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A 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol és a 401/2023. (VIII. 30.) Kormany rendelete a
pedagdgusok 10j életpalyajarol szoldo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol 46.§ bekezdéseiben foglalt
rendelkezések alapjan a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkét kdzvetlentil segitd
alkalmazottak mindsitd vizsgajanak egyes szabalyait a kovetkezé helyi mindsitési szabalyzatban (a
tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg:

. A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a Budapest XVIII. Keriileti SOFI ¢és a vele kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

1. Ertelmezé rendelkezések

A Szabalyzat alkalmazasaban:

e Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

e [gazgato: a koznevelési intézmény foigazgatodja

o Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti és milkddési szabalyzata alapjan a
neveld ¢€s oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakdri
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betdltd vezetd.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segit6, a foigazgato altal kijelolt, pedagogus vagy
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

I11. A mindsités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb o©t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld/leginkabb illeszkdd tanérat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhéz kapcesolodo altalanos

kovetelmények:

2.a. A gyakornok ismerje meg:



e az intézmény hagyomanyait, torténetét, Szervezeti felépitését, tevékenységét;

e az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozoit:
pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv stb.

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;

e amunka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat, eldirasokat;

e agyermekek, sziil6k, pedagdgusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

e afenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e az intézményre vonatkozo fbb jogszabalyokat, azok kotelezé elbirasait.

2.b. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
szabalyokat (jogszabalyok) ¢és megfelelden lassa el munkakori leirdsban foglalt munkakori
kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakéri leiras, tovabba a szervezeti- és miikodési
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot ezen tevékenységében.

3. Az egyes a munkakor ellatdsanak célkitiizéseit, a munkakorokhoéz kapcsolodo értékelési
szempontok részletes leirasat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

IV. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

1. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartdo pedagdgus,
valamint—ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt vezetd az alairasaval
igazolja.

l.a. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazod féléves hospitalasi tervet a
gyakornok a mentorral és a féigazgatoval a hospitalassal érintett félév els6é napjat megel6z0 tiz
nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.

1.b. A hospitalasi naplé tartalmazza:
e atanora vagy foglalkozas idOpontjat, helyét, témajat;
e atanorat vagy foglalkozast tartd pedagégus nevét;
e atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;
e atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
e a tandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

1.c. A hospitalasi naplét a meglatogatott tanorat, foglalkozast koveté 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.



2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
2.a. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

2.b. Munkateljesitményét a kovetkez6é szempontok szerint kell értékelni:
e amunkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;
e amunkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;
e aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas;
e amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;
e amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:
» Kiemelked6 (3 pont)
» Megfelel6 (2 pont)
» Kevéssé megfelel6 (1 pont)
» Nem megfelel6 (0 pont)

2.d. A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
kivaloan alkalmas (80—100%)

alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)
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3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az eldirt szdmu hospitaldson részt vett,
e ahospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
e aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

V. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefiiggo eljarasi rend

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az féigazgatonak koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megel6zden 10 nappal.

2. A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe val6 beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. frasos
Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga) megeldzden 5 nappal juttatja el az
igazgatonak

3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének megfeleld szakmai munkakozosség vezetdjének a segitségével (a szakmai
munka értékelésének kozremiikodoi) a mentor beszamoloja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki



1d6 lejartat megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsitd lapot az
igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

4. Az igazgaté irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. Az igazgato6 a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3. pontjaban megjelolt
idépontot kdvetd 3 napon beliil irdsban kozli az érintett gyakornokkal.

6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

VI. Z.aro rendelkezés

A modositott szabalyzat 2024.januar 01-t61 valik hatalyossa.

Budapest, 2024. januar 01.

Pal-Horvéath Rita
féigazgato



MELLEKLET
Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai

1. Iskolatitkar

A minésito6 vizsga szakmai kévetelményrendszere Elérhet6 Elért

pontszam pontszam

1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa

¢és nyilvantartasa. 3
2. | A gyermekekrdl, tanulokrol, a pedagdgusokrol és més intézményi
dolgozokrol vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszertisége, 3
naprakészsége, precizitésa.
3. | A tanuloi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az adatok 3
karbantartdsanak folyamata, a pedagoégus €s a tanuloi
jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.
4. | A kiillonboz6 nyomtatvanyok kezelési folyamata. 3

5. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje és pontossaga, az iktatokonyv és a postakonyv 3
vezetésének rendje.

6. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

7. | A féigazgato és a helyettes munkajanak hattértdmogatasa 3
8. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi

¢és pedagodgiai elemek mindsitése. 3
Osszesen (pontszam) 24
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett ceeee %0
eredménye:
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye: | ...

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd

7

fdigazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

[foigazgato PH.




2. Gyogypedagogiai asszisztens

A miné6sit6 vizsga szakmai kdvetelményrendszere egyes Elérhet6 Elért
elemeinek megnevezése pontszam pontszam
1. | A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa 3
¢és nyilvantartasa.
2. | Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztas és szabalyok betartasaval végzi.
3. | Szakszer(ien latja el a gyermekek feliigyeletét. 3
4. | Gyermekek/tanulok kisérése, gondoskodik a beteg, sériilt 3
gyermek szakszeri ellatasarol.
5. | Megfelelden végzi a pedagdgusok munkdjanak segitését.
3
6. | Részt vesz a tanorak/ foglakozasok fejlesztési €s tanitasi 3
anyaganak, eszkozeinek elOkészitésében.
7. | Modszereiben alkalmazza a gyermekek/ tanulok 3
sériilésspecifikus ellatasanak elvarasait.
8. | Felmeriild problémak esetén 6nallo feladatmegoldasa soran 3
nem Iépi tul hataskorét.
9. | A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri szohasznalat. 3
Osszesen (pontszam) 27
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett ceene %0
eredménye:
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: | ...

lllll

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

foigazgato PH.




