Kiilonos kozzétételi lista

1. Intézményi alapadatok

XVIIL ker. SOFIL, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és EGYMI
OM: 038432
székhely: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 4.

Tel.: 06/1- 290-8919, 06-30-357-34-58
telephely: 1181 Budapest Kondor Béla sétany 15.
Tel.: 06/1- 290-3293, 06-30-97-343-82

e-mail cim: bp18sofi@gmail.com

Intézmény vezetdje: Pal-Horvath Rita

Fenntart6: Kiils6-Pesti Tankertileti Kézpont
Fenntarté cime: 1181 Budapest Ul16i ut 453.

Fenntarto6 képviseldje:
Rabel Krisztina
tankertileti igazgato
Tel.: 06/1-795-8191

A székhelyen altalanos iskolai — felsd tagozat, szakiskolai és készségfejleszto iskolai képzés folyik.

A telephelyen 6vodai, altalanos iskolai — also tagozat és a specidlis osztalyok - képzése folyik.

2. Altalanos kozzétételi lista
Felvételi lehetoségrol szolo tajékoztato

Intézménylinkbe a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat, vagy més megyei szakértdi bizottsagok altal
kiallitott szakvélemény alapjan lehet bekeriilni.

A 8. osztalyt (enyhén értelmi fogyatékos tanuldk tanterve szerint) sikeresen elvégzett tanuldk a
szakiskola 9.E évfolyaman folytathatjak tanulményaikat.

A 9.E osztalyt (enyhén értelmi fogyatékos tanulok tanterve szerint) sikeresen elvégzett tanulok a
szakiskola 9. évfolyaman folytatjak tanulmanyaikat.

A 8. osztalyt (kdzépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok tanterve szerint) sikeresen elvégzett
tanulok a készségfejlesztd iskola kozismereti képzést nyljtdé 9. évfolyaman folytathatjak
tanulmanyaikat.


mailto:bp18sofi@gmail.com

A beiratkozasra meghatarozott ido

Az 6vodaba és az altalanos iskolaba egész évben folyamatosan.
Szakiskolaba, készségfejlesztd iskolaba: 2023. junius 21-23.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovoda: 2 csoport

Altalanos iskola: 13 osztaly
Szakiskola: 2 osztaly
Készségfejleszto iskola: 6 osztaly

Téritési dij/tandij

Intézménylinkben nincs téritési/tandij.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval o6sszefiiggo értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idopontjai:

A 2022. oktober 01-ig nem volt fenntartoi értékelés.

Nyitvatartasi rend

Hétf6t6] — péntekig: 07.00. 6ratol — 17.00. 6raig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események idépontjai

esemény / téma idépont
Az aradi vértanuk emléknapja
i 2022.10.06
(oktdber 6.)
Az 1956-0s forradalom és 2022.10.17
szabadsagharc innepe (oktéber 23.) -21.
A kommunista és egyéb diktaturak
2023.02.24
aldozatai emléknapja (februar 25.)
Az 1848-as forradalom és
2023.03.14
szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)
A holokauszt dldozatai emléknapja
, 2023.04.14
(aprilis 16.)
A Nemzeti Osszetartozas Napja
) 2023.06.02
(junius 4.)
esemény / téma idépont

Tokmag-avatd 2022.09.08.




Varjuk a Mikuldst 2022.12.06.

Csaladi advent 2022.12.14.

Karacso’nyll musor (Szent Laszlo 2022.12.21.
Plébania Templom)

Valentin nap 2023.02.14.

Liget Farsang 2023.02.23.

Tokmag-aratd 2023.06.06.

A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai

Intézménylinkben 2022. oktober 01-ig egy intézményvezetdi, harom intézményegység,
valamint négy intézményegység-vezetdi pedagogiai szakmai ellendrzés tortént az enyhén
értelmi fogyatékos tanulok atalanos iskolajat, a szakiskolat, készségfejleszto iskolat, valamint
az dvodai és a specialis csoportokat, illetve az utazé gydgypedagogusi haldzatot érintden.

Az envhén értelmi fogvatékos tanuldk altalanos iskolaja intézményegység tanfeliigyeleti
értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd teriiletek:

Az operativ iranyitas tervezésének tudatosabb, részletesebb kidolgozasa. A Pedagodgiai
Programban megfogalmazott cél, feladatrendszer beépitése az operativ tervekbe, a tervek kozotti
folytonossag megjelenésével.

Kiemelked? teriiletek:

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében korrekciot végez. Bemutatd orakkal, jo gyakorlatok megosztasaval
eldsegitik az intézményegységen beliil miikodd tuddsmegosztast. Igy fejlesztik munkatarsaik
modszertani, pedagogiai kulturajat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

Személyes ¢€s szocialis és képességek mérése, méréshez kialakitott eszkdzok fejlesztése, adatok
elemzése, feldolgozasa.

Kiemelkedd tertiletek:

Az intézményegység sokoldalu, szinvonalas kozdsségi programokat szervez, nagy hangsulyt
fektet a hagyomanyok, tinnepek, iskolai és osztalyszintii megtartasara. A programokban tudatosan
jelen van az egészségnevelés és kornyezettudatos életmodra nevelés, mely a kozponti
dokumentumokban kijelolt cél és mellé feladatrendszert rendel. A tanuldk tehetséggondozasa,
sport és tanulmanyi versenyekre valo felkészitése.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Az eredményességi mutatok kidolgozasa, az értékelési rendszer fejlesztése. A kilépett tanulok
nyomon kovetésének szabalyozasa, késébb ezek eredményének feldolgozésa.

Kiemelkedd tertiletek:

A tanulok tehetséggondozasa, melyeket a versenyeredmények igazolnak.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek:

Ko6z06s programokkal tovabb épiteni a neveldtestiilet kozosségéhez tartozas €rzését. A
pedagogusok mentalhigiénés gondozasa, kiégés elleni kiizdelem.

Kiemelkedd tertiletek:



Egyértelmiien meghatarozottak a feladat- és hataskorok. Magas szinvonalu a szervezeti kultara és
a szakmai mithelymunka. A belsdé tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vallalnak. Az informacio atadasara korszeri eszkozoket alkalmaznak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriiletek:

Tovabbi timogatok, fejlesztd partnerek felkutatdsa az innovacioé érdekében.

Kiemelked? teriiletek:

A partnerek tdjékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre
vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ Gtleteiket. Az intézmény a terveinek elkészitése soran az alapitvannyal egyeztet, SZ0ros
az egyiittmiikodésiik A pedagdgiai munka feltételei Fejleszthetd teriiletek:

A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges idealis infrastruktira hianyanak folyamatos jelzése a
fenntarto felé.

Kiemelked? teriiletek:

A pedagogusok sziviigyiiknek érzik a hagyomanyok apolasat, melybe a partnereket is bevonjak.
A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. Informacios és kommunikacios technologidk széles korti alkalmazasa a nevelés-
oktatds folyamatdban. Az intézményegység innovativ szakembergéirddja hozzdjarul az egész
iskola hirnevének oregbitéséhez.

6. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Fejleszthetd teriiletek:

A pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulést
jelzo eredménymutatoék dokumentalasa valamely operativ dokumentumban.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézmény, ezen beliil az altalanos iskola pedagogiai programja igazodik a kozpontilag Kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumokhoz. A sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait a kdzponti
szabalyozokhoz igazitva késziti el, azokat folyamatosan frissiti, aktualizalja. Az intézményi, ezen
beliil az altalanos iskolai stratégiai dokumentumok a kiilsé partnerek szamara konnyen elérhetéek.
A dokumentumok jol strukturaltak, jol attekinthetdek és érthetoek.

A Szakiskolai intézményegység tanfeliigyeleti értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Fejleszthetd teriiletek:

A stratégiai és operativ tervek finomabb Osszehangoldsa oly moddon, hogy a tanév végi
beszamolokban jelenjen meg az éves tervek megvaldsulasi foka, a tervektdl valo esetleges eltérés
indoklasa.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az alkalmazott pedagogiai mddszerek igazodnak a tanulok specialis igényeihez, a tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztéséhez. A nevelés-oktatds sordn a tanulok egyéni
képességeihez igazodva fejlesztik mindazon kompetencidkat, amelyre tanuldiknak feln6ttkori
sajatos ¢lethelyzetiikben lesz sziikségiik: e cél érdekében 6sztonzik az onérvényesités, az 6nalld
dontési képesség fejlesztését. Folyamatosan jelen van pedagogiai munkijukban a motivalo
értékelés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked? teriiletek:

A személyiség- és kozosségfejlesztés tevékenységeinek tervezése, megvaldsitdsa a tanulok
sériilésspecifikus szempontjainak, illetve egyéni igényeinek megfelel. Az iskola tevékenységeinek
fokuszadban a képességfejlesztés all. A tanitdsi 6rdkon alkalmazott moddszerek, a valtozatos



szabadid6és programok, az iskolai hagyomanyok 4polasa mind-mind a hatékony
kozosségfejlesztést tamogatjak.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Az eredményességi mutatok pontos feltérképezése, megnevezése, mérése, az adatok
nyilvantartdsa, 6sszehasonlitd elemzése, a tanulsagok levondasa, visszacsatolas megjelenitése.
Kiemelked? teriiletek:

Az intézmény folyamatosan felkutatja és biztositja azokat a lehetdségeket, ahol tanuloik
versenyhelyzetbe keriilve Osszemérhetik tudéasukat, ligyességiiket a hasonld képességekkel
rendelkezd tarsaikkal. A tehetséggondozasban résztvevd, sport- és egyéb szakkoroket vezetd
pedagogusok kitartd és eredményes munkaja.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked? teriiletek:

A tobbcélu intézmény széles szakmai teriiletet feloleld munkdjdnak megszervezésében nagy
szerep jut a szakmai munkakdzosségeknek. A kozos célok teljesitését megcélzo, de mégis sok
specialitassal rendelkezd részteriiletek alapos tervezd, szervezd, végrehajto, ellendrzd, majd
visszacsatold munkaja biztositja az intézmény egységesen magas szintli tevékenységét. A belsd
tudasmegosztas az intézményegységben szervezetten, jol milkddik. A vezeték intézményi és
munkako6zdsségi szinten miikodo, kétiranyt elektronikus tdjékoztatd rendszert alakitottak ki. Az
intézmény 6sszehangolt munkajat a naprakész informaciok biztos csatornakon torténd kozvetitése
garantalja.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

Torténjen meg az intézmény fontos partnereinek elégedettségmérése és az eredmények értékelése.
A vezetOség altal is realisnak tartott igények megvalositasara fogalmazodjanak meg célok,
feladatok, késziiljenek intézkedési tervek.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban megnevezi kulcsfontossagu kiilsd
partnereit, szabalyozza a veliik torténé munkakapcsolatot. Nevesiti az utdgondozasban résztvevo,
az egészségligyi ellatassal-, sporttal, szakmai képzéssel kapcsolatos, valamint a fogyatékos
gyermekek ¢és sziileik tdmogatasa érdekében partnerré valo alapitvanyokat, a gyermekjoléti
alapellatas és a gyermekvédelmi szakellatas illetékes szerveit is.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

Indokolt lenne olyan épiiletbe vald koltozés, amelyben méltoképp végezhetnék magas szintli
gyogypedagogiai munkéjukat a szakiskola dolgozoi.

Kiemelkedd tertiiletek:

Bér az intézmény nem kozoktatasi célra épiilt, minden eldnytelensége ellenére igyekeznek a
meglévo lehetdséggel ugy €lni, hogy pedagogiai céljaikat maximalisan meg tudjak valodsitani.

Az ovodai és a specialis csoportok intézményegység tanfeliigyeletének megallapitasai

1. Pedagodgiai folyamatok

Kiemelkedd tertiiletek:

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszeriik hatékonyan mitkodik. Az
eredmények visszajelzést adnak egy-egy alkalmazott tanulasszervezési eljaras, modszer
hatékonysagardl. A pedagogiai folyamatok tervezése az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumai alapjan torténik, a tervezés a pedagégusok bevondsaval torténik. A megvalositast
folyamatosan ellendrzik, indokolt esetben korrekcidt hajtanak végre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



Fejlesztheto teriiletek:

A sziil6k igény szerinti szélesebb korli bevonésa az intézményi- €s osztalyprogramokba.
Kiemelkedd tertiletek:

Az intézményegység fontos feladatanak tartja a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek
biztositasat. A tanuldk személyre szabott tAmogatasa, fejlesztése. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetencidinak
fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

3. Eredmények

Fejleszthetd teriiletek:

Megtorténik a gyermekek, tanulok mérése-értékelése, de az eredmények kiértékelése,
visszacsatoldsa csak részben torténik meg, valamint fontos lenne azok felhasznélasa a tovabbi
tervezésben.

Kiemelked¢ teriiletek:

Viltozatos mérdeszkozoket hasznalnak a gyermekek, tanulok sokoldali megismerése érdekében.
A hasznalt mérések sériilés-specifikusak, informativak, a személyiségfejlodés tobb teriiletére
kitérnek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio

Fejleszthetd teriiletek:

A folyamatos alkalmazotti fluktuécio kovetkeztében a kozosségfejlesztés, az intézményi
hagyomanyok megismertetése a pedagogusokkal allandd kiemelt figyelmet igényel.
Kiemelked¢ tertiiletek:

Az intézményegységben sokoldalu, valtozatos kommunikacios formakat alkalmaznak; az uj
kollégak beilleszkedésének tdmogatasa kiemelkedd. A belsd tuddsmegosztas terén az
intézményegység fokozott, eredményes erdfeszitést tesz.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd teriiletek:

Partneri — elsGsorban sziil6i — elégedettségmérés készitése, elemzése, értékelése. Nagyobb
mértékll részvétel a helyi kdzéletben, a sajatos nevelési igényli gyermekek életének, értékeinek
bemutatasa a lakossag szdmara.

Kiemelkedd teriiletek:

Kiilonb6z6, a populacioval foglalkozo intézményekkel, szervezetekkel valo, tervezett, rendszeres,
folyamatos kapcsolattartas jellemzi az intézményegységet. Ennek kovetkeztében gazdag
modszertani kultiraval rendelkeznek. A sziilokkel valo kapcsolattartas kiemelkedd szerepet kap
az intézményegység munkdjaban.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

A pedagdgiai munka targyi feltételei nem optimalisak, tovabbra is sziikséges ezek folyamatos
jelzése a fenntarto felé.

Kiemelked? teriiletek:

A bels6 tudasmegosztas tervezett, szervezett, a pedagoégusok innovativak.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Fejleszthetd teriiletek:

A kompetenciateriileten nem talaltunk fejleszthet6 indikatorokat.

Kiemelked¢ teriiletek:

Az intézményegység stratégiai €s operativ dokumentumai, a pedagdgiai folyamatok tervezése és
megvalositasa az intézményi Pedagdgiai Programnak, valamint a hatalyos torvényi
szabalyozoknak maximalisan megfelelnek



3. Specialis kozzétételi lista ovodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama:

A SOFI 6vodajaban két 6vodai csoport miikodik a Kondor Béla sétany 15. sz. telephelyen.

Az 6vodéaban dolgozo6 pedagogusok szdma 4.

Mindannyian fels6fokt végzettséggel rendelkezé gydgypedagogusok.

A dajkék szama 2. Kozépfoku végzettségliek. Egyikiik dajka végzettséggel, masikuk dajka és
gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel is rendelkezik.

Az egyes csoportokban a gyermekek létszama:
Ovodasaink 1étszama: 17 f6.
Ovodai I./Kisman6 csoport: 9 6

Ovodai I1./Siini csoport: 8 5

4. Specialis kozzétételi lista altalanos iskolai, kozépiskolai feladatot ellaté intézményeknek
A tanulok le- és kimaradassal, évfolyamismétléssel kapcsolatos adatok

2021/22-es tanévben 5 tanulo érintett a lemorzsolddassal.
Hat tanul6 ismétel évfolyamot.

A tanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége

A tanoran kiviilli egyéb foglalkozadsok formai: napkozi/tanuldszoba, énekkar, szakkorok,
tehetséggondozas, felzarkoztato foglalkozasok, képesség-¢s készségfejlesztés.

Tanuldink a tanév folyaméan versenyeken/vetélkedOkon, tanulméanyi és osztalykiranduldsokon,
erdei iskolaban és taborozasokon is részt vesznek.

Az intézménylinkbe felvett tanulok alanyi jogon napkozis, illetve egész napos fejlesztésben
részesiilnek. A sziilok, - indokolt esetben, irdsban,- gyermekiik délutani foglalkozasok aldli
felmentését kérhetik az intézmény vezetdjétol.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az intézményben a héazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

Az als6 tagozaton hétfétdl péntekig nincs otthon elkészitendd hézi feladat. Hétvégére kis
mennyiségl, gyakorlo jellegli feladatot kaphatnak a tanulok. Az iskolai sziinetekre szintén
adhatoak gyakorlo feladatok.

A felsé tagozaton €s a Szakiskolaban hétf6tdl péntekig jellemzden nincs otthon elkészitendd hazi
feladat. Hétvégére magyar irodalombol irodalmi szoveg feldolgozasa, szovegértés, verstanulas;
egyéb kozismereti targyakbol gyakorlo jellegii feladatok adhatoak. Kutatd és gytijtémunka szintén
lehet elvaras.

A Készségfejlesztd Iskolaban nincs otthonra feladott hazi feladat.

A hét kdzben feladott, szlil6/gondviseld altali kikérés, vagy egyéb foglalkozason vald részvétel
miatt a napkoziben el nem végzett hazi feladatot otthon pétolni kell.



Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje

Az intézményben a tanuloknak tanulmanyaik alatt lehetdségiik van osztalyozd vizsgat, potlo
vizsgat, valamint javitovizsgat tenni. A vizsgak minden esetben bizottsag eldtt zajlanak.
Osztalyoz6 vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget

- ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisai egyiittesen a
kétszazbtven tanitasi orat meghaladjak, €s a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé
vizsgat tehet;

- haatanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladjak, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet;

- szakért6i vélemény alapjan, egyéni munkarend statusban 1évé tanuld

- osztilyozd vizsganak szamit a szakképzdé iskoldban — a szakképzésre vonatkozo
rendelkezések szerint - szervezett beszamoltato vizsga is.

A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. A
szliloket/gondviseloket a vizsga kdvetelményeirdl az osztalyozd vizsga eldtt minimalisan 60
nappal, a vizsga helyérdl és idOpontjardl az osztalyozd vizsga eldtt minimalisan 30 nappal
tajékoztatni kell.

Potlo vizsga

A tanulo potlo vizsgat tehet az intézményvezetd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol
neki fel nem réhat6 okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A tanulonak fel nem rohatdé ok minden olyan, a vizsgén valo
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a tanuld
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. Az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a tanuld a
potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A tanuld
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javité vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazd, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott. A tanulo javitovizsgat az intézményvezeto altal meghatarozott idépontban, az
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 idészakban tehet.

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.



Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama (2022.10.24.)
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