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KIEMELKEDO TERULETEK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a
tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé mérési rendszeriik hatékonyan miikddik. Az
eredmények visszajelzést adnak egy-egy alkalmazott
tanulasszervezési eljaras, modszer hatékonysagardl. A
pedagdbgiai folyamatok tervezése az intézmény stratégiai €s
operativ dokumentumai alapjén torténik, a tervezés a
pedagdgusok bevonasaval torténik. A megvaldsitast
folyamatosan ellenérzik, indokolt esetben korrekciot hajtanak

végre.

SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézményegység fontos feladatanak tartja a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. A tanulok
személyre szabott tamogatasa, fejlesztése. A
kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival
és a tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik meg.

EREDMENYEK

Valtozatos méréeszkozoket hasznalnak a gyermekek,
tanulok sokoldalii megismerése érdekében. A hasznalt
mérések sérilés-specifikusak, informativak, a
személyiségfejlédés tobb teriiletére kitérnek.

BELSO KAPCSOLATOK,
EGYI"JTTMUK(")DES,
KOMMUNIKACIO

Az intézményegységben sokoldalu, valtozatos
kommunikacids formdakat alkalmaznak; az 0j kollégak
beilleszkedésének tamogatasa kiemelkedd. A belsd
tudasmegosztas terén az intézményegység fokozott,
eredményes eréfeszitést tesz.

AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Kiil6nb6zd, a populacidval foglalkoz6 intézményekkel,
szervezetekkel vald, tervezett, rendszeres, folyamatos
kapcsolattartas jellemzi az intézményegységet. Ennek
kovetkeztében gazdag modszertani kulturaval
rendelkeznek. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas
kiemelked6 szerepet kap az intézményegység
munkajaban.

A PED’AG(')GIAI MUNKA
FELTETELEI

A bels6 tudasmegosztas tervezett, szervezett, a
pedagbgusok innovativak.

A KORMANY ES AZ OKTATASERT
FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT TANTERVI

Az intézményegység stratégiai €s operativ
dokumentumai, a pedagégiai folyamatok tervezése €s
megvalOsitasa az intézményi Pedagdgiai Programnak,




SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN
MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK
VALO MEGFELELES

valamint a hatalyos torvényi szabalyozdknak
maximalisan megfelelnek.

AZ INTEZKEDES TERULETEI — FEJLESZTHETO TERULETEK

Feladat A feladat végrehajtiasanak iitemezése, médszerei
SZEMELYISEG-ES A sziil6k igény szerinti szélesebb korli bevonasa az
KOZOSSEGFEJLESZTES intézményi- €s osztalyprogramokba.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A gyermekek, tanuldk fejlédése érdekében erdsiteni
kell a sziil6kkel valo6 partnerkapcsolatot.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendérzési pontjai:

sziil6i részvétel mérése az intézményi €s az
osztalyprogramokon

- szil6i részvétel mérése a Sziil6klubokon

- munkak6z0sség-vezeto féléves beszamoldja

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A szil6k széleskortlibb tajékoztatdsa az intézményi
programok latogathatosagardl; a Sziil6klub keretében a
szil6k szamara hasznos, érdekes el6adasok tovabbi
szervezése. Torekvés arra, hogy minél tobb intézményi
kozosségi €s hagyomany-6rzé programon vegyenek
részt a szilok.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- munkak6zdsségi értekezletek
- team-munka

A feladat elvart eredménye:

A sziil6i részvétel novekedése az intézményi
programokon, és a Sziil6klubokon; a gyermekek,
tanulok szocidlis kompetencidinak fejlédése.

A feladat tervezett iitemezése:

Munkako6zosségi értekezletek havonta, a tanévre
tervezett intézményi programok, és Sziil6klub.

A feladat felelose(i)

intézményegység vezeto,
munkakozdsség vezeto

AZ INTEZKEDES TERULETEI — FEJLESZTHETO TERULETEK

EREDMENYEK:

Megtorténik a gyermekek, tanulok mérése-értékelése,
de az eredmények kiértékelése, visszacsatolasa csak
részben torténik meg, valamint fontos lenne azok
felhasznélésa a tovabbi tervezésben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A mérési-értékelési eredmények kiértékelése,
visszacsatolasa, azok felhasznalasa az éves tervezési
dokumentumokban, ezaltal a gyermekek, tanulok
fejlédésének tdmogatasa.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

- szeptember: mérések elvégzése, egyéni fejlesztési
tervek elkészitése

- negyedévenként: egyéni fejlesztési tervek céljainak
aktualizalasa, szlikség szerint a tervek korrekcidja

- majus-junius: tanév végi mérések elvégzése

- tanév kozben érkez6é gyermekek, tanulok mérése-
értékelése az érkezést kovetd honapban
megtorténik




Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A diagnosztikus méréseket kovetden elemzés
készitése (a gyermek, tanul6 6nmagahoz mért
fejl6désérdl, és a tanuldcsoport fejlédésérdl),
valamint annak ismertetése a sziil6k és a
pedagogusok korében.

- A tanuldi portfolidk osszeallitasanak folytatasa.

- Tanév végén a tanuloi portfoliok attekintése, az
eredmények elemzése, kovetkeztetések levonasa

A feladat végrehajtasanak - pedagogiai megfigyelés

modszere: - a gyermekek, tanulok diagnosztikus mérése, az
eredmények elemzése, kiértékelése

- az eredmények megismertetése a sziil6kkel

- az eredmények megjelenitése a munkakzosségi
beszamolokban

A feladat elvart eredménye: A diagnosztikai mérések eredményeinek tudatos

felhasznalasa az egyéni fejlesztési tervek

elkészitésében; a gyermekek, tanulok fejlédésének

pontos nyomon kovetése, az egyéni igények szerinti

fejlesztés iranyanak konkrétabb kijeldlése.

A feladat tervezett iitemezése: - szeptember 1-2. hete: mérések elvégzése

- szeptember 3-4. hete: diagnosztikus mérések;
fejlesztési tervek elkészitése

- elsé negyedév: egyéni fejlesztési tervek céljainak
aktualizalasa, sziikség szerint a tervek korrekcioja

- masodik negyedév: egyéni fejlesztési tervek
céljainak aktualizalasa, sziikség szerint a tervek
korrekcidja

- harmadik negyedév: egyéni fejlesztési tervek
céljainak aktualizalasa, sziikség szerint a tervek
korrekcidja

- negyedik negyedév: egyéni fejlesztési tervek
céljainak aktualizalasa, sziikség szerint a tervek
korrekcioja

- majus-junius: tanév végi mérések elvégzése,
kiértékelése, kovetkeztetések levonasa

- tanév kozben érkezé gyermekek, tanulok mérése-
értékelése az érkezést kovetd honapban

megtorténik
A feladat feleldse(i) - intézményegység-vezetd
- munkak6zosség vezetd
- osztalyfénokok
AZ INTEZKEDES TERULETEI - FEJLESZTHETO TERULETEK
BELSO KAPCSOLATOK, A folyamatos alkalmazotti fluktuacié kovetkezté-ben a
FEXTLMITECODES, kozosségfejlesztés, az intézményi hagyoma-nyok

KOMMUNIKACIO . ; , ; o
megismertetése a pedagogusokkal allandé kiemelt

figyelmet igényel.




Intézkedés célja, indokoltsaga:

Kozosségfejlesztés, az intézményi hagyomanyok
megismertetése az ujonnan belépd kollégakkal.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az jonnan érkezo kollégak mellé egy,
beilleszkedéstiket tamogatd kolléga kijelolése. Az
intézményi kozosségfejlesztd programok
megszervezése, megvaldsitasa.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

- Az intézményegység tagjaival valo kapcsolattartas
kialakitott szabalyainak mikddtetése

- Az 1j kollégak bevonasa a folyamatba,
megismertetésiik az intézményi hagyomanyokkal

- koz0sségi programok szervezése az
intézményegység tagjai szamara

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- munkak6zosségi értekezletek
- megbeszélések
- koOz0sségi programok

A feladat elvart eredménye:

Hatékony szakmai egyiittmiikddés, pozitiv munkahelyi
klima.

A feladat tervezett iitemezése:

- munkak6zosségi értekezletek havonta
- éves tervezett k6z0sségépitd programok

A feladat felel6se(i)

- intézményegység-vezetd
- munkak6z0sség vezetd
- intézményegység pedagdgusai

AZ INTEZKEDES TERULETEI - FEJLESZTHETO TERULETEK

AZ INTEZMENY KULSO
KAPCSOLATAI

Partneri — els6sorban sziil6i — elégedettségmeérés
készitése, elemzése, értékelése. Nagyobb mértékii
részvétel a helyi kozéletben, a sajatos nevelési igényli
gyermekek életének, értékeinek bemutatasa a lakossag
szamara.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Sziil6i elégedettségmérés végzése, értékelése,
elemzése. Torekvés a helyi kozéletben vald
részvételre.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

- tanév végén sziil6i elégedettségmérés végzése,
kiértékelése

- helyi k6z6sségi programokon vald részvétel
lehetGségének feltérképezése

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A sziil6i elégedettségméréssel a partnerkapcsolat
erbsitése, részvétel a helyi kozéletben.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- sziil6i elégedettségmérés végzése, kiértékelése,
elemzése, az eredmények felhasznaladsa az éves
tervezési dokumentumokban

- lehet6ségek felkutatasa az intézmény részvételére
helyben szervezett kozOsségi programokban

A feladat elvirt eredménye:

A sziil6kkel val6 partneri kapcsolat fejlédése,
erGsitése. A helyi k6zéletben vald aktivabb részvétellel
a gyermekek, tanulok jovobeni tarsadalmi

crer




A feladat tervezett iitemezése:

- tanév eleje: helyi kozosségi programok felkutatasa,
részvétel tervezése az éves dokumentumokban

- tanév vége: sziilGi elégedettségmérés végzése,
kiértékelése, elemzése

A feladat felel6se(i)

- intézményegység- vezetd
- munkak6zosség-vezetd
- az intézményegység pedagdgusai

AZ INTEZKEDES TERULETEI — FEJLESZTHETO TERULETEK

A PEDAGOGIAI MUNKA
FELTETELEI

A pedagdgiai munka targyi feltételei nem optimalisak,
tovabbra is sziikséges ezek folyamatos jelzése a
fenntarto felé.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A targyi feltételek javitasa az optimalis tanulasi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendérzési pontjai:

- folyamatos jelzések megtétele az intézmény-vezetd
kozvetitésével a fenntarto felé

- ajelenlegi infrastruktura lehet6 leghatékonyabb
kihasznalésa

- palyazati lehet6ségek felkutatasa a targyi feltételek
fejlesztése céljabol

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Jelzések a targyi feltételekrol.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

- félévi, tanév végi munkako6zosségi beszamolok
- az intézményvezetd kozvetitésével az aktudlis
problémak folyamatos jelzése a fenntarto felé.

A feladat elvart eredménye:

A targyi feltételek javulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan.

A feladat felelose(i)

- intézményegység-vezeto,
- intézmény-vezetés
- fenntartd

Woliligly Joustha _

Wohlrab Sarolta

intézményegység-vezetd







