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Kiemelkedd teriiletek

Pedagégiai folyamatok

Az alkalmazott pedagdgiai mddszerek igazodnak a tanuldk
specialis igényeihez, a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztéséhez. A nevelés-oktatas soran a tanulok
egyeéni képességeihez igazodva fejlesztik mindazon
kompetencidkat, amelyre tanuldiknak felnéttkori sajatos
élethelyzetilkhen lesz szitkséglik: e cél érdekében 6szténzik az
Bnérvényesités, az 6nallé dontési képesség fejlesztését,
Folyamatosan jelen van pedagdgiai munkdjukban a motivald
értékelés.

Személyiség-és
kozdsségfejlesztés

A személyiség- és kiztsségfejlesztés tevékenységeinek
tervezése, megvaldsitasa a tanuldk sériilés specifikus
szempontjainak, illetve egyéni igényeinek megfelel. Az iskola
tevékenységeinek fokuszdban a képességfejlesztés all. A tanitasi
orakon alkalmazott médszerek, a valtozatos szabadidés
programok, az iskolai hagyoméanyok dpoldsa mind-mind a
hatékony kdzsségfejlesztést tamogatjak.

Eredmények

Az intézmény folyamatosan felkutatja és biztositja azokat a
lehetdsegeket, ahol tanuldik versenyhelyzetbe kerlilve
dsszemérhetik tudasukat, {igyességiiket a hasonié
képességalkel rendelkezd tarsaikkal. A tehetséggondozéashan
resztvevd, sport- és egyéb szakkorbket vezetd pedagogusok
kitarté és eredményes munkaja.

Belsé kapcsolatok,
egylittmkddés, kommunikacié

A tobbcéll intézmény széles szakmai teriiletet feltleld
munkdjanak megszervezésében nagy szerep jut a szakmai
munkak&zdsségnek. A kozds célok teljesltését megcélzd, de
mégis sok specialitdssal rendelkezd részterlletek alapos
tervezd, szervezd, végrehajto, ellendrzd, majd visszacsatold
munkaja biztositja az intézmény egységesen magas szint(
tevékenységét. A belsd munkamegosztds az
intézményegységhen szervezetten, jol mlikddik. A vezetdk
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intézményi és munkakdzdsségi szinten mikddd, kétiranyd
elektronikus tdjékoztatd rendszert alakitottak ki. Az intézmény
dsszehangolt munkdjit a naprakész informdciak biztos
csatornakon t6rténd kdzvetitése garantdlja.

Az intézmény klilsé kapcsolatai

Az intézmény a Szervezeti es M(ik6dési Szabalyzataban
megnevezi a kulcsfontossdgll killsd partnereit, szabalyozza a
velik tértend munkakapcsolatot. Nevesiti az utdégondozéshan
résztvevd, az egészségligyi ellatdssal-, sporttal, szakmai
képzéssel kapesolatos, valamint a fogyatékos gyermekek és
szlleik tAmogatésa érdekében partnerré vald alapitvdnyokat, a
gyermekjoléti alapellatds és a gyermekvédelmi szakellatas
illetékes szerveit is.

A pedagodgiai munka feltételei

Bér az intézmény nem kézoktatasi célra éplilt, minden
elénytelensége ellenére igyekeznek a meglévs lehetéséggel Ugy
&lni, hogy pedagdgiai céljaikat maximalisan meg tudjak
valdsitani.

A Kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozd
dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdégiai programban
megfogalmazott céloknak
megfelelés

A folyamatos tajékozodas, az elvarasoknak vald megfelelés az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Az intézkedés terlletei — fejleszthetd teriiletek

Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervek finomabb &sszehangoldsa
oly madon, hogy a tanév végi beszamoldkban jelenjen meg
az éves tervek megvaldsulasi foka, a tervektdl vald
esetleges eltérés indoklasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az éves tervek megvaldsuldsi fokanak esetleges
eltéréseknek megjelenése a tanév végi beszamoldkban.

Intézkedés mérfdldkovei,
ellendrzési pontjai:

¢ munkakdzisségi értekezletek feljegyzései
¢ munkakdzbsség-vezetd féléves beszamoldja

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

* beszamoldi szempontsor készitése

A feladat végrehajtasanak
mdédszere:

s  munkakdzdsségi megheszélések
* munkalOzosség-vezetd félévi beszamoldja

A feladat elvart eredménye:

s az éves tervekben vald megjelenés

A feladat tervezett (itemezése:

o  munkakdzdsségi értekezletek havonta
* minden tanév vége

A feladat felelse(i):

e intézményegység-vezetd
» munkakdziisség-vezetd
o  munkakdzisség tagjai
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Az intézkedés terilletel — fejleszthetd terilletek

Eredmények

Az eredményességi mutatdk pontos feltérképezése,
megnevezése, mérése, az adatok nyilvantartasa,
Bsszehasonlité elemzése, a tanulsigok levondésa,
visszacsatolas megjelenitése.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Eredményességi mutaték nyilvantartasa, elemzése,
nyomon kdvethetdsége az éves dokumentumokban.
Az eredményességi mutatok tervszerdi, 6sszehangolt
rendszere tamogatja a tanuldk személyiségfejlédését,

Intézkedés mérféldkovei,
ellenérzési pontjai:

* november 1. hete U tanuldk esetén
e« november 2. hete 0] tanulék esetén
e  Majus 3. hete
s  Majus 4. hete

Célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

s P-A-C2felvétele

¢ kapott eredmények elemzése

s  modositasok bevezetase

e osztdlyszintli valtozasok nyilvidnosss tétele

A feladat végrehajtdsanak
maddszere:

» megfigyelés

o strukturdlas

s clemzés

s visszacsatolads

A feladat elvért eredménye:

Az operativ dokumentumokban megjelend feladatok
dsszhangba keriljenek a Pedagégiai Programmal.

A feladat tervezett (itemezése:

november 1. hete mérés, értékelds dj tanulok esetén

november 2, hete egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Majus 1-3. hete PAC - 2 felvétele tanulonként,
értékelés

Majus 4. hete egyéni fejlesztési terv készitése,

A feladat felelGse(i):

o  munkakdzbsség-vezetd
» osztalyfénokok
® intézményegység-vezetd

Az intézkedés teriiletei — fejleszthetd teriletek

Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Torténjen meg az intézmény fontos partnereinek
elégedettségmérése és az eredmények értékelése. A
vezet8ség altal is realisnak tartott igények megvaldsitisara
fogalmazédjanak meg célok, feladatok, készilljenek
intézkedési tervek.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fontos partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése folyamatos mérése. A kiils8 partneri
kapcsolatok, a partneri egylittmiikbdés fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkdvei,
ellendrzési pontjai:

s elégedettségmérd kérddivek
s tanév végi beszdmolok, éves munkatervek

Célok eléréséhez sziikséges feladatok
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A feladat:

o 3 kivalasziott partnerek szamdra az elégedettségi
kérd6iv dsszedllitasa :

e apartneri elégedettségmérés elvégrése, az
eredmények elemzése

s ar elégedettségméreés elemzése alapjan 0] fejlesziési
feladatok meghatédrozdsa

A feladat végrehajtasanak
médszere;

megbeszélés team munkdaban
interju (kérd&iv)

elemzés

visszacsatolds

. @

A feladat elvart eredménye:

e papiralapi kérdéivek elkésziilése

» visszajelzés a partnerek elégedettségérdl

s az éves munkatervben a partneri kapcsolaiok,
egylittm(kodés fejlesztéséhez feladatok

A feladat tervezett (itemezése:

meghatdrozasa

* elégedettségi kérdfiv dsszedllitdsa 2019. aprilis

e elégedettségmeres kétévente egyszer, elsd alkalom
2019. mdjus

o U] fejlesztési feladatok meghatarozdsa a
munkatervben, minden év szeptember 30.

A feladat felelgse(i):

intézményvezetd
intézményvezetd helyettes
intézményegység-vezetd
intézményegyseég tagjai

* & & @

Az intézkedés terliletei — fejleszthetd teriiletek

A pedagdgiai munka
feltételei

Indokolt lenne alyan épiiletbe vald kéltdzés, amelyben
méltcképp végezhetnék magas szint(i gydgypedagogiai
munkdjukat a szakiskola dolgozdi

Intézkedés célja, indokoltsdga:

XXI. szdzadnak jobban megfeleld kérnyezet, kortilmények
megteremtése, amely eleve motivdldan hat pedagdgusra,
tanuldra egyarant.

Intézkedés mérfoldkévei,
ellendrzési pontjai:

s alkitelezd eszkoz és felszerelési jegyzékben talalhato
szempontok érvényesilése
s hatékonyahb tanulasi folyamat

Célok eléréséhez szlikséges feladatok

A feladat:

* folyamatos jelzés a fenntarté, az intézményvezetd felé

A feladat végrehajtasanak
modszere:

e folyamatos jelzés az intézményvezetd felé

A feladat elvart eredménye:

* nagyobb, tagasabb épiiletbe vald atkéltozés, ahol
tanuidink megfeleld koriilmények kdzott készithetnek
fel a sikeres tarsadalmi integriciora, a felngtt életben
sziikséges feladatok ellatdsara

A feladat tervezett litemezése:

¢+ folyamatosan

A feladat felel8se(i):

e intézményegység-vezetl
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Az intézkedés teriiletei — fejleszthetd teriiletek

A Kormany és az oktatdsért
felelGs miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozd
dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak
megfelelés

A pedagogiai programban meghatdrozott célok nyomon
kévetése, azok megjelenitése az aktudlis pedagdgiai
célokban.

Intézkedés célia, indokoltsga:

Az operativ dokumentumokban megjelend feladatok
dsszhangba keriljenek a Pedagdgiai Programmal

Intézkedés mérféldkévei,
ellendrzési pontjai:

s minden tanév eleje
s munkaterv, tanév végi beszamoldk

Célok eléréséhez szlikséges feladatok

A feladat:

* a munkatervben irdshan megjelenitjiik az aktualis
fanév kiemelt pedagdgiai céljait, feladatait

o ezen célok és feladatok megvaldsulasanak értékelése
megjelenik a vezet8i baszamoldkban

A feladat végrehajtasanak
modszere:

s megheszélés
s strukturalas
* visszacsatolas

A feladat elvart eredménye:

* tervekben vald megjelenés
* Az operativ dokumentumokban megjelend feladatok
Osszhangba keri{iinek a Pedagdgiai Programmal

A feladat tervezett litemezése:

s minden tanév eleje

A feladat felelGse(i):

¢  munkakozdsség-verets
s intézményegység tagjai
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