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I. Helyzetelemzés

1. Csoportok

A napkdzi az altalanos iskolai intézményegységben miikodik, nyolc csoporttal — négy-négy
csoport az als6 ¢és a felsO tagozaton. A csoportok ellatasat nyolc napkdzis neveld, valamint hat
gyogypedagogiai asszisztens végzi (az alsd tagozaton minden csoportban van asszisztens
kolléga, mig a felsd tagozaton az 5. €s a 6. osztalyban). Az el6z0 tanévhez képest eggyel
csokkent a csoportok szdma, mivel évfolyamonként egy-egy osztaly, ezaltal egy-egy napkozis

csoport van.

2. Személyi feltételek

A munkakozosség tagjai:

Blokker Imre . a napkozis csoport

Chladek Frigyesné . a napkozis csoport
Farkas Zsuzsa . a napkozis csoport
Gomboczné Volner Judit . a. napkozis csoport
Kerepeczki Eva . a napkozis csoport
Kondés Johanna . a napkozis csoport
Kozma Melinda

Németh Modnika

. a napkozis csoport; munkakozdsség-vezetd

W 3 B~ 0 N = O W

. a napkozis csoport

A személyi valtozasok idén kevésbé ugyan, de azért érintik munkakodzosségilinket. Egy
kolléga tavozott az intézménybdl, egy masik pedig az intézményen beliil i feladatellatasi
helyen (masik intézményegységben) folytatja munkajat. A 4.a osztaly csoportjaban egy uj
kollégand kezdte meg munkajat, beilleszkedését igyeksziink maximalisan tAmogatni. Mivel a
csoportok szama eggyel csokkent, a 2. a osztaly napkdzijébe érkezd kollégandvel ellatottsagunk
biztositott. A kolléga régota az intézményben dolgozik; beilleszkedése biztosan gyors ¢és sikeres

lesz.
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3. Targyi feltételek

A személyi feltételekhez viszonyitva a targyi feltételek sokkal kevésbé idedlisak. Az
intézmény két épiiletben valo elhelyezkedése megneheziti a kozos munkat, a kozds programok
szervezése tobb kihivassal jar, ehhez azonban mar egészen j6l megtanult alkalmazkodni a
munkakdzosség. Az also és felsé tagozat azonos helyszinen torténd miikodését tovabbra is

szerencsés megoldasnak tartjuk.

Eszkozellatottsagunk még mindig messze van az idealistol. A napkozis tevékenység
anyagigényes teriilet, ehhez képest szinte csak az alapvetd eszkozok alltak rendelkezésiinkre.
A beszerzés szintén nehezitett (meglehetdsen hosszu az atfutasi 1dd), igy viszont Oriasi
kreativitasra van sziikség, ha ,,aktudlisak™ szeretnénk lenni tevékenységeinkben. Ezen a téren
elorelépés szlikséges, mert vallalt szakmai feladataink megvaldsitasdhoz a jelenleginél erdsebb

eszkozellatottsag nélkiilozhetetlen.

Szintén valtozatlan tény, hogy a két épliletben torténd miikddés legneuralgikusabb pontja
az ebédeltetés megszervezése. A SOFI-Liget épiiletében taldlhato ebédldk befogadoképessége
korlatozott, komoly szervezést, feszes tempot igényel tanuloink étkezésének biztositasa.

A tavalyi valtoztatasokkal (ezaton is kdszonjiik az intézményvezetonek!) a helyzet javult,
de még mindig messze vagyunk az optimalistdl. Forrasok fiiggvényében érdemes lenne a
jelenlegi talalokonyha ebédlové alakitdsat megfontolni; ez hatalmas eldrelépés lenne a
helykihasznalas terén, raadasul abban a helyiségben van természetese fény ¢€s szelldztetési
lehetdség; ezek koziil a kisebédloben egyik sem megoldhatd. A butorok tovabbi megujitasa
szintén sziikséges — a székek nem klasszikus, étkezObe vald butordarabok, és a folyamatos
igénybevétel kovetkeztében allapotuk sem a legjobb. Az étkészlet nagy része és az evOeszkozok
is régota hasznalatosak, tobbségiik megérett a cserére.

Gyermekeink szamara a helyes étkezési kultara elsajatitasanak gyakran egyetlen szintere az
intézmény — igy azt gondoljuk, ezen a teriileten a tovabbi fejlesztés elengedhetetlen.
Munkako6zosségiink reméli, hogy — ha kis 1épésekben is — de folytatodik az étkezés targyi

feltételeinek optimalizalasa.
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II.

Munkatervi feladataink

1. Kiemelt feladataink:

tehetséggondozas inditasa a napkoziben, fokuszban a miivészeti tevékenységek,

valamint a kornyezettudatossag

Munkako6zosségilink a kordbbi tanévben mar felismerte, hogy a ,klasszikus”
napkozis tevékenység a modern (gyogy)pedagogia viszonylatdban idejétmultta,
korszeriitlenné  valt. Ugy gondoljuk, a gyermekek, tanulok fejlédéséhez
elengedhetetlen, hogy a délutanok folyamén is egyéni sziikségleteikhez leginkabb
illeszkedd fejlesztd nevelésben-oktatasban részesiilhessenek. Ennek soran alapvetd
fontossagu az egyéni igények mellett a tehetség, az affinitas figyelembe vétele, hogy
valoban kiilonleges bandsmodban részesitve a gyermekeket épitsiink erdsségeikre,
kihasznaljuk az abban rejlé motivaciot.

Az el6z6 tanévben a munkakozdsség elég sokat foglalkozott a témaval, minden
oldalrdl igyekeztiink megvizsgalni a gyakorlati megvalositds lehetdségeit, illetve
igyekeztiink megnyerni a tantestiilet tdmogatasat — hiszen jelen tanévtdl kivantuk
inditani a projektet. Az egész éves felmérd és tervezd munka eredményeként két
konklizioét biztosan tudtunk levonni. Elséként, hogy a gyermekek részérdl hatarozott
igény van olyan szakkorokre, amelyek — mikozben illeszkednek allapotukhoz —
tematikdjukban kiviil esnek az intézményben régdta j6l miikodd sportszakkorokon.
Masodszor pedig, hogy a tantestiilet nem elég nyitott erre az Gjitasra. A megvalositasi
koncepciot tehat mindezeket figyelembe véve dolgoztuk ki, melyet a kovetkezokben

részletesen bemutatok.

Szakkorok inditasa also és felsO tagozaton

Kidolgozés hatarideje: augusztus utolsé hete

Felel6sok: munkakozosség-vezetd, szakkorvezetdok

Nyilt szakkdri idészak: szeptember méasodik hetétdl oktober masodik hetéig

Minden gyermek kiprobalhat minden szakkort, hogy késdbb sor keriilhessen
valasztassal, illetve valogatassal a tényleges résztvevok korének kialakitasara.

Végleges szakkori névsorok Osszeallitasa: oktober 11.
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A szakkoroket also és felsd tagozaton is bevezetjiik, viszont als6 tagozaton csak

harmadik évfolyamtol, mert szakmai véleményiink, hogy ez az optimalis iddszak ilyen

jellegli tevékenység megkezdéséhez. Az elsé félévben heti egy szakkori alkalmat

terveziink, a masodik félévben a gyermekek terhelhetéségének figyelembe vételével

megvizsgaljuk annak lehet0ségét, hogy ez a mennyiség heti két alkalomra emelkedjen.

A szakkori tevékenységek koordinacidja a napkozis munkakozosség gondozasaban

marad, de természetesen mas tagozaton dolgoz6 kollégdinknak is lehetdsége van

szakkort inditani, ezeket 0rommel vessziik, hiszen szinesitik a kinalatot.

Annak érdekében, hogy a tanulok szdmara biztositsuk a gyakorldsra, valamint

masnapra valo felkésziilésre sziikséges 1dot, kijeldltiik a szakkorok idépontjat, a

kovetkezOképpen épitve a fel a délutanokat:

Also tagozat Fels6 tagozat
124-1340 | ebéd .
1340-14% | szabadid6
14%0-14%0 | tanulas 13%0-1430 | ebéd
14°0-15% | szakkor/Orokmozgd 1439-15'5 | tanulas
15%5-16 | uzsonna, terem rendezése 1513-16% | szakkor
Szakkdrok

Also6 tagozat

Digitalis COOL-tura: fokuszban a gyermekek digitalis kompetencidja. A

tervezett tevékenységek: alapok — ismerkedés a szamitogéppel; internet —

biztonsagos ¢és gyakorlatias internethasznalat; kreativ szamitogépes programok

megismerése, alkalmazasa (Pl.: Paint, Microsoft Publisher, Microsoft Power

Point,

stb.); képszerkesztés,

montazskészités (CANVA, PICASA). A

gyermekek a szakkor keretében készitenének: programfelhivasokat a

faligjsagra, ppt bemutatokat adott témaban, okleveleket, emléklapokat.

Szakkorvezeto: Németh Monika

Eszkozigény: a SOFI-Ligetben 1év0 informatikaterem hasznalata
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Orokmozgo: alsé tagozaton egyelére egy szakkor tud indulni, emellett
funkcional hianypotloként az Orokmozgd, mely nem hagyomanyos értelemben
vett szakkor. Lényege, hogy minden héten egy délutan, a szakkori idészakban
valamennyi als6 tagozatos csoport az udvaron tartozkodik, ahol jatékos
formaban kiilonbozo feladatokat oldanak meg a két kolléga szervezésében.
Természetesen a feladatok megoldasaba minden gyermek bekapcsolddhat, az
elsds6k €s masodikosok is. A feladatok olyan jellegliek, melyek szabadban
tartozkodast, mozgast igényelnek, ugyanakkor a gyermekek jatékként élik
meg, ¢s varhatéan oromteli tevékenység lesz szdmukra. A feladatok
Osszedllitdsaban a szakkorvezetok fokuszalnak a kdrnyezettudatossdgra. Az
Ordkmozgd napjat a szakkdrvezeték rugalmasan, az iddjarasi viszonyokhoz,
valamint az egy¢éb intézményi programokhoz alkalmazkodva jelolik ki minden
hét els6é napjan.

Szakkorvezetok: Németh Monika — Kondas Johanna

Eszkozigény: a SOFI-Ligetben rendelkezésre allo eszkdzokkel megoldhato

Fels¢ tagozat
Sportolé Palantak: mozgésos jatékok (partizan, labdajatékok, sorversenyek,
szdmhabora) nagyoknak.
Szakkorvezeto: Blokker Imre
Eszkozigény: tornaterem hasznalata alkalmanként(ajat, vagy a Kondor Béla
Altalanos Iskolaé), valamint a SOFI-Kozpontban rendelkezésre allo

sporteszkdzok

Tarsasjaték: a szakkor a tarsasjatékok jotékony hatasat igyekszik kihasznalni.
Szakkorvezeté: Chladek Frigyes Andrasné

Eszkozigény: a SOFI-K6zpontban rendelkezésre allo tarsasjatékok

Rajzkucké: rajz-, és kreativ szakkor nagyoknak.
Szakkorvezeté: Kerepeczki Eva
Eszkozigény: rajzlapok, festékek, pasztellkrétak, ceruzék, szines kartonok,

ragaszto, ollo
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Hazon Beliil: a szakkor haztartasi jellegii, olyan €letpraktikus tevékenységeket
foglal magaban, melyek a majdani 6nallo életvitelt nagyban tamogatjdk,
ugyanakkor 6romforrast jelentenek a gyermekeknek.
Szakkorvezetd: Kozma Melinda — Szabo Moénika
Eszkozigény: a SOFI-Kozpont tankonyhdjanak hasznéalata, valamint

nyersanyagok a siitéshez, f6zéshez

2. Tovabbi feladataink

O0koldgial szemlélet, kornyezettudatos nevelés

Intézményiink 6rokos okoiskola, ennek megfeleléen a kornyezettudatos nevelés
fontos feladatunk. Ezt két tevékenységen keresztiil szeretnénk megvaldsitani.

Az idei tanévben kiemelt figyelmet forditunk a tanuldi kérnyezet rendben tartasara,
az ez iranti feleldsség kialakitdsara, erdsitésére. Célunk, hogy gyermekeinkben
kialakuljon az igény az esztétikus, rendezett kdrnyezet megteremtésére és fenntartasara.
A tevékenység a tanév soran folyamatos, felelosei a napkozis neveldk.

Fogadjunk o6rokbe egy fat! — projekt: a tanév elején minden napkozis csoport

,,orokbe fogad egy fat a SOFI-Liget, illetve a SOFI-K6zpont udvararol. Szeretnénk kis
tablaval jelolni, hogy melyik fa melyik csoporthoz tartozik. A projekt részeként rendben
kell tartaniuk a fa kozvetlen kornyekét (gereblyézés, avarszedés, sziikség szerint
ont6z¢Es), illetve informéaciokat kell gytijtenilik az adott farol (milyen fajta, dshonos-e,
milyen jotékony kornyezeti hatasok koszonhetOk neki). A tevékenység a tanév soran
folyamatos, feleldsei a napkdzis neveldk.

Ezen tal természetesen folyamatosan figyelemmel kisérjik az Oko-
munkacsoport ajanlasait, ¢€s lehetdségekhez mérten igyeksziink bekapcsolddni a

programokba.

differencidlas

Tagozatunk kiemelt szakmai célja a differencialas. A napkozibe valo beemelését
a délutani tanulas atgondolaséaval tervezziik megvalodsitani. Szeretnénk minél inkabb
figyelembe venni az egyéni igényeket, és a gyermekek tanuldsi kompetencidinak

fejlesztésére fokuszalni.
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Célunk, hogy als6 tagozat végére az 6nallo feladatvégzés, felsd tagozat végére
pedig az allapothoz képesti legénallobb informdacidszerzés, tanulas szintjéig jussanak el

a gyermekek. A tevékenység a tanév soran folyamatos, feleldsei a napkozis nevelok.

- atervezési dokumentumok 1j tevékenységprofilnak megfelelo kialakitasa

Eddig hasznalt napkozis foglalkozasi terveink formatuma a tanév
tevékenységeinek tervezésére a tovabbiakban nem alkalmas, igy 0j formatumra tériink
at. Szerkezetileg megtartjuk a csoportprofil, illetve az éves munka id6rendi tervezése
részeket, 1j elemként pedig beemeljiik a tanulési képességek fejlesztése fejezetet.

Tartalmilag a csoportprofilt atvessziik a korabbi tervformatumbol, mert az adott
tanulocsoport sz€leskorii és alapos jellemzésére kivaloan alkalmas.

A tanulasi képességek fejlesztése alcim alatt egyrészt megfigyeléseink alapjan
jellemezziik a csoport tanuldsi szokésait, kitérve a szélséértékekre, €s ez alapjan
kijeloljiik, hogy a tanév soran hogyan, milyen modszerekkel, milyen irdnyba szeretnénk
fejleszteni a teriiletet.

Az éves munka tervezése tovabbra is tablazatos formaban jelenik meg, de immar
nem napokra, hanem hetekre lebontva terveziink, mindenhol beemelve a tagozati
munkatervben felsorolt programokat, melyek a csoportot €rintik.

A szakkori tevékenység tervezését egy kiilon dokumentumban, szakkori tervben
képzeljiik el.

A tervezési dokumentumok 11 formatumat a munkakozosség-vezetd dolgozza, a
munkakdzosség véleményezését kdvetden pedig a tagozatvezetd, az intézményvezeto,
¢€s az intézményvezetd-helyettes hagyja jova. Ezt kovetden a formatum alkalmazhatova

valik. A kidolgozas hatarideje augusztus utolso hete.

- nyilt 6rak tartadsa, éralatogatasok

A belsé tudasmegosztas érdekében munkak6zosségilink két-két nyilt orat tart az elsd €s
a masodik félévben. Ezen tul szeretnénk folytatni a tavaly mar nagyon jol miikodo
gyakorlatot, miszerint a napkoziseknek félévenként két alkalommal részt kell venniiik
nyilt oran, vagy bemutatéoran, melyek sordn maés intézményegységet, vagy

munkakdzosséget kell latogatniuk.
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III. Hagyomanydrzé programjaink, éves feladataink
AUGUSZTUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
munkak6zsség-vezetd
oy Munkakozosségi alakulo munkakdzosség-vezetd, | megvalasztasa
' értekezlet napkozis nevelok év eleji teenddk
megbeszélése
munkak6zsség-vezetd Az éves programok
26. Munkako6zosségi értekezlet - g > | Osszeallitasa, felelosok
napkozis neveldk .
megnevezése.
intézményi
. . munkakozosség-vezetd, | alapdokumentumok
28. Munkako6zosségi értekezlet napkézis neveldk megismerése,
véleményezése
SZEPTEMBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
11. | Bvindité szildi értekezlet | 0SZalyfonokak,
napkozis nevelok
A napkdzis csoportokrol
- . . sz010 jellemzések,
3. csoportok felmérése napkozis nevelok foglalkozési tervek
elkészitésének megkezdése.
A nyilt szakkdri hét . p
4. foglalkozascimeinek leaddsa napkozis nevelok
Az elkészitett napkozis . .
15, foglalkozasi tervek leaddsa napkozis nevelok
. . munkakdzosség-vezetd, | A csapatépitd nap
19. Munkakoz0sségi értekezlet napkozis nevelok programjanak elOkészitése.
30 Csapatépitd nap munkakdzosség-vezeto,
' (munkak6z06sség) napkozis nevelok
OKTOBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
1 Szakkori tervek leadasa munkako6zosség-vezeto,
' napkozis neveldk
11 Szakkori névsorok munkakdzosség-vezeto,
) véglegesitése napkozis ne-velok
16 Munkakozosségi értekezlet | munkakozosség-vezetd, | Aktualitasok, munkatervi
' napkozis nevelok feladatok.

10
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NOVEMBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
Tanitas nélkiili munkanap — | napkozis nevelok it
7. . Y intézményi k6zos program
palyaorientacios nap
1. Munkakézosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
Nyilt 6ra — Sportold
palantak szakkor Blokker Imre
Adventi késziilédés Chladek Frigyesne -
29. (klubnapkozi) Gombodczné Volner
P Judit
DECEMBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
3. Munkakézosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
Nyilt ora — Hézon Beliil Kozma Melinda
szakkor
Az linnepség megtekintése
20 Karacsonyi iinnepély, osztalyfonokok, utdn a gyerekek
' osztalykaracsony napkozis neveldk osztalyszinten folytatjak az
iinneplést.
JANUAR
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
13. Munkakozosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
01. 27- Hires magyarok — magyar Farkas Zsuzsa — A témahét egy koz0s
01' 31 taldlmanyok témahét Blokker Imre tablo/plakat készitésével
T zarul.
FEBRUAR
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
6. Félévi nevelési értekezlet mindenki intézményi k6z0s program
11. | Félévi sziiléi értekezlet osztalyfdnokak,
napkozis nevelok
18, Munkakézosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
e Chladek Frigyes
Nyilt 6ra Andrasné
21. nMaEnkakozossegl szakmai munkak6zosség-vezetd

11
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Napkozis munkakozosség

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI 2019/2020.
MARCIUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
2-6. Pénz7 Németh Monika
16. Munkakézosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
31. Csapatépitd nap mindenki intézményi k6zos program
APRILIS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
3 Munkakozosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkozis neveldk feladatok.
Nvilt éra Gomboczné Volner
Y Judit
3 Tankertileti szakmai nap munkako6zosség-vezeto,
' napkozis neveldk
22. Munkako6zosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, SOFI-nap el6készitése
napkozis nevelok
MAJUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
4. Munkako6zosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, SOFI-nap el6készitése
napkozis nevelok
Kozma Melinda — S
8. SOFI-nap Németh Monika intézményi kdzos program
JUNIUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
Az osztalyfonokok és a
napkozis nevelok
15. | Altalanos Iskolai Ballagas | mindenki irdnyitasaval részt veszink
az iskola diszitésében, a
ballag6 didkok
bucsuztatasaban.
16. Munkako6zosségi értekezlet munlialfozosse%-vezeto, év végi teenddk
napkozis nevelok
Tanévzaro linnepély mindenki
Tanévzaro értekezlet mindenki

Budapest, 2019.09.13.

Kozma Melinda

munkakdzdsség-vezetd

sk.
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