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.  Helyzetelemzés

1. Csoportok

A napkdzi az altalanos iskolai intézményegységen beliil miikddik, nyolc csoporttal — négy-négy
csoport az alsé és a felsd tagozaton. A csoportok ellatasat nyolc napkozis neveld, valamint hat
gyogypedagogiai asszisztens végzi (az als6 tagozaton minden csoportban van asszisztens
kolléga, mig a fels6 tagozaton az 5. és a 6. osztalyban). Csoportlétszamaink az el6z6 tanévhez
képest szamottevOen nem valtoztak; jellemzdéen inkdbb az alsé tagozaton vannak magasabb

szamok. Az el6z0 tanévhez képest kettovel csokkent viszont a csoportok szama.

2. Személyi feltételek

A munkakozosség tagjai:

Blokker Imre — 3. o napkozis csoport

Chladek Frigyesné — 5. o napkdzis csoport

Kerepeczki Eva — 7. 0. napkdzis csoport

Koppany Eszter — 4. a-b. napkozis csoport

Kovacs Elizabet — 2. 0. napkozis csoport

Kozma Melinda — 8. o. napkdozis csoport; munkakozosség-vezetd
Németh Monika — 6. 0. napkdzis csoport

Rigoova Viktoria— 1. a napkozis csoport

A korabbi tanévhez képest jelentds személyi valtozasok torténtek a munkakozosségben.
Létszamunk tiz f6rél nyolcra csokkent, 6t kollégank masik intézményegységben folytatja
munkdjat, harom kolléga pedig most csatlakozott hozzank. A 3. osztaly napkdzise a tanév elején
érkezett az intézménybe — elhivatott kollégarol van sz6, mégis tgy vélem, legalabb az elsd
félévben kiemelt figyelmet fog az egész munkakozosség részérdl igényelni, hogy mihamarabb
megismerje szokasrendszeriinket, nevelési elveinket, egyaltalan, hogy beilleszkedését
maximalisan tamogassuk. Az 1. osztaly napkozise egy masik intézményegységbdl érkezett,
kisebb mértékben ugyan, de az elobbi megallapitasok az 6 esetében is érvényesek. A 7. osztaly
napkozis csoportjat egy korabban intézményiinkben dolgozd nyugdijas kolléga veszi at;

beilleszkedése biztosan gyors és sikeres lesz, szakmai tapasztalatara szeretnénk épiteni.

3. Targyi feltételek
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A személyi feltételekhez viszonyitva a targyi feltételek sokkal kevésbé idedlisak. Az, hogy
az intézmény két épiiletben miikodik, megneheziti a kozds munkat, kozos programok
szervezeését, az egységes milkodés megvalositasat. Ezzel egyiitt kifejezetten szerencsés
megoldas, hogy az also ¢és felso tagozat azonos helyszinen van.

Ahogyan az a tanév végi beszamoldmban is szerepelt, eszkozellatottsagunk még mindig
messze van az idedlistol. A napkdzis tevékenység anyagigényes teriilet, kiilondsen also
tagozaton. Mar az el6z0 tanévben joszerével csak az alapvetd eszkozok alltak
rendelkezésiinkre. Ezen a téren eldrelépés sziikséges, mely nagyban megkonnyitené akar a
kézmiives foglalkozasok, akar a kiilonb6z6 tematikus programok kivitelezését, illetve jovOobeni

feladataink megvaldsitasahoz is nélkiilozhetetlen.

Szintén valtozatlan tény, hogy a két épiiletben torténd miikodés legneuralgikusabb pontja
az ebédeltetés megszervezése. A Sofi-Liget épiiletében talalhaté ebédlok befogaddképessége
korlatozott, komoly szervezést, feszes tempo6t igényel tanuldink étkezésének biztositasa.

A butorok allapota és célszerisége sok kivannivalot hagy maga utan. Az asztalok ¢s a
székek sem klasszikus, étkezObe vald butordarabok, ezért gyakorlatilag gatoljadk a maximalis
helykihasznaldst. Mindehhez hozzdjarul, hogy nem 1Uj, ellenben folyamatosan erds
igénybevételnek kitett eszk6zokrdl van sz6 — az asztalok tobbsége ingatag, billeg, sok asztal
kifejezetten keskeny, igy hetedik évfolyamtdl idGsebb tanuldink nehézkesen férnek el. A
,kisebédld” egy ablaktalan, ennek kovetkeztében igen nehezen szelldztethetd, a természetes
fénytdl mentes helyiség. Az étkészlet és az evdeszkozok is régota haszndlatosak, tobbségiik
megerett a cserére.

Gyermekeink szamara a helyes étkezési kultara elsajatitasanak gyakran egyetlen szintere az
intézmény — igy azt gondoljuk, ezen a teriileten a fejlesztés elengedhetetlen és siirgds.
Munkako6zosségiink reméli, hogy — ha kis 1épésekben is — de fokozatosan megtorténik az

étkezés targyi feltételeinek optimalizalasa.
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Munkatervi feladataink

1. Kiemelt feladataink:

a napkozi kisérleti jellegii atalakitasa

Ez a legfontosabb célunk a tanévben. Munkakozosségiinkben kordbban tobbszor is
felmeriilt, hogy a ,,hagyomanyos” napkozis tevékenység a modern (gyogy)pedagogia
viszonylataban idejétmultta, korszertitlenné valt. Szeretnénk biztositani gyermekeink,
tanuldink szamara, hogy a délutanok folyaman is egyéni sziikségleteikhez leginkabb
illeszkedo fejlesztd nevelésben-oktatasban részesiilhessenek, melynek sordn az egyéni
igények mellett a tehetséget, az affinitast is figyelembe vessziik, és azokra épitiink.
Ennek érdekében a tehetséggondozas-felzarkdztatds iranyaba szeretnénk nyitni. Az
optimalis kivitelezéshez nem csupan a gyermekek, tanuldk iranyultsadganak felmérése,
a tehetség azonositasa sziikséges — az intézményi humaneréforrast is fel kell
térképezniink, hogy pontos képet kapjunk, kik és milyen tudassal tudnak a sikerhez
hozzéjarulni. Mindennek részletes megvaldsitasat az elsd félévben szeretnénk
kidolgozni, ezt kovetéen a masodik félévben sor keriilhetne a kiprobalasra, majd
reflexiora, a bevalas vizsgalatira, az esetlegesen sziikséges korrekciok elvégzésére,
hogy a 2019/2020. tanévben megtorténhessen a tényleges bevezetés. (Mar most

elérevetithetd, hogy ez a valtozas bizonyos anyagi igénnyel jar majd.)

a gyermekek, tanuldk étkezési kultarajanak fejlesztése

A korabban mar vazolt allapotokat is figyelembe véve kiemelten fontosnak tartjuk, hogy
foglalkozzunk a tertilettel. Az el6z0 tanévben folyamatosan szembesiiltiink azzal a
ténnyel, hogy a kedvezdtlen targyi feltételek erds negativ hatast gyakorolnak tanuloink
ebédldi viselkedésére, étkezési kultirajara. Ebben a helyzetben tigy gondoljuk, hogy a
leggazdasagosabb (kiilsé forrast nem igényld) megoldas, ha egészen az also tagozattol
yjratanitjuk a kulturdlt étkezés szabalyait. Mindezt egyrészt egységes elvarasrendszer
kidolgozédsaval ¢és alkalmazasaval, masrészt a gyermekek, tanulok szadmara
egyértelmiien kommunikalt és értelmezhetd, altaluk folyamatosan figyelemmel

kisérhetd ,,éttermi szabalyzat” bevezetésével szeretnénk megvalositani.
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2.

Tovabbi feladataink

az adminisztracid terén elért fejlddés fenntartdsa, az e-napld hasznalatdnak mielébbi

begyakorlasa

Az el6z6 tanévben nagy hangsulyt fektettiink az adminisztracio javitasara, €s célunkat
teljesitettiik. Ugyanakkor fontosnak tartjuk az egyenletes szinvonal megorzését. Az e-
napld (valdszinli) bevezetése kezdetben biztosan kihivast jelent majd, raadasul
munkakozdsségiink IKT kompetencia szempontjabol elég heterogén dsszetételii. Ezért
terveink szerint a begyakorlasi idészakban az IKT teriiletén erdsebb kollégak mintegy

,mentoraljak™ azokat, akiknek éppen ez a leginkabb fejlesztendo teriiletiik.

az Uuj kollégdk beilleszkedésének tamogatasa

A napkozis munkak6zosség egyik erdssége a csapatszellem, az alkoté munkahoz ideélis
klima megléte. Harom 10j kollégaval gyarapodtunk, igy fontos feladatunknak tartjuk,
hogy mielébb megismerjék az intézményi, azon belill a napkdzis elvarasokat,
szabalyrendszert, és ebben a tamogaté munkahelyi kornyezetben mihamarabb

képességeik legjavat nyu;jtsak.

a sziil6kkel valdo kommunikacid tudatosabba, strukturaltabba tétele

A sziilékkel vald kapcsolattartdst a tanév végi beszamoldban megfelelének itélte
munkakozdsségiink, azonban gy gondoljuk, hogy a teriilettel érdemes tovabb
foglalkozni. Munkénk soran legfontosabb partnereink a sziilék. Gyogypedagodgusként
tisztaban vagyunk azzal, hogy fogyatékos gyermeket nevelni komoly krizis a csaladok
szémara, ezért szeretnénk a veliik valé6 kommunikacionkat tudatosabba, haté¢konyabba
tenni, egyrészt a gyermekek fejlddése, masrészt a sziildkkel valo sikeresebb
egyiittmiikddés érdekében. Mindezt az intézménylinkben elérhetd belsd tudasfejlesztés
(Kiils6-Pesti Tankeriilet Szakmai napja, nevelési értekezletek meghivott eléadoi),

valamint bels6é tudasmegosztas altal szeretnénk elérni.

bemutatoorak tartasa, oralatogatisok

A belsd tudasmegosztas érdekében munkakozosségilink két-két bemutatoorat tart az elsé
¢s a masodik félévben. Ezen tul szeretnénk folytatni a tavaly mar nagyon jol miikodo
gyakorlatot, miszerint a napkdziseknek félévenként két alkalommal részt kell venniiik
bemutatooran, és ajanlott mas intézményegység, vagy munkakozosség latogatésa.

Hagyomanyorzo programjaink, éves feladataink
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AUGUSZTUS
Id6épont Feladat Felelos Megjegyzés
1j kollégéak koszontése
. ’ N Kakdzsséo- %
Munkakézosségi alakuld munkflkozos.s‘eg munkakdzosség-vezetd
23. . vezetd, napkozis megvalasztasa
értekezlet ,, . Y
neveldk éves munkaterv eldkészitése
év eleji teendOk megbeszélése
munkak6zésség- intézményi
27. Munkak6zosségi értekezlet | vezetd, napkozis alapdokumentumok
nevelok megismerése
munkak6zosség- Az éves programok
29. Munkakozosségi értekezlet | vezetd, napkozis Osszeallitasa, felelosok
nevelOk megnevezese.
SZEPTEMBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
4. e gl Alyfonokok,
Evindit6 sziil6i értekezlet osztany.ono 0%
5. napkozis nevelok
A napkozis csoportokrol
s . y sz016 jellemzések,
7. csoportok felmérése napkdzis neveldk foglalkozési tervek
elkészitésének megkezdése.
Az elkészitett napkdzis . ,
15. L , k 16k
> foglalkozasi tervek leadasa NAapRozIs NEvelo
munkakozosscg- A csapatépitd na
19. Munkako6zdsségi értekezlet | vezetd, napkozis patep b
. programjanak el8készitése.
neveldk
e munkak6zdsség-
Csapatépitd nap . o
27. . . vezetd, napkozis
(munkako6zosség) .
neveldk
28. | naplok ellenérzése munkakbz0sseg- adminisztraci6 ellendrzése
vezeto
OKTOBER
Id6épont Feladat Felelos Megjegyzés
Munkakdzosségi értekezlet | munkakdzosség- Aktualitasok, munkatervi
13. vezetd, napkozis feladatok.
neveldk
15 igyelet felmérése az 6szi munkakdzésség-
' szlinetre vezeto
18. Bemutatdora Kovacs Elizabet 2. osztaly
25. | naplok ellenérzése munkakoz0sség- adminisztracio ellendrzése
vezeto
26. Kiilsé-Pesti Tankertilet munkakdzsség-

Szakmai napja

vezetd, napkozis
neveldk

intézményi k6zos program




Budapest XVI1I. Keriileti SOFI Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és EGYMI

2018/2019.
Napkozis munkakdzdsség

NOVEMBER
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
Tanitas nélkiili munkanap — | napkozis nevelok S,
7. . e, intézményi k6z0s program
palyaorientacios nap
munkak6zésség- o )
10. Munkako6zosségi értekezlet | vezetd, napkozis Aktualitasok, munkatervi
. feladatok.
neveldk
Adventi késziilddés Chla’ldek Fr.lgy,egne - A ke’zmuves deluj:apon az
30. . Rigbdova Viktoria osztalyok a napkdzis neveldk
(klubnapkozi) o .
iranyitasaval vesznek részt.
30. naplok ellendrzése munkfl kbzdsseg- adminisztraci6 ellenérzése
vezeto
DECEMBER
Idépont Feladat Felel6s Megjegyzés
munkak6zosség- oy .
1. Munkako6zosségi értekezlet | vezetd, napkozis Aktualitdsok, munkatervi
. feladatok.
nevelOk
10 tgyelet felmérése a téli munkak6zosség-
' sziinetre vezetd
14. Bemutat6ora Kozma Melinda 8. 0.
munkak6zdsség- ., .
15. Munkako6zdsségi értekezlet | vezetd, napkozis Aktualitdsok, munkatervi
. feladatok.
nevelok
19. naplok ellendérzése munkfl kbzdsseg- adminisztracié ellenérzése
vezeto
Az linnepség megtekintése
20 Karacsonyi tinnepély, osztalyfonokok, utan a gyerekek
' osztalykaracsony napkozis neveldk osztalyszinten folytatjak az
linneplést.
munkakdzésség- . .
21. Tanitas nélkiili munkanap vezetd, napkozis Aktualitasok, munkatervi
. feladatok.
nevelok
JANUAR
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
munkakdzésség- . .
12. Munkakdzosségi értekezlet | vezetd, napkdzis Aktualitasok, munkatervi
. feladatok.
nevelok
01. 28- Hires magyarok — magyar Kerepeczki Eva — A témahét egy k6z0s
02' 01 talalmanyok témahét Blokker Imre tablo/plakat készitésével
T zarul.
januat naplok ellendrzése munkfl kozdsscg- adminisztracio ellendrzése
31. vezetd




Budapest XVI1I. Keriileti SOFI Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és EGYMI

2018/2019.
Napkozis munkakdzdsség

FEBRUAR
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
> Félévi sziil6i értekezlet oszta.l.yfonokoky,’
6. napkozis neveldk
7. Félévi nevelési értekezlet napkozis nevelok intézményi k6z0s program
munkak6zésség- .y .
11. Munkakdzosségi értekezlet | vezetd, napkdzis Aktualitdsok, munkatervi
. feladatok.
neveldk
munkak6zdsség- a szakiskolas
02. 25- s o . p o . -
03. 01 Pénz és vallalkozas témahét | vezetd, napkozis munkakozosséggel kozos
T nevelok program
28. naplok ellendérzése munkfl kbzosscg- adminisztracié ellenérzése
vezeto
MARCIUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
4. Tavaszi nevelési értekezlet | napkdzis nevelk intézményi k6zos program
11. Bemutatdora Németh Monia 6. osztaly
munkak6zdsség- o .
20. Munkako6zdsségi értekezlet | vezetd, napkozis Aktualitasok, munkatervi
. feladatok.
neveldk
25. Csapatépitd nap napkozis neveldk intézményi kdz6s program
29. naplok ellendrzése munkfl kbzdsség- adminisztracié ellendrzése
vezeto
APRILIS
Id6épont Feladat Felelos Megjegyzés
3 Bemutatoora Blokker Imre 3. osztaly
munkakdzésség- o .
4. Munkakdzosségi értekezlet | vezetd, napkdzis Aktualitdsok, munkatervi
. feladatok.
neveldk
Tavaszi jatszohaz Kozma Melinda —
17. Kovacs Elizabet — intézményi kdzos program
Németh Monika
30. | naplok ellenérzése munkakoz0sseg- adminisztracio ellendrzése
vezeto
MAJUS
Idépont Feladat Felelos Megjegyzés
munkakozdsség- o .
14.. Munkakozosségi értekezlet | vezetd, napkozis Altualitasok, munkatervi
. feladatok.
nevelOk
28. DOK-nap napkozis nevelok intézményi kdz6s program
31. naplok ellendérzése i}llel;r;l:gkozosseg- adminisztraci6 ellenérzése
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JUNIUS

Idépont Feladat Felelos Megjegyzés

Az osztalyfonokok €s a
napkozis neveldk

15. Altalanos Iskolai Ballagas mindenki iranyitasaval részt vesziink az
iskola diszitésében, a ballagd
didkok bucsuztatasaban.

munkak6zosség-
17. Munkakozosségi értekezlet | vezetd, napkozis év végi teendok
nevelok
. . W s munkakozdsseég- e, s
20-ig | naplok ellendrzése, lezarasa vezetd & adminisztracio ellendrzése
24, Tanévzaro iinnepély mindenki
24. Tanévzaro értekezlet mindenki

V.

Teammunkaban végzett feladatokra delegalt kollégak
Koppény Eszter — Szavaloverseny szervezése

Kovécs Elizabet — Intézményi csapatépitd nap szervezése
Kozma Melinda — Intézményi Onértékelési Csoport

Németh Monika — Karacsonyi szakacskonyv elkészitése
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