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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Pedagégus NOKS Technikai
Engedélyezett status 88 30 8,5
Betoltott allashelyek szama 80 30 7,5
Betoltetlen allashelyek szama 8 6 1

Megbizasi szerzédéssel 12 f6 dolgozik

1.2. Pedagogus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Nevelés- Allandé A kétott munkaidé
oktatassal megbizatasa Eavéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénok, aves le nem kot
. s megbizatasai: .. ;
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott

szama segito stb) feladatai:

1. | Bakos Andrea (GYED)

osztalyfénoki
osztalyféndk munkaval 6sszefliggb
tevékenység - heti 2

2. '
20 honlap honlap gondozasa | ;¢ meghalado része

Baljan Gergely gondozasa



Juhászné Bea
A TELJES MUNKATERVRE VONATKOZIK, HOGY A SOROK BESZÚRHATÓK! AZ INTÉZMÉNYBEN NEM RELEVÁNS PONTOK TÖRÖLHETŐK!

Juhászné Bea
Itt szükséges megjelölni a pedagógusok intézményen belüli, tanévre vonatkozó megbízásait. Az állandó megbízások mellett a munkaterv készítésekor már ismert egyéb megbízások is itt kerülnek feltüntetésre. Különösen fontos eleme e pontnak a kötött munkaidő nevelés-oktatással le nem kötött részében ellátott feladatok megjelenítése. Az itt megnevezett feladatok adják a pedagógusok munkaidő nyilvántartásának alapját.
Óraadó pedagógusok által megbízási szerződéssel ellátott feladatok megnevezése, óra   száma.
326/2013. (VIII. 31.) Korm. r. 17. § (1)
2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 4. § 21.


Nevelés- Allandé A kotétt munkaidd
oktatassal megbizatasa Eqvéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénsk, e le nem kot
y s megbizatasai: ., )
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott
szama segito stb) feladatai:
osztalyfénoki
munkaval 6sszefliggd
. tevékenység - heti 2
osztalyfénok 6rat meghaladd része
3. .
A 2 A munkak6zdsség-

Baljan-Szabd Agnes 20 orets g munkakézosség-
vezetés- heti 2 orat
meghaladoé része
osztalyfénoki

4 P munkaval 6sszefliggd
o 20 osztalyfonok tevékenység - heti 2

Banyai Eszter 6rat meghaladd része
intézmény
onértékelési
feladatokban val6
kézremUkodeés,

5. B z 3 . A\

Barbalics Beata Eva 20 osztalyfénok IOTM tag os2talyfonoki
munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része

feileszts mesterprogram-
6 Batari Géza 20 % : jaban vallalt mentorok szakmai
. tdmogato o
] feladatok segitése
mesterpedagdgus o
teljesitése
tankdnyrende- osztalyfongkl fiiaas
i s s . ps léssel kapcso- mur'wkaval 0sSz€1uggo
7. | Batariné Domo6tor Judit 20 osztalyfénok latos feladatok tevékenység - heti 2
o orat meghaladé része
végzése
8. | Baukoné Fazekas Gyorgyi 20
9. | Blokker Imre 20
10. | Bognar Aliz (CSED) 20
11. | Breuer Veronika 20 feladatellatasi helyek

kozotti utazas




Nevelés- Allandé A kotétt munkaidd
oktatassal megbizatasa Eqvéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénsk, e le nem kot
L. o megbizatasai: L. )
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott
szama segito stb) feladatai:
12. | Chladek Frigyesné 20
: - feladatellatasi helyek
13.
Csider Krisztina 20 kozotti utazas
szertaros — . . .
14 . . . tankonyha, |s_kola| §zertar
- | Csizmadia Judit 20 OKO-csoport fejlesztese’,
taqi karbantartasa
agja
szertaros — iskolai szertar
15. | dr Farkasné Németh Krisztina 20 testnevelés fejlesztése,
szertara karbantartasa
osztalyfénoki
16. . S o en munkaval 6sszefliggd
Egyedi-Gazsi Beata 20 osztalyféndk tevékenység - heti 2
orat meghalado része
17 osztalyfénoki
' , - o en munkaval 0sszefliiggd
Endrédy Brigitta 20 osztalyfénok tevékenység - heti 2
orat meghaladé része
gyakornok
18. | Falvai Katalin 20 felkészillése a
mindsité vizsgara
19. | Farkas Zsuzsanna 20
szertaros-
szévBmihely
szertara
pedagégus-
. folyosé tovabbképzésben
20.
Harmatos Edina 20 dekoracidja | valo részvétel-
fazekas OKJ
j6tékonysagi
vasarokra valo
készulés
feladatellatasi helyek
Ferenczi Hajnalka kozotti utazas
21. 20

gyakornok
felkészllése a
mindsit6 vizsgara




Nevelés- Allandé A kotétt munkaidd
oktatassal megbizatasa Eqvéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénsk, e le nem kot
L. o megbizatasai: L. )
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott
szama segito stb) feladatai:
osztalyfénoki
munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghaladé része
osztalyfénok DOK munkajat segité
tanar munkajaval
22. . . 20 IOTM tag osszefliggd
Fodorné Raffer Krisztina DOK tamoga- t'e\{ékenység } het’i 1
to orat meghalado része
intézmeényi
Onértékelési
feladatokban valo
kézremUkodés
osztalyfénoki
23 T . . o en munkaval 6sszefluggd
Gasparné Haigl Beata Rita 20 osztalyfénok tevékenység - heti 2
orat meghaladd része
24. | Gombdczné-Volner Judit 20
20
25. | Gyarmati Méria
20 intézményi
Gyetvan Orsolya = Onértékelési
26.
I0TM tag feladatokban val6
kézremUkodés
27. | Torékné Hajdu Viktoria Magdolna
( GYED)
20 . .
28. 6vodai csoport
Handel Laura vezetsje
20
29. | Harmadas Anita
feladatellatasi helyek
kozotti utazas
30. | Hidvégi Krisztina Judit 20 mentor gyakornok  szakmai

segitése/mentoralasa

gyakorlatvezetés




Nevelés- Allandé A kotétt munkaidd
oktatassal megbizatasa Eqvéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénsk, e le nem kot
y s megbizatasai: ., )
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott
szama segito stb) feladatai:
20 I0TM tag sportversenyekre
31. Até ,
Homoga Mate OKO-csoport valo felkészités
tagja
20 munkak6zdsség-
Juhész Balazs vezetés- heti 2 orat
32. munkak6zdsség- meghaladé része
vezetd
sportversenyekre
valo felkészités
33. | Juhasz Orsolya (GYED) 20
20
34. |Karajz Fruzsina (tartésan tavollévé)
35. | Katona £ 20 feladatellatasi helyek
- |ratonatva kozZotti utazas
20 ) .
36. A6NE ; ovodai .
Kalléné Losonczy Katalin csoportvezetd gyakorlatvezet§
osztalyfénoki
munkaval 6sszefluiggd
37. | Kocsisné Dupak Moénika osztalyfénok tevékenység - heti 2
orat meghalado része
20
o . . feladatellatasi helyek
38. -
Kollarikné Szabo-Bakos Anita 20 Kozt Utazas
20 gyakornok
39. | Kondas Johanna felkésziilése a
mindsit6 vizsgara
Kodés Maria 4 OKO-csoport
40. intézményegység- vezetfje, gyakornok  szakmai
vezetd segitése/mentoralasa
mentor
41. |Koppany Eszter (GYED) 20




Sz.

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak
szama

Allandé
megbizatasa
(osztalyfénok,
mk. vezeté, DOK
segito stb)

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaido
nevelés-oktatassal
le nem kotott
részében ellatott
feladatai:

42.

Korponai Hajnalka Maria

20

osztalyfénok

mentor

gyakornok szakmai
segitése/mentoralasa

43.

Kozma Melinda

20

munkak6zosség-
vezetd

IOTM cso-

port vezetéje

munkak6zdsség-
vezetés- heti 2 6rat
meghaladoé része

intézményi
onértékelési
feladatokban valé
kdozremikodés

44.

Laszloné Schonek Judit

20

feladatellatasi helyek
koz6tti utazas

45.

Lelkes Fruzsina (GYED)

20

46.

Locher Gabriella

20

feladatellatasi helyek
kozotti utazas

47.

Lukacs Csilla

22

iskolapszicholégus

48.

Mamira Vilmos Tamasné

intézményegység-
vezetd

kdzdsségi

szolgalatot
végzok
mentora

49.

Maylander Krisztina

20

tovabbképzésben
valo részvétel-
gyoégypedagusképzés

Ertelmikeg akadalyo-
zottak pedaggidja,
szomatopedago-

gia szakiranyok

50.

Marozsan Csabané

20

osztalyfénok

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része

51.

Marta Attila

osztalyfénok
munkak6zosség-
vezetd

osztalyfénoki
munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghaladé
része,




Sz.

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak
szama

Allandé
megbizatasa
(osztalyfénok,
mk. vezeté, DOK
segito stb)

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaido
nevelés-oktatassal
le nem kotott
részében ellatott
feladatai:

20

munkak6zosség-
vezetés- heti 2 6rat
meghaladé része

szul6klub vezetése

52.

Marton Katalin

10

IOTM tag

feladatellatasi helyek
kozotti utazas
intézményi
onértékelési
feladatokban valé
kdézremikodés

53.

Méathé Renata (GYED)

20

54.

Miklosné Malek Erzsébet

20

sportversenyekre
valo felkészités

55.

Nagyfalusi Andrea

20

munkak6zdsség-
vezetd

feladatellatasi helyek
kozotti utazas

56.

Nagy Edina

20

osztalyfénok

osztalyfénoki
munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része

57.

Németh Gyongyi

20

sportversenyekre
valo felkészités

58.

Németh Moénika

20

gyakornok
felkészllése a
mindsité vizsgara

59.

Paldi Erika (GYED)

60.

Pal-Horvath Rita

intézményvezetd

intézményfejlesztési,
intézményi
oOnértékelési
feladatokban valé
kdzremikodés

61.

Papp Zoltanné

20

feladatellatasi helyek
kozotti utazas




Sz.

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak
szama

Allandé
megbizatasa
(osztalyfénok,
mk. vezeté, DOK
segito stb)

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaido
nevelés-oktatassal
le nem kotott
részében ellatott
feladatai:

62.

Pichler Klara

20

63.

Révay Boglarka (GYED)

64.

Schissler - Markus Szilvia

20

osztalyfénok

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghaladd része

65.

Sikari Eva

20

osztalyfénok

szertaros-udvari
eszkdzok

folyoséi dekoréacio
jétékonysagi

vasarokra valo
készllés

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része

66.

Siska Eszter

intézményegység-
vezetd

feladatellatasi helyek
kozotti utazas

gyakorlatvezetés

67.

Spolarics Anna

20

gyakornok
felkészllése a
mindsité vizsgara

68.

Szabo Henriett

20

feladatellatasi helyek
koz6tti utazas

69.

Szabé Moénika

20

osztalyfénok

IOTM tagja

osztalyfénoki
munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része
intézményi
onértékelési
feladatokban val6
kézremUkodés

gyakorlatvezeté

70.

Szabd Lajos

20

kozalkalmazotti
tanacs elnoke,

OKO csoport
tagja




Sz.

Név

Nevelés-
oktatassal
lekotott
orak
szama

Allandé
megbizatasa
(osztalyfénok,
mk. vezeté, DOK
segito stb)

Egyéb
megbizatasai:

A kotott munkaido
nevelés-oktatassal
le nem kotott
részében ellatott
feladatai:

71.

Szé&dvéri Laszloné

18

mesterpedagdgus

szaktanacsado

feladatellatasi helyek
kozotti utazas

gyakorlatvezetés

72.

Szegedi Lilla

20

feladatellatasi helyek
kozotti utazés

73.

Szekrényes Katalin

20

gyakornok
felkészullése a
mindsit6 vizsgara

74.

Székely Timea

20

osztalyfénok
munkak6zdsség-
vezetd

mentor

OKO csoport
tagja

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghaladé része

munkak6zdsség-
vezetés- heti 2 orat
meghaladé része

gyakorlatvezetés

75.

Szentivanszki Eniké (GYED)

76.

Szirané Szabo Krisztina

20

osztalyfénok

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghaladd része

77.

Tallér Zsuzsanna

20

feladatellatasi helyek
kozotti utazas

78.

Téthne Pésan Ildiko

20

osztalyfénok

munkak6zosség-
vezetd

mentor

osztalyfénoki

munkaval 6sszefliggd
tevékenység - heti 2
orat meghalado része

munkak6zdsség-
vezetés- heti 2 orat
meghaladé része

gyakorlatvezetés

gyakornok szakmai
segitése/mentoralasa

79.

Torok Ibolya

20

jotékonysagi
vasarokra valo
készilés




Nevelés- Allandé A kotétt munkaidd
oktatassal megbizatasa Eqvéb nevelés-oktatassal
sz. |Név lekétott | (osztalyfénsk, e le nem kot
L. o megbizatasai: L. )
orak mk. vezeté, DOK részében ellatott
szama segito stb) feladatai:
4 intézmény
80. . o intézményvezets- Onértékelési
Torok lidiko helyettes feladatokban val6
kézremUkodés
81. | Térok Monika ( tartésan tavol 1évé)
2. | Turcsanyi Erasébet (tartosan tavol v6)| kényvtaros | S2Uldl szervezet
: urcsanyi Erzsébet (tartésan tavol 1évo) yv kapcsolattartja
83. | Vidos Angelika (GYED)
. o 20 feladatellatasi helyek
84. | Visnyovszki Anita kdzotti utazas
osztalyfénoki
Wallner Ménika o en OKO csoport munkaval 0sszefluiggd
85.
20 osztalyfonok tagja tevékenység - heti 2
orat meghalado része
86. | Wolhrab Sarolt 4 intézményegység- mentor gyakornok szakmai
' olhrab sarofta vezetd segitése/mentoralasa

1.2.2. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
kozremiikodo pedagdgusok névsora, szabadnapja

sz. Név Szakteriilet Szabadnap
Srtelmi fi tékos-kozépsul
1. Pal-Horvath Rita erieimi 1ogyaieros-ozepsulyos kedd
értelmi fogyatékos
Srtelmi fi tékos —enyhé
2. Térok lldiké erieimi Togyatexos —enynen kedd
értelmi fogyatékos

1.2.3. A tanévben minésitésre jelentkezett pedagégusok

SZ.

Név

Szakteriilet

Baljan Gergely

tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja
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sz. Név Szakteriilet
2. Ferenczi Hajnalka logopédia
3. Kiss Beata tanito
4. Siska Eszter tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja
5. Spolarics Anna Maria értelmileg akadalyozottak pedagogiaja
1.3. Vezetdk heti Gigyeleti rendje
i i . Torok lidiko
Pal-Horvath Rita Kods Maria
Intézménvvezets Intézményvezet6- o )
y helyettes Intézményegység-
vezetd
et 08.00-16.00 08.30-16.00 07.00-15.00
Kedd ) ) 07.00-15.00
—— 08.00-14.45 08.30-13.30 07.00-16.00
Pente 08.00-16.00 07.00-16.00 07.00-11.00
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Juhászné Bea
Csak az egyik táblázatot kell kitölteni! A másik törlendő!


Mamira Vilmos Tamasné Wohirab Sarolta Siska Eszter
Intézményegység-vezetd Intézményegység-vezetd Intézményegység-vezetd

et 07.00-15.00 08.00-16.00 08.00-16.00

codd 07.00-15.00 08.00-16.00 12.00-16.00

Syerda 07.00-12.00 08.00-16.00 08.00-16.00

—_— 07.00-16.00 08.00-13.00 10.00-16.00

. 07.00-14.00 08.00-16.00
Péntek -

1.4. Szakmai munkako6zosségek

sz. Munkak6z6sség Munkako6z6sség-vezetd

1. Specialis csoportok munkakdzdsség Marta Attila

2. Als6 tagozatos munkak6zosség Toéthné Pésan lidiké

3. Felsd tagozatos munkakdzdsség Székely Timea

4, Napkozis munkakdzdsség Kozma Melinda

5 Utazo gyégypec.i.atc?égtjsi halézat Nagyfalusi Andrea
munkakdzdssége

6. Szakiskolai munkakdzdsség Baljan-Szabé Agnes

7. Testnevelés és sport munkakdzosség Juhasz Balazs
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1.5. Az intézmény tanulélétszama

osztaly /
csoport

osztaly
létszam

Autizmus-
sal élé

Ep
értelmi

egyéni
tanrend

hatranyos
helyzetii
tanulok
(HH)

halmo-zottan
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(HHH)

egész napos
nevelés-
oktatas-ban
részt vevo
tanulok
létszama

Sini cs.
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1.5.1. Tanuléi jogviszonyt sziineteltet6é tanulok

Bejelentés idépontja

Tanulé

Osztaly

1.5.2. Csoportbontasok:
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weA|ojAd "0}
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1.6. Targyi feltételek

Epiiletek szama: 2
Tantermek, mihelyek szama: 23, ebbdl 6 szUkségtanteremnek minésul

Mas intézmény létesitményeinek, eszkbzeinek hasznalata: -

1.7. Kockazati tényez6k a tanévben (opcionalis)

Infrastrukturahoz (targyi

Kockazati tényezdk eréforrashoz) Human eréforrashoz kotheté
kothetd
e Tet6ablakok szigetelése
elavult, folyamatos a e Szakemberhiany,
beazas. killéndsen a logopédiai
o Afejlesztésekhez, ellatas, autizmus spektrum
terapiakhoz, neveléshez- zavar ellatasi terlletein.
" oktatashoz megfeleld i L
) Jelento's magas helyiségek hianya e A gyogypedagogiai
bekdvetkezési valoszinliségl eszkdzokkel nem
e Atestnevelés,

. ’ befolyasolhaté pszichés
mozgasnevelés zavarral é16 tanulok
infrastrukturalis

lehetoségeinek hianya eliatasanak szakmai

s . bizonytalansagai.
e Adigitalis eszk6zdk

elavulasa, hianya.

Az intézmény és telephelye nem kdzoktatasi célra éplilt. Bdlcsdde illetve 6voda voltak egykor.

Minden helyiség maximalisan kihasznalt mindkét épulletben. Az osztalytermek vilagosak, otthonosak,
felszereltek.

A szakiskolai miihelyek, tankonyhak, fejlesztd helyiségek, kdnyvtari lehet6ségek azonban sziikdsek,
nem a célra tervezettek, a mégoly racionalis helykihasznalassal is kevésbé felelnek meg funkcidjuknak.
Kilenc teremben van interaktiv tabla, szamitdgép projektorral, lehetéve téve a korszer, digitalisan
tamogatott tanulast-tanitast. Hetet az Eletjel Alapitvany vasarolt.

Az internetelérés feltételei javultak mindkét éplletben. A szamitastechnikai eszk6z6k azonban
elavultak, jelent8s fejlesztésiik elkerilhetetlen.

A fogyatékos gyermekek, tanuldk fejlesztésében kiemelkedd fontossagu mozgasos fejleszt6 eljarasok,
terapiak folytatasahoz nem éllnak rendelkezésre megfeleld helyiségek. A mindennapi testnevelés, az
egészségfejlesztés és az egész személyiség fejlesztésében hangsulyos sporttevékenységekhez csak
egy kisméretli tornaszoba és egy nagyobb, de tornatermi feltételekkel nem biré helyiség all
rendelkezésre. Az intézményi k0z6sségépités szinterei is korlatozottak.

15


Juhászné Bea
Az adott szempontoknak megfelelően maximum 3-3 témát érintve indoklással fejtse ki az adott tanévben kockázatot jelentő tényezőket, megjelölve, hogy a kockázati tényezőkből adódó konfliktusok feloldása kinek, illetve milyen kapcsolati rendszer működtetésének a feladata.


A komplex gyogypedagodgiai fejlesztés eszkdzigényes, az eszkdzdk a sérilésbdl és a gyakori
hasznalatb6l fakaddéan gyorsan amortizalédnak. A szertarba rendezett, kolcséndzheté eszkdztar
fejlesztése tovabbra is id&szerl és folyamatos feladat.

A napkdzis és életvitel jellegl foglalkozasok és a Készségfejlesztd Iskolai oktatas anyag- és
eszkdzigényének biztositdsa elengedhetetlen. Az &évodai csoportok, autista tanuldcsoportok
sérllésspecifikus eszkdzigénye jelentés anyagi forrast igényel. A kiilénb6z6 terapiak megkezdéséhez
(pl. allatasszisztalt terdpiak) tovabbi forrasokra lenne sziikségink.

1.8. Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok

Minden ellatott teriiletre vonatkozéan meghatarozott feladatok

1. A sérulésspecifikus gyogypedagoégiai diagnosztika eszkéz és mddszertanaval a gyermekek,
tanulok képesség és készségstrukturajanak, valamint tantargyi tudasnak felmérése a karanténban
toltott id6szak és a nyari szunet utan.

2. A gyogypedagdgiai diagnosztikara épll6 egyéni fejlesztési-nevelési-oktatasi feladatok
meghatdrozasa, a tanév soran az esetleges hianyok pétlasa, felzarkdztatas.

3. A tantermen kivlli digitalis oktatasi idészak soran keletkezett pedagogiai tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztasa a munkakdzdsségekben.

4. Az elmult tanévben a jarvanyugyi helyzet miatt elmaradt, ebben a tanévben is relevans feladatok
elvégzése munkakodzdsségenként.

Az egyes munkakdzdsségek a munkaterviikben részletezik a tanévi feladataikat.

1.9. Vezetdi palyazatbol adodo munkatervi feladatok

* A megdfeleld mérési-értékelési (pedagogiai diagnosztikai) kultura kialakitasaban
egyuttmikodés a szakmai szereplékkel, kollégakkal.

+ A tudasmegosztas, haldzati tanulas, tapasztalatszerzés tamogatasa.

+ A differencialé az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastamogaté eljarasok,
hatékony gyermeki, tanuldi egyéni fejlesztés iranyitasa.

* Az integraltan nevelt, oktatott gyermekek, tanuldk eredményesebb, hatékonyabb
ellatasanak érdekében konstruktiv egyuttmikodés a befogadd intézmény vezetbivel.

* A munkatarsak tamogatasa terveik, feladataik végzésében, személyes szakmai céljaik
megvalositasaban.

* A munkak6zdsségek, egyéb szakmai csoportok aktiv miikodtetése, az intézményen
bellli egyuttmikddés kezdeményezése, szervezese.

1.10. Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodé nevelési, oktatasi célok, feladatok

Az el6zb6 tanév specialis tantermen kivlli idészaka miatt megegyezik a tanévre
meghatarozott feladatokkal
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Juhászné Bea
A munkatervnek ebben a fejezetében az egyes nevelési-oktatási, oktatási feladatokat a mérésekre és az előző évek tapasztalataira alapozva célszerű megfogalmazni.
Írja le azokat a terveket, amelyek a tanulmányi eredmények javítása, megtartása érdekében történnek, melyek a lemorzsolódást hivatottak megakadályozni, amelyek az intézmény valamennyi tanulója számára biztosítják az egyenlő esélyt a színvonalas neveléshez-oktatáshoz való hozzáféréshez.
Tervezze a tehetséggondozást és a versenyeztetést.
Fogalmazza meg az iskola egyes tagozatára vonatkozó különleges terveit, programjait – azok jelentőségét és értékeit.
Fogalmazza meg az integrált SNI és a BTMN-s tanulók fejlesztése érdekében tervezett tevékenységeket, módszereket.
Térjen ki az iskola átfogó, neveléssel-oktatással összefüggő programjaira, kötelezettségeire.
Tervezze a digitális tananyagok használatát.
Határozza meg az innovációk és a jó gyakorlatok megvalósulását.
Térjen ki a magántanulókra / egyéni tanrendes tanulókra és az osztályozó vizsgák elrendelésére.
Stb.

Juhászné Bea
A felsoroltak csak javaslatok! Kiegészíthetők, a nem releváns törölhető!


2. A TANEV HELYI RENDJE

2.1. A tanitas nélkilli munkanapok idépontjai, felhasznalasa
. , L i résztvevok,
sz. esemény / téma felelés idépont
feladatok
Munkak6zosseégi szakmai Lo
nap- Digitalis fejlesztés munkak6zosség- prezentacick,
1. ] ) ’ - 2020. 09. 28. eléadasok,
nevelés-oktatas vezetok o
. . i bemutatok készitése
tapasztalatainak atadasa
, e oy sy jarvanyhelyzettél
2. | Palyaorientaciés nap osztalyfénokok 2020. 11. 06. .
fliggb
Munkak6zosségi eléadasok
. , munkak6z0sség- '
3. | szakmai nap: meghivott Vezetik g 2021. 03. 16. miihelymunkak
vendéggel szervezése
Munkak6zosségi csapatépitd munkakdzosseg- szabadon
4. . 2021. 04.07
nap vezetbk megszervezett
SOFI szakmai nap —online L . .
5. ] intézményvezetd 2021. 05. 03. szervezési feladatok
konferencia
6. DOK-nap didkénkormanyzat 2021. 06. 03. szervezési feladatok
Szakiskolai munkakdzdsségi szakiskolai Kozlekedési nap
7. ., n 2021. 06. 11. .
nap munkak6z6sség-vezetd szervezése

2.2. A sziinetek idotartama

Tanév rendje 2020-2021.

Forras:

Az emberi eréforrasok minisztere 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete

a 2020/2021. tanév rendjérdl

2020. szeptember 1. (kedd)

Tanév kezdete

179 tanitasi nap

(178 szakiskola)

17



Juhászné Bea
Igazodjon a megjelenő tanév rendje kormányrendelethez.


Juhászné Bea
Időrendben kérjük megadni!


A tanitasi évben — a tanitasi napokon fellil — a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagodgiai célra az altalanos iskolaban, a fejlesztd nevelést-oktatast végz6 iskoldban és az
alapfoku mivészeti iskolaban hat, a nappali oktatas munkarendje szerint mikddé gimnaziumban,
szakiskolaban és készségfejleszto iskolaban hét, a szakgimnaziumban nyolc munkanapot tanitas
nélkdli munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitds nélkiili munkanap programjarél — a
nevelGtestilet véleményének kikérésével — az iskolai didakonkormanyzat jogosult ddnteni, egy
tanitas nélkiili munkanap kizarélag palyaorientaciés célra hasznalhato fel.

2020. szeptember 25. Magyar Diaksport Napja Az egészségtudatos
gondolkodas es iskolai
mozgastevékenységek

témanap 2020. szeptember 25.
(Magyar Diaksport Napja).

2020. oktdber 23. (péntek) Nemzeti Unnep (az 8szi szinet
elétt)
2020. oktober 26-30. Oszi sziinet Az 0Oszi sziunet el6tti utolso

tanitasi nap 2020. oktober 22.
(csutortok), a szunet utani elsé
tanitasi nap

2020. november 2. (hétf6).

Az (1)—(5) bekezdésben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolanak —
szlikség esetén — gondoskodnia kell a tanuldk felligyeletérdl. A felligyelet megszervezésérdl tébb
iskola k6zosen is gondoskodhat

2020. december 12. szombat Munkanap december 24, csutortok
ledolgozasa

2020. december 21-t6l 2020. | Téli szunet A téli sziinet elétti utolsé tanitasi

december 31-ig. nap 2020. december 18.

(péntek), a szlnet utani elsé
tanitasi nap 2021. januar 4.

(hétfd)
2021. januar 11. és 2021. aprilis | NETFIT mérési id6szak 2021. majus 29-ig
23. eredmények feltdltése

2021. januar 22. I. félév vége

Az elsé félév és a tanitasi év utolsé napjat kdvetd tizendt napon belll az iskolaknak nevel6testuileti
értekezleten el kell végeznilk a pedagégiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A nevel6testileti értekezletrél készitett jegyz6kdnyvet tajékoztatas céljabdl meg kell
kuldeni a fenntarténak.

2021. januar 29. Szilék értesitése az elsd
félévben elért tanulmanyi
eredményekrol.
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2021. februar 17-ig Farsangi id6szak.

2021. marcius 1-5. .Pénz7” pénzugyi és vallalkozoi
témahét

2021. marcius 15. (hétfd) Nemzeti innep

2021.

marcius 22-26.

Digitalis Témahét

2021.

aprilis 01-aprilis 06.

Tavaszi szlinet

Atavaszi szlnet el6tti utolso
tanitasi nap 2021. marcius 31.
(szerda), asziinet utani els6
tanitasi nap 2021. aprilis 7.
(szerda).

feltéltésének hatarideje

2021. aprilis 15. 16. 1. osztalyosok beiratkozasa Az Nkt. 50. § (7) bekezdése
alapjan az iskola  elsé
évfolyamara a tankoteles
tanuldokat 2021. aprilis 15-16-an
kell beiratni

2021. aprilis 19-23. Fenntarthatésagi Témahét

2021. majus 24. Pinkdsd hétfé

2021. majus 29-ig NETFIT eredmények

2021

Utolsé tanitasi nap

Altalanos iskolaban:

. junius 15. kedd

Az els6 félév és a tanitasi év utolsé napjat kdvetd tizendt napon belll az iskolaknak nevel6testileti
értekezleten el kell végeznilk a pedagogiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A nevelbtestlleti értekezletrél készitett jegyz6kdnyvet tajékoztatas céljabol meg kell
kuldeni a fenntarténak.

2.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tilkkr6z6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint az iskolai élethez
kapcsolédé és az iskola hagyomanyainak apolasa érdekében meghonositott
egyéb linnepnapok, megemlékezések idépontja
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A virusprotokoll

eléirasainak  megfeleléen

intézményi

Unnepeinket,

osztalykdzdsségek szintjén, illetve osztalyprojektek formajaban tervezziik.

megemlékezéseinket

sz. esemény / téma felelés idépont
osztalyfénokok
Az aradi vértanuk emléknapja . .
1. (oktober 6.) Baljan Gergely, Kiss 2020.10.06
Gabor
) Az 1956-0s forradalom és osztalyfnokok 2020.10.
' szabadsagharc linnepe (oktober 23.) projekt munka 19-22.
osztalyfénokok
3 A kommunista és egyeéb diktaturak ] ) 2021.02.25
: aldozatai emléknapja (februar 25.) megemiekezes .
osztalykeretben
Munkak6zdsségi
projektek:
. Az 1848-as forradalom és Tothne Posan lldko | 5451 03.10
' szabadsagharc Gnnepe (marcius 15.) Székely Timea -03.12.
Baljan-Szabé Agnes
Marta Attila
osztalyfénokok
5 A holokauszt aldozatai emléknapja ] ) 2021.04.16
. (aprilis 16.) megemlékezés U
osztalykeretben
) osztalyfénokok
A Nemzeti Osszetartozas Napja
osztalykeretben
2.4. Az elore tervezhet6 nevelobtestiileti értekezletek idépontja
idépont esemény / téma felelés
2021.01.27. Félévi értekezlet Torok lldikd
2021. 05. 03. Tavaszi értekezlet/online szakmai nap Pal-Horvath Rita
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Fekete Niki
Középiskola esetén.


2.5. A szil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai

A jarvanyugyi készenlét idején osztalyonként és személyre szo6ldan elbére egyeztetett,
leginkabb online megvalésitott.

2.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu iskolai nyilt napok
tervezett idépontja

idépont

esemény / téma

felel6s

A szakiskolaba és a készségfejleszt6 iskolaba
jelentkezd tanulok és sziileik szamara
intézményegységiink bemutatasa, felvételi
tajékoztatas és nyilt 6rak tartasa

Mamira Vilmos
Tamasné

A szakiskolaba és a készségfejleszt6 iskolaba
jelentkezd tanuldk és szlleik szamara

Mamira Vilmos

intézményegységiink bemutatasa, felvételi Tamasné
tajékoztatas és nyilt 6rak tartasa
Nyilt hét az altalanos iskolaba jaro tanuldk
szul6ei szamara, tanitasi 6rak és délutani Kods Maria
foglalkozasok megtekintésének lehetésége.
2.7. Tervezett mérések és vizsgak
Az iskola az alabb tanulmanyi versenyekre késziti fel a tanuldkat:
Verseny megnevezése | Evfolyam Felkészitd tanar Megjegyzések
A tanulasban Székely Timea
akadalyozott tanulok Batari Géza
nevelését, oktatasat Schussler-Markus
ellato altalanos iskolak 6-7.osztaly Szilvia 2021. marcius 31.

tanuléinak XLV.
Orszagos Komplex
Tanulmanyi Versenye

Koos Maria

Batariné Domotor Judit
Fodorné Raffer Krisztina

XXXVI. Koncz Dezs6
Orszagos Tanulmanyi
Verseny az értelmileg
akadalyozott tanuldk
nevelését, oktatasat
ellaté altalanos iskolak
didkjai szamara

Barbalics Beata

5-8. évfolyamos tanuldk o
Szabd Lajos

A regionalis valogatok
ideje: 2021. marcius 24-
30-ig.

Jogszabaly keretei kdzott a neveldtestilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tizi ki a
tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat:
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Juhászné Bea
Kitöltendő, amely az intézmény esetében releváns!


e javitovizsga (augusztus 15-31. kozott):

e osztalyozé vizsga (a félévi és a tanitasi év végi osztalyozé konferencia el6tti héten):

e potld vizsga (egyedileg meghatérozott ésszerl idépontban):

e kilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott médon, a szilével folytatott konzultacié alapjan):

o Készségfejleszt6 Iskola szakmai vizsgai 2021. 06. 01-06.11.

2.7.1. A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

sz. esemény / téma felelés idépont
Motoros mérések alsé tagozaton Miklosné
1. Malek 2020.09.30.
Erzsébet
Dr. Farkasné
2. Netfit felmérések felsé tagozatban Németh 2021.04.30-ig
Krisztina
3. SZAKMAI FELADATOK
3.1. A tanfeliugyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok
. , " v eredményességi
sz. esemény / téma felelés hatarid6 )
mutatoé

a munkaterv elkészitésének idészakaban nem
ismert

3.2. Intézményi 6nértékelés

IOTM

Homoga Maté

Barbalics Beata
Gyetvan Orsolya
Fodorné Raffer Krisztina
Kozma Melinda
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Szabd Modnika
Marton Katalin

sz. esemény / téma felelés hatarid6é
Utazd qvé dagdaiai halozat intézménvi Kozma Melinda
1 azo gyogype"ag’;og’pal ’a 6zat intézményi 2020.12.31.
onertekelese Siska Eszter
3.3. Vezetdi onértékelés
sz. esemény / téma felelés hataridé
Utaz6 gyogypedagogiai halozat Kozma Melinda
1 C 20 ¥ ’gyp ?.,gl ! . ,Z, . 2020.12.31.
intézményegységvezettjének Onértékelése Siska Eszter

3.4. Pedagoégus(ok) onértékelése
sz. | bevont kolléga felelés hataridé
1. | Nagyfalusi Andrea
2. |Szadvari Laszléné
3. |Batariné DOmotor Judit
4. | Miklésné Malek Erzsébet
5. |Farkas Zsuzsanna
6. | Szabd Monika

, 2021.05.30-

7 | Blokker Imre IOTM g
8 | Ferenczi Hajnalka
9 | Szabd Henrietta
10 |Laszloné Schonek Judit
11 | Kocsisné Dupak Ménika
12 | Gombdéczné Volner Judit
13 |Batari Géza
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sz. | bevont kolléga felelés hataridé
14 | Gasparné Haigl Beata
15 | Baukéné Fazekas Gyorgyi
16 | Papp Zoltanné
17 | Spolarics Anna
18 | Kiss Beata
3.5. A pedagogusok minésitési rendszerével kapcsolatos feladatok
sz. esemény / téma felelés hataridé
. : . Pal-Horvath
1 Mamira Vilmos Tamasné Rita 2021.02.02.
3.6. Munkakorok aktualizalasa, pedagégusok feladatai
eredményességi
feladat felelos hataridé Y ) g
mutato
Intézményvezetb-helyettes és intézményegység- | Pal-Horvath 09.30 Felllvizsgalt
vezeték munkakoérének aktualizalasa Rita e munkakori leirasok
. e s Torok lidiko Felllvizsgalt
Pedagdégus munkakdrok aktualizalasa 09.30. .
Koos Maria munkakori leirasok
. L Wohlrab Felllvizsgalt
NOKS munkakoérok aktualizalasa 09.30. o
Sarolta munkakdri leirdsok
Mamira L .
. . . s , Felllvizsgalt
Technikai dolgoz6i munkakoérdk aktualizalasa Vilmos 09.30. o
L munkakoari leirasok
Tamasné
Pal-Horvath Fellilvizsgalt
Iskolatitkari munkakérok aktualizalasa a-rona 09.30. elvizsgdl
Rita munkakdri leirdsok
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Juhászné Bea
Munkakör az egy munkaszervezetnél dolgozó által elvégzendő feladatok összessége. A munkakörbe tartozó feladatokat a munkaköri leírások rögzítik, amelyek a feladatok felsorolása mellett a felelősséget, a kapcsolattartási kötelezettségeket, valamint a munkakörnek a szervezetben elfoglalt helyét is tartalmazzák. A tanév tervezésekor a változások okán fellépő új helyzetnek megfelelően kell kialakítani, pontosítani, aktualizálni a munkaköri leírásokat.
Itt az egyes munkakörökhöz kapcsolt új, az adott tanévre vonatkozóan meghatározó jelentőségű pedagógus feladatokat (feladatváltozást) kell felsorolni.


3.7. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténé tovabbtanulas

A kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulas rendjét 2020./2021 tanév rendjérdl szolo,
Az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott 27/2020. (VIIl. 11.) EMMI rendelet szabalyozza. Az ebben
foglaltakat a nevelGtestlilet és a fels tagozatos és a specialis csoportok munkakdzdsségének Ulésén
Kods Maria és Wohlrab Sarolta intézményegység-vezetdk ismertetik. A tovabbtanulasért felelés kolléga
és a nyolcadikos osztalyf6nokok a tanuldk szlleivel valé folyamatos konzultaciok utjan segitik a
tovabbtanulas Ugyintézését, annak adminisztracios feladatait.

Kods Maria és Wohlrab Sarolta rendszeresen ellenérzi a hataridék pontos betartasat.

feladat / esemény felelés hatarid6

Schissler-
Markus
Az osztalyfondkok tajékoztatiak a nyolcadik | Szilvia of.
évfolyamra jaré tanuldkat a kozépfoku felvételi Endrédy 2020.10.31.
eljaras rendjérol. Brigitta of.,
Barbalics
Beata of.

Fodorné
Raffer 2020.10.31.
Krisztina of.

Szilék tajékoztatasa (7.a.) a kdzépiskolai
beiskolazas szul6i dontéseirdl.

Schissler-
Markus
Sziilék tajékoztatasa (8.a.) az OH fellletén Szilvia of.
megjelend intézmények felvételi rendjérél, Endrédy 2020.11.

tanulmanyi tertletekrol Brigitta of.,
Barbalics
Beata of.

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy 2021.01.
Brigitta of.,
Barbalics
Beéata of.

Jelentkezéshez szliikséges adatok elb6zetes
egyeztetése, rendezése (szlil6-osztalyfénok)

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy 2021.02.19-ig
Brigitta of.,
Barbalics
Beata of.

Tanuldk tovabbtanulasi szandékanak rogzitése a
KIFIR rendszerben
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Juhászné Bea
Általános iskolák esetében

Juhászné Bea
Térjen ki az előző évi tapasztalatokra. Tervezze meg a szülők és tanulók tájékoztatásának idejét és módját. Tervezze meg a tanulóknak nyújtott külső segítségadást.
Írja le a vonzáskörzetébe tartozó középiskolákkal a kapcsolatfelvétel menetét.
Kiemelten foglalkozzon a problémás tanulók pályaválasztásával, annak realitásával.


feladat / esemény

felelos

hataridé

Jelentkezési lapok tovabbitasa a k6zépiskolakba.

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy
Brigitta of.
Barbalics
Beata of.

2021.02.19-ig

Tanuloi adatlapok tovabbitasa az OH-ba.

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy
Brigitta of.,
Barbalics
Beata of.

2021.02.19-ig

Amennyiben a tankdételes tanulé nem nyuijt be
felvételi kérelmet, az igazgatd irasban
tajékoztatja a tanulét és a szilét a
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
kotelezettségekrol.

Pal-Horvath
Rita int.vez.

2021.02.19-ig

A jelentkezések esetleges mddositasa

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy
Brigitta of.,
Barbalics
Beata of..

2021.03.22-23.

Mdodositott tanuloi adatlapok postazasa
az OH felé.

Schussler-
Markus
Szilvia of.
Endrédy
Brigitta of.
Barbalics
Beata of.

2021.03.24.

3.8. Palyazatokbdl ad6doé szakmai feladatok

A munkaterv megirasanak idejében nincs palyazat.
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3.9. Az esélyegyenldség biztositasa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges
tanulék tamogatasa, kultura kézvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi
sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenl6ség megvaldsulasat szolgald legfébb pedagodgiai feladat a tanuldk eltérd egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentés hatranyok nélkiil,
egyenld lehet6séget biztositdé ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkezzenek a tarsadalomba valo
képességeikhez mért sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatarozzuk meg intézménylinkben a kévetkezdket:

[0 az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltarasa, annak szakszer(i kezelése
Eszkozei: gyermekvédelmi feladatok folyamatos ellatasa a feladatokkal megbizott
munkatarsunk és az osztalyféndkok, csoportvezeték eziranyl munkajaval.
[0 képességek és kulcskompetenciak fejlesztése

Eszkozei: gydgypedagdgiai hatasrendszer

[J atehetséges tanulok tamogatasa
Eszkbzei: szakkordk, egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasok, délutani
foglalkozasok, sportkorok szervezése a jarvanylgyi eljarasrend betartasaval.
[J a nemzetiségek kulturajanak megismertetésére helyezett kiemelt hangsullyal a multikulturalis
tartalmak megismertetése
Eszkdzei: fels6s munkakozosség osztalyonként megvalosuld programjai.
0 a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokalpatriotizmus érzésének
kialakitasa a tanulokban
Eszkozei: Oktober 23. meglinneplése a kerlleti emlékhelyek meglatogatasaval
1 az Onismeret, a redlis palyavalasztas pedagdgiai tamogatasa érdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai és szabadidés
foglalkozasba valé beéplilése

Eszkozei: palyaorientacios nap programijai, osztalyfénoki orak, életvitel orak.
A fentiek megvaldsitasanak ellenérzése a kovetkezd formakban torténik:

- aprogramok tervezésének és lebonyolitasanak ellenbrzése, a megvaldsulas dokumentumainak
értékelése (beszamolok, fotddokumentaciok, tablok)

3.10. A tehetséggondozas, felzarkoéztatas és a tanérakon kiviili tevékenységek

Tevékenység megnevezése Résztvevd Idépont, helyszin Felelds
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Gyodngyhalaszat
Tehetségpont a sajatos
nevelési igényl diakok,
fiatalok
tehetséggondozasaért

fels6 tagozatos
tanulok

2020.10-

Batari Géza

Tehetséggondozo

sportszakkorok:
osztalyonként

gorkorcsolya, gyorskorcsolya

bowling
kosarlabda

mvészi torna

SOFI tanuléi

2020.09-
SOFI-Liget
SOFI-Kézpont

Miklésné Malek
Erzsébet

Szabd Lajos
Juhéasz Daniel
Homoga Maté

Németh Gyongyi

Tanérakon kivuli
foglalkozasok ( a jarvanyugyi
készenlét idejében szlinetel)

Digitalis COOL-tura

Orékmozgo
Sportolé Palantak
Tarsasjaték-
Rajzkucko

Hazon Belll

3-4. osztalyos
tanulék

fels6 tagozatos
tanulék

2020.09.14.
SOFI-Liget

2020.09.14 -
SOFI-Kézpont

Németh Moénika

Gombdczné
Volner Judit

Blokker Imre
Kerepeczki Eva

Kozma Melinda
Szabo Monika

Szo6vo szakkor

készségfejlesztdé
iskola tanuldi

2020.09-
SOFI Kézpont

Harmadas Anita

Haztartastan szakkor

készségfejleszté
iskola tanuloi

2020.09-
SOFI Kézpont

Csizmadia Judit

Zumba szakkor

fels6 tagozat és
készségfejlesztd

2020.09-

Dr.Farkasné
Németh Krisztina

iskola tanuloi SOFI Kozpont
Okosodo-
4 2020.09.-
jatékos matematika 3. osz’tlaly Wallner Ménika
szakkor tanuldi SOFI-Liget
FelsO tagozatos | » wo 41 iigyi helyzet
Enekkar és szakiskolas J yuay y Pichler Klara

tanulok

miatt sziinetel

XLV.Komplex tanulmanyi

- 5 2021.03-
verseny :Sa:mékosztalyos Székely Timea
felkészités folyamatos folyamatos
XLV.Komplex tanulmanyi 2021 03.31.

verseny
Budapesti forduld

6-7. osztalyos
tanulék

Benedek Elek EGYMI

Székely Timea
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http://www.gyongyhalaszat.hu/

Koncz Dezs6 Orszagos
Tanulmanyi Verseny az 2021. 03.24-
értelmileg akadalyozott T

tanulok nevelését, oktatasat | 20-  OSZtAlyos | pig  Altalanos  Iskola, | garpalics Beata
ellato altalanos iskolak diakjai | BMUIOK Készségfejlesztd  Iskola,

szamara EGYMI, és Kollégium

Budapesti fordulé

3.11. Szinhazi, tanc- és cirkuszi eléadasok, komolyzenei hangversenyek, 6shonos
allatok bemutatéhelyeinek latogatas

Idépont,

) Felel6s
helyszin

Tevékenység megnevezése Résztvevo

A jarvanyugyi helyzet miatt szinetel

3.12. Az els6 évfolyamos tanuldk beiskolazasa

Az elsé évfolyamosok beiskolazasa a jogszabalyban meghatérozottak alapjan, a fenntarté déntéseinek
és iranymutatasai szerint a jarasi hivatal vezetéje altal meghatarozott idépontban térténik.

feladat / esemény felelés hatarid6

2021. aprilis 15-

Els6 osztalyosok beiratkozasa Torok lldikéd 16

4. PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI
TERVBOL ADODO MUNKATERVI FELADATOK

finanszirozas
tovabbképzés (6nkéltséges, ped.
megnevezese innovacio, tanulmanyi
szerzédéses stb.)

érintett pedagogus

Baljan Gergely onkoltség/allamilag
finanszirozott képzés

Barbalics Beata dnkoltség/allamilag
finanszirozott képzés
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Fekete Niki
Ide írhatók a LEP előadásai.
A sorok bővíthetők.

Juhászné Bea
Az érintett intézményekben kitöltendő!
Szükséges e fejezetben tervezni a kapcsolatfelvételt az óvodákkal és a szülőkkel. Meg kell tervezni az iskola bemutatkozásainak módját, az alkalmazott eszközöket és a kommunikációs csatornákat.
A belépő tanulók iskolai életének kialakítása a nevelőtestület és a diáktársak dolga. Ez a feladat megvalósul a tanítási órákon, és az iskola egyéb, szabadidős programjainak keretében.
Amennyiben az iskola életében a belépő gyermekek integrálásának hagyományokra épülő szokása van, akkor annak az adott évre hangolása és a belépő tanulókkal és szüleikkel kapcsolatos teendők megtervezése nagy figyelmet igényel.


Juhászné Bea
Ebben a részben sorolja fel az adott évre tervezett továbbtanulási, képzési terveket, nevek megjelölésével. Mellette jelenítse meg, hogy ez mikor és milyen anyagi, valamint szervezési terhet jelent.


finanszirozas
tovabbképzés 5nkdltsé
érintett pedagégus - (6nkdltseges, ped.
megnevezese innovacié, tanulmanyi
szerzédéses stb.)
Blokker Imre ELTE BGGYK
tanulasban
. onkoltség/allamila
akadalyozottak . ,g . g,
S . | finanszirozott képzés
pedagogiaja szakiranyu
gyoégypedagdgusképzeés
Bognar Aliz onkéltség/allamilag
finanszirozott képzés
Csider Krisztina 6nkoltseg/allamilag
finanszirozott képzés
Endrédy Brigitta autizmus spektrum
pedagogiaja szakiranyu ,
i Lo tanulmanyi szerz6déssel
gyogypedagogiai
diploma megszerzése
Harmatos Edina népi kézmives fazekas _
i i tanulmanyi szerzédéssel
és szakoktato
Dr. Farkasné Németh onkoltség/allamilag
Krisztina finanszirozott képzés
Fodorné Raffer onkoltség/allamilag
Krisztina finanszirozott képzés
Gasparné Haigl Beata | - dnkoltség/allamilag
finanszirozott képzés
Gombaoczné Volner dnkoltség/allamilag
Judit finanszirozott képzés
Homoga Maté onkoltség/allamilag
finanszirozott képzés
Kondas Johanna gyoégypedagdgus dnkoltség/allamilag
diploma megszerzése finanszirozott képzés
Marozsan Csabané onkoltseg/allamilag
finanszirozott képzés
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finanszirozas

akadalyozottak
pedagogidja,
szomatopedagdgia
szakiranyu
gyoégypedagdgusképzes

tovabbképzés sl .
érintett pedagégus p' (6nkéltséges, ped.
megnevezese innovacio, tanulmanyi
szerzédéses stb.)
Maylander Krisztina ELTE BGGYK
értelmileg

onkoltség/allamilag
finanszirozott képzés

Torok Monika

onkoltség/allamilag
finanszirozott képzés

Tallér Zsuzsanna

Onkdltség/allamilag
finanszirozott képzés

Vidos Angelika

Onkdltség/allamilag
finanszirozott képzés

Rigdova Viktoria

gyogypedagogus
diploma megszerzése

onkoltség/allamilag
finanszirozott képzés

Révay Boglarka

Onkdltség/allamilag
finanszirozott képzés

5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER

5.1. Iskola és sziildi haz kapcsolata

A jarvanyugyi helyzetnek megfeleléen szervezett.

5.2. A fenntartéval valo kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintl iranyitasanak érdekében az iskola vezetéségének allando

munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval, a Kuls6-Pesti Tankerlleti Kézponttal.
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Juhászné Bea
Az iskola és a szülők közötti kapcsolattartás fontosabb formáit kell vázolni a tanév ehhez kapcsolódó feladatainak, módszereinek, felelőseinek, résztvevőinek felsorolásával.


A kapcsolattartas tartalmi elemei:

Intézményi kapcsolattartok

Szakmai iranyitas

Pal-Horvath Rita, Torok lldikd

Gazdasagi ugyintézés

Pal-Horvath Rita, Raffai Renata

HR ugyintézés

Pal-Horvath Rita, Jankura Erika

MUszaki tigyek

Pal-Horvath Rita, Kiss Gabor

6. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

i . Ellenorzott Alkalmazott Ellendrzést
Hénap Ellenorzés célja i ) .
teriiletek médszer végzok
munkakari pedagoégusi és .
o , . | szbveg o .
szeptember leirasok alkalmazotti kor T intézményvezetd
e . aktualizalasa
aktualitasai munkakori leirasa
foglalkozasi tervek,
tanmenetek, egyéni
évinditas fejlesztési tervek — intézmeényegyseég-
adminisztraciés - dokumentum- vezetok
oktéber KRETA, . .
teenddink nyomon | gektronikus naplo, | Vizsgalat intézményvezet6-
kovetése torzslapok, KIR és helyettesek
mas statisztikai
adatallomanyok
intézményvezetd,
intézményvezets-
helyettes,
november elsG felevi tanarak, hospitalas i
oralatogatasok foglalkozasok P intezmenyegyseg-
vezetdk
szakmai
munkakdzosseg-
vezetdk
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Juhászné Bea
A táblázat minden része helyi sajátosságok szerint szabadon töltendő ki.


; . Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
Hénap Ellenérzés célja . . ..
teriiletek maodszer végzok
intézményvezetd és
félévi o-naplé az
o adminisztracio p T dokumentum- intézmenyvezeto-
januar L beszamolok, . . helvett
megfelelése és . vizsgalat elyeties,
o statisztika
teljesitése intézményegység-
vezetdk
intézményvezets-
kozépfoku
zeplord a tanulok felvételi helyettes,
i beiskolazassal . dokumentum- o i
februar dokumentumainak . ) intézményegység-
kapcsolatos i vizsgalat .
. kezelése vezetdk
teendbk
a pedagogusok N
L o mindsitési dokumentum- L, .
marcius mindsitésének Lo . A intézményvezetd
L dokumentacio vizsgalat
elékészitése
intézményvezets-
harmadik helyettesek
- i . dokumentum- L. i
aprilis negyedéves e-naplé . . intézményegység-
LT vizsgalat .
értékelések vezetdk
erdei iskolak,
tanulmanyi
kirandulasok
ais tartalmi oldalanak roaramtervek dokumentum- intézményegység-
: megszervezése és | P09 vizsgalat vezetok
a lebonyolitas
munkalatai
e-naplé, e, . s
e i N intézményvezeto és
tanév végi torzskdnyvek, dokumentum- o .
junius L L i . . , az intézményveze-
adminisztracio bizonyitvanyok vizsgalat .
o t6-helyettes
ellenérzése
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; o Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Hénap Ellenérzés célja . . ..
teruletek modszer végzok
intézményegység-
vezetbk

7. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT EGYEB
TERULETEK

Naplézarasra (szeptember honap kivételével) minden héten kedden sor keril. A tanévkezdésre vald
tekintettel az els6 naplézaras a tanévben szeptember 30. Elvarjuk pedagdégusainktél, hogy a haladasi
naplét napra készen vezessék, legkésdbb a naplézarasra a helyettesitések is be legyenek irva.

A tanuldknak adott érdemjegyek beirasara az adott héten a napldzarasig van lehetésége

tanarainknak.

A mulasztisok kezelésére, a szllbi/orvosi igazoldsok adminisztraldséra a tanuld hianyzas utani elsé
tanitasi napjatél szamitott két hét all rendelkezésre.

Napléellenérzés havonta, az aktualis hénap utolsé tanitasi napja utani 3 tanitasi napban torténik.
Ez alatt az id6 alatt a naplék zarva vannak. Az esetleges hibajavitasokra a naplét 2 elére jelzett
alkalommal kinyitja az adminisztrator. A pedagoégusok e-mailben kapnak értesitést a nyitva tartas
idépontjardl, idétartamardl. Ekkor kételesek az esetleges hibalista alapjan javitani/pétolni.
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Juhászné Bea
Pl. KRÉTA napló használata: mikor zár, mikor kell jegyeket, haladási részt beírni stb.


8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

MELLEKLETEK (A MUNKAKOZOSSEGEK ES AZ ISKOLAI
SPORTKOR EVES MUNKAPROGRAMJA)

sz. melléklet Specialis csoportok munkak6zésség munkaterve

sz. melléklet Als6 tagozatos munkak6zosség munkaterve

sz. melléklet Felsd tagozatos munkak6zésség munkaterve

sz. melléklet Napkozis munkak6z6sség munkaterve

sz. melléklet Szakiskolai munkak6z6sség munkaterve

sz. melléklet Utaz6 gyégypedagogusi halézat munkakdzdésség munkaterve

sz. melléklet Az iskolai sportkor munkaterve
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Budapest XVIII. Keriileti SOFI Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény



Specialis csoportok munkak6z6sség munkaterve
2020/2021-es tanév




1. Csoportjaink

e Ovoda 1 — Kismano csoport
e Ovoda 2 — Siini csoport

e E1 csoport

e E2 csoport

e A1 csoport

e A2 csoport

e A3 csoport

e A4 csoport

e 10/B csoport

2. A munkakozosség tagjai

e Wohlrab Sarolta (gydgypedagogus, intézmeényegység-vezeto)
e Lukacs Csilla (iskolapszichologus)

Kismané csoport:

e Kalléné Losonczy Katalin (gyogypedagogus)

e Karajz Fruzsina (gyoégypedagogus)

e Kucsik Laszloné (dajka)

e Novakné Janké Maria (gyogypedagobgiai asszisztens)

Suni csoport:

e Sutd Zsuzsanna (gyogypedagogus)

e Handel Laura (gyogypedagogus)

e Szbke Veronika (dajka)

e Davidné Adamko Kitti (gyogypedagdgiai asszisztens)
e Hegedls-Serflek lldikd (gydgypedagdgiai assziszents)

E1 csoport:

e Nagy Edina (gydégypedagogus)
e Spolarics Anna (gyogypedagogus)
e Juhasz Krisztina (gyégypedagogiai asszisztens)

E2 csoport:

e Barbalics Beata (gyogypedagogus)
e Szabd Lajos (gydgypedagogus)
e Wirth Boglarka (gyogypedagbgiai asszisztens)

A1 csoport:



e (Gasparné Haigl Beata (gydgypedagogus)
e Baukoné Fazekas Gyorgyi (gyogypedagogus)
e Sirk6 Tamasné (gyogypedagdgiai asszisztens)

A2 csoport:

e Kocsisné Dupak Monika (gyogypedagogus)
e Lamfalusi Krisztina (gyégypedagdgiai asszisztens)
e Pintér Janosné (gydgypedagogiai asszisztens)

A3 csoport:

e Egyedi-Gazsi Beata (gyogypedagogus)
e Szekrényes Katalin (gyogypedagogus)
e Hatvani-Nagy Judit (szocialpedagogus)
e (GOmbds Zsuzsanna (gyogypedagogiai asszisztens)

A4 csoport

e Endrédy Brigitta (gyogypedagogus)
e Rigodéva Viktéria (gydégypedagdogus)
e Bartha Zséfia (gydgypedagodgiai asszisztens)

10/B csoport:

e Marta Attila (gydgypedagdogus)
o (Ozéné Bartyik Barbara (gydgypedagdgiai asszisztens)

Betanité kollégak:

o Blokker Imre

e Gyetvan Orsolya

e Harmadas Anita

e Maylander Krisztina
e Pichler Klara

3. Céljaink
Pedagodgiai tervezd, kivitelez6 és értékelé6 munka fejlesztése:

o Képességstrukturanak megfelels fejlesztési tervek kialakitasa, értékelése.
¢ Informalis felmérésekkel kapcsolatos tudas tovabbi bévitése.

o Koz0s felmérési protokoll fejlesztése a kollégak szamara.

e Team megbeszélések tartasa.

IKT eszkozok hasznalata:

o Office365 rendszer kialakitasa a kollégak szamara, hasznalati segédanyag
elkészitése.

e NKP portél feladatszerkesztéjével és az okoskdnyvekkel torténé
megismerkedés. Hasznalati segédanyag elkészitése a portal f6 funkcioirol.



o DATA applikacio megismerése, hasznalati segédanyag létrehozasa.
e Applikacios példatar bévitése az autizmussal él6 tanuldk és az intellektualis
képességzavarral él6 tanulok szamara.

Uj kollégak beilleszkedésének, munkajanak tamogatasa, mentoralas:

e Az intézményi mikodés, szokasrendszerek megismerésének segitése.
e Az intézmény alapdokumentumainak atadasa, megismertetése.
e A tanulécsoport szokasrendszerének megismertetése.
e A munkakdzOsseég, tanuldcsoport programjainak szervezésébe,
lebonyolitasaba
valo bevonas.

Kornyezeti nevelés:

e Kornyezetért felel6s életvitel kialakitasa.
e Kornyezettudatos attitid kialakitasa.
e Fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete.

Bels6 tudasmegosztas:

e Esetmegbeszélések, belsd képzések szervezése.
e Szakmai mentoralas.
o Office365 rendszeren keresztul szakmai segédanyagok megosztasa.

Augmentativ és alternativ kommunikaciés eszk6zok hasznalata:

e Komplex kommunikacios igényid tanulok kommunikaciojanak segitése egyénre
szabott AAK eszkdzokkel.

o AAK-s eszkdztar kiépitése, bévitése.

o Bels6 képzések szervezése havonta egyszer.

o Esetmegbeszélés a kollégakkal.

Feladatok, programok havi bontasban

Szeptember

Id6pont Események, feladatok Felel6s

7 Pedagodgiai felmérések felvételenek | Osztalyfé6nokok,

' meginditasa csoportvezetdk

8. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdzosség-vezetd

7-18-ig Online szuldi értekezletek Osztalyfénokok
o . Osztalyfébnokok, napkozis
18. Tanmenetek elkészitésének elsd uteme 3
neveldk




Munkakdz6sségi szakmai nap az online

28. oktatasrdl Munkakoz6sség-vezetd
30. Havi e-napl6 ellenbrzés Intézményegység-vezetd
Oktober
Id6pont Események, feladatok Felelés
1 Admini.s%tréciés feladatok, anyakényvek Osztalyfnskok
megnyitasa
6. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdzosség-vezetd
N i L
29 Ifg::;\; ef:jzi:ti:\i/ otde;\;ek elkészitése az Csoportvezetsk
22. Megemlékezés oktdber 23-rol Osztalyfénokok
22. Havi e-naplo ellen6rzés Intézmeényegység-vezetd
November
Id6pont Események, feladatok Felel6s
3. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdzosség-vezetd
6. Palyaorientaciés nap Osztalyfénokok
27. Havi e-napl6 ellenbrzés Intézményegység-vezetd
December
Id6pont Események, feladatok Felel6s
1. MunkakozOssegi értekezlet Munkakoz6sség-vezetd
11 Tanmenetek elkészitésének masodik | Osztalyfénokok, napkodzis
uteme nevel6k
23. Csoportkaracsonyok sz;izzr;:;t’
23. Havi e-naplo ellen6rzés Intézmeényegység-vezetd




Januar

Id6pont Események, feladatok Felel6s
5. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdzosség-vezetd
15 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 2. | Osztalyfénokok,
' negyedévre csoportvezetdk
22. 1. félév vége Munkakoz6sség-vezetd
A ge rn Ny Osztalyf6nokok,
25. Félévi értesitdk elkészitése .
csoportvezetok
26. Osztalyozo értekezlet Munkakdzosség-vezetd
29. Félévi értesitok kikildése Osztalyfénokok
29. Havi e-naplo ellen6rzés Intézmeényegység-vezetd

Id6pont Események, feladatok Felel6s
2. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdz6sség-vezetd
12. Farsang Munkakdzosség
. vea ; Osztalyfénokok,
26. Tanmenetek elkészitésének 3. Gteme .
csoportvezetbk
26. Havi e-naplo ellen6rzés Intézmeényegység-vezetd

Idépont Események, feladatok Felel6s
2. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdz6sség-vezetd
Megemlékezés az 1848/49-es
12, g , , , Osztalyfenokak
forradalom és szabadsagharcrol
Intézményegység-vezetd,
16. Munkakézosségi szakmai nap nyegyseg-veze
munkakozosség-vezetd
19 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 3. | Osztalyfénokok,
' negyedévre csoportvezetok
31. Havi e-naplo ellen6rzés Intézmeényegység-vezetd




Id6pont Események, feladatok Felel6s
7. Munkakdz6sségi csapatépité nap Munkakdz6sség-vezetd
8. Munkakdzosségi értekezlet Munkakdz6sség-vezetd
30. Havi e-naplo ellenbrzés Intézményegység-vezetd

Idépont Események, feladatok Felel6s
3. SOFI szakmai nap Munkakdz6sség-vezetd
4. Munkakozossegi értekezlet Munkakoz6sség-vezetd
16. Munkakoz6sségi szakmai nap Munkakoz6sség-vezetd

Junius

Idépont Események, feladatok Felel6s

3. DOK nap Napkdzis munkakdzosség

11. Osztalyozo értekezlet Munkakdzosség-vezetd

15. Ballagas Munkakoz6sség
Tanév véqi ontos adminisztracio

18-ig ev o vedt P Osztalyfenokak
elvégzése
Budapest, 2020 szeptember 1.
Marta Attila

munkakozosség-vezetd

sk.



Als6s munkakozosség

eéves munkaterve

2020/2021.






Munkakozosség tagjai:

1; Korponai Hajnalka 1/a. osztaly- osztalyfénok

2; Hidas Andrea 1/a. osztaly — gyégypedagdgiai asszisztens

3; Szirané Szabo Krisztina 2/a. osztaly- osztalyfénok

4; Mihalideszné Dombai Krisztina 2/a. osztély — gydégypedagdgiai asszisztens
5; Wallner Ménika 3/a. osztaly - osztalyfénok

6; Makai Istvanné 3/a. osztaly — gyogypedagodgiai asszisztens
7; Téthné Pdosan lidiké 4/a. osztaly munkakdzdsség-vezetd

8; Lenkei Gabriella 4/a. osztaly — gyégypedagdgiai asszisztens
9. Kiss Beata — fejlesztépedagogus

10; Gyetvan Orsolya - logopédus

11; Falvai Katalin — mozgasfejleszt6, logopédus

Feladataink
a nevelés-oktatas terén

Jelen jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel a legfontosabb feladatunk az egészség megévasa.
Az ehhez kapcsol6dé rendelkezések, intézményi szabalyozasok és lehetéségek, minél szélesebb
korben kiterjedd ismerete, betartasa és az iskolai élet valamennyi résztvevéjére vonatkozéan,
azok betartatasa. A gyermekek higiéniai ismereteinek, tudasanak fejlesztése, szabalyoknak

megfelelé gyakorlasa, alkalmazasa.

A tanuldk részére az egészséglik, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismeretek dtadasa, kdzos
gyakorlasa, elmélyitése, napi rutinna tétele.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelGssel szoros kapcsolatot dpolunk tanuldink érdekében.

A sziilGket és a tanuldkat az Gket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatjuk. lgyeksziink a
legrévidebb id6én belll a sziil6k javaslataira, kéréseire érdemi vdlaszt adni.

Eredményesebb munkavégzésiink érdekében elengedhetetlen a partneri viszony kialakitdsa a sztlSkkel.
Rendszeresen tajékoztatjuk Gket a (szulGi értekezleteken, fogadddrakon- amennyiben azt a jarvanyigyi
helyzet engedélyezi), egyéni megbeszéléseken, (telefon, lzend fiizet), e-napld utjan gyermekiik
teljesitményérdl, tanulmdanyi munkajarél, magaviseletérdl, elért mérési eredményeirél. Meghallgatjuk
gondjaikat, segitjiik 6ket gyermekik nevelésében, elfogadjuk otleteiket. Gyermekiikkel kapcsolatban
felmerilé nehézségek esetén a kozos problémamegolddst szorgalmazzuk. Az asszertiv
kommunikacié alkalmazdsa segiti a jo kapcsolat kiépulését, ezért kiemelt feladatunk a
munkakodz6sségen bellll egymas segitése abban, hogy ezt a technikdat minél hatékonyabban tudjuk
alkalmazni a sziil6kkel valé kapcsolattartasban.

A 2020-2021-es tanévre tervezett feladataink kozott kiemelve

foqglalkozunk:




A 2020-2021-es tanévben legfontosabb feladatunknak a 2020. marcius 16-tdl, digitalis
tanrendre valé atallas miatti feladatok elmaradasanak pétlasat, a tanuldinknal esetlegesen
felmeriil6 tanulmanyi hianyok potlasat, illetve 0j feladataink megvaldsitasat tartjuk.

- A digitalis oktatas alatt felhalmozddott feladataink potlasa
A 2019-20-as tanévben bevallalt feladataink teljesitésének jelenlegi allasa:

- Olvasas tanitds modszertananak tanulményozasa. Seqité applikaciok, interaktiv feladatok készitése,
rendszerezése, a helyi tanterv tudastartalmainak megfeleléen.

Feladat: Felelos: Feladat jelenleqi allasa:

Oktébertél- Minden osztalyfokon,
minden osztalyféndk, havi 5
fejleszt6 feladat elkészitését
véllalja (papir alapon, és/vagy az
interaktiv tablara).

Osztalyfénokok - oktébertsl juniusig,
minden osztalyfokon
elkésziilt

November honapban, egy
megbeszélés alkalmaval, a
feladatok attekintése, ajanlassal
ellatasa (osztalyfok-fejlesztési
terdlet)

Wallner Ménika - megtortént

December honaptol: a feladatok

digitalizalasa, tarhely létrehozasa | o i o1« 57416 Krisztina - folyamatban

3 havonként (oktéber; januar;
aprilis) elkészult feladatok

Korponai Hajnalka - fol tb
attekintése, ajanlassal ellatasa P J clvamatban

Majus hénapban a feladatok
bevalasanak megbeszélése;
ellen6rzése;  digitdlis  tarhely
elérhetévé tétele a kollégak
szamara

Téthne Posan Ildiko - elmaradt

Feladatunkat akkor tekinthetjiik megvalésultnak:

- a kollégak aktivan részt vesznek a fejleszté feladatlapok; interaktiv tablan hasznalhaté jatékok
elkészitésében;

- a gyljteményunk rendszerezett, adaptalhato és bévithetd.

- a feladatok rendszerezése, ajanlassal ellatasa segiti a sajat, illetve a munkakdzdsségiinkén Kivili
szakemberek (fejleszték, més osztalyfokon taniték) munkajat.



Ezen feladatunk, a jarvanyhelyzet miatt csak részben készlilt el, igy ebben a tanévben ezt el kell
végeznliink.

- Differencidlé oktatasi modellek attekintése, alkalmazasa, differenciald tanitasi gyakorlat fejlesztése:

Idépont: Feladat: Feladat jelenlegi allasa:

2019.09.02-10.25. | Szakirodalom tanulmanyozasa, k6z6s
munkak6zdsségi értekezleten torténd

- tortént
megvitatasa/el6adas megtorten
2019.11.04-11.29. | Tandrai differencialas megfigyelése, mérése - részben tértént meg
pedagogus paronként
2020.02. Bemutatdé 6ra munkakézésségenkeént 1-1.
- elmaradt

Differencialast segitd feladatlapok készitése

2020.03. egy tananyagt?t feld(?lgo;va. Tantargyanként 3 © elmaradt
tananyag, 3 képességszinten.

Differencialo feladatlapok kiprobalasa

2020.03. (pedagogus, tanulo) _ elmaradt

Tandrai differencialas megfigyelése, mérése

2020 .04. pedagoégus paronként. (also-felsé tagozat) ~ elmaradt

- Alsoé tagozaton is hagyomany, hogy bemutatoé- nyilt orakat tartunk, ezt a jarvanyiigyi helyzet
aktudlis allasa szerint szervezziik és rendezziik meg.

2020-2021-es tanév uj feladatai:

- Pedagdgiai és diagnosztikus mérések elvégzése:
Minden gyermeknél elvégezzilk mind a pedagdgiai mind a diagnosztikus méréseket, feltarjuk hol
vannak, illetve a digitalis oktatds folyaman hol keletkeztek elmaraddsok, hianyok. Ezen teriletekre
fejlesztési tervet készitlink és a tanév folyaman prébadljuk ezeket a hidnyossagokat lekilizdeni, a kiesett
tartalmakat potolni minden gyermeknél.

Szeretnénk ezt a tanévet tanulas kézpontuan alakitani, hiszen a jarvanyigyi helyzetre valo tekintettel
a kiils6-bels6é programjainkat mell6zni kényszeriliink.

Megvaldsulds id6tartama: 2020. szeptember 14-t8l, 2020. oktober 31-i

- Sajat magunk altal hasznalt digitalis tartalmak megosztasa:



Munkak6z6sségi szakmai napunk alkalmaval, minden kolléga bemutatja, hogy milyen &ltala hasznalt
digitalis programokat, oldalakat hasznalt az online oktatas ideje alatt. Bemutatjuk, hogy melyik
korosztdlynal mely tanuldsi mddszerek valtak be, mi volt a leghatékonyabb, mit preferaltak a szll6k és
a tanuldink. Melyek azok az oldalak, programok, amiket a nem digitdlis oktatds soran, intézményes
keretek kozott is érdemes hasznalni.

Ezen feladatunk idépontja: 2020. szeptember 28.

- SzilGi interju a digitalis oktatas alatti id6rol:
Minden szll&vel személyes- elGre Osszeallitott kérdéssor alapjan- interjut készit az osztalyfénok, hogy
milyen tapasztalatokat szereztek a szlil6k és a tanuldk a digitdlis oktatds sordn.

Interjuk elkészitésének id6tartama: 2020. szeptember 07-t6l, 2020. oktdber 16-ig.

Feladataink havi bontasban:

Programjainkat a mindenkor érvényben lévé jarvanyiigyi elGiras szerint szervezziik. Mell6zziik a
kiilsGs, illetve a tobb osztalyt egyszerre érint6 programokat. Rendezvényeinket rendszeresen
feluilvizsgaljuk és aktualizaljuk.

Szeptember

- Orarendek, tanmenetek elkészitése

- Tékmag-avato, az els6 évfolyamos gyermekek szamara- zart kérben (2020. 09. 10.)
(Felelés: Tothné Posan lidiko)

- Els6 szlil6i értekezlet megtartasa (2020. 09.07-09.18.)
(Felelés: Osztalyfénokok)

- Els6 munkakdzdsségi értekezlet megtartasa (2019.09.16.)
(Felelds: Tothné Posan lidikoé)

- Szeptember hénaptdl, tanév végéig, pénteki napokon, minden
2. szlinetben ,Mesevilag”. Iskolaradion keresztili mesehallgatas
(Felel6s: Korponai Hajnalka; Szirané Szabd Krisztina)

- Munkakdzdsségi szakmai nap (2020.09.28.): Digitalis oktatas-bemutaté
(Felel6s: Tothné Posan lldiko)

- Also tagozatos gyermekek szinhazlatogatasa (3 alkalmas bérlet)- amennyiben a jarvanyugyi helyzet
engedi (Felelés: Wallner Moénika)

Oktéber

- Adminisztracios feladatok (Anyakényvek megnyitasa)
(Felelds: Osztalyféndkok)

- Megemlékezés az Aradi 13 vértanukrél — osztaly szinten (2020.10. 06.)
(Felelds: Osztalyféndkok)

- Munkak6zdsségi értekezlet (2020.10.07.)



(Felelés: Tothné Pésan lidiko)
- Bagoly-6ra (2020. 10.08.)
(Felelés: Tothné Posan lldiko)
- Magyar festészet napja (2020.10. 16.) - osztalyprojekt
(Felelés: Wallner Monika, Tothné Pésan lldikd, Kiss Beata)
- Megemlékezés Oktober 23-rol, Koszoruzas az 1956-os emlékmiinél, osztalyonként
(Felelds: osztalyfénokok), (2020. 10. 22.)
November
(Felel8s: osztalyféndkok)
- Munkakdzdsségi értekezlet (2020.11.10.)
(Felel6s: Tothné Pésan lidiko)
- 10 milli6 fa napja- fa Ultetés a SOFI-Ligetben (2020.11. 12.)
(Felelés: Tothné Pésan lidiko, Lenkei Gabriella)
December
- Csaladi Advent- szll6kkel egyutt készll6dés a karacsonyra (2020. 12.10.)

Jarvanyugyi helyzet aktualis allasa szerint tartjuk meg ezt a rendezvényunket!

(Felelds: Wallner Ménika, Kiss Beata, Falvai Katalin, Gyetvan Orsolya)
- Mikulas Unnepség- osztaly szinten (2020.12.07.)
- Munkak6zdsségi értekezlet (2020. 12.09.)
(Felel6s: Tothné Posan lidikd)
2021. Januar
- Osztalyozé értekezlet (Felelds: Osztalyfénokok)
- SzUl6i értekezlet (Felelbs: Osztalyfénokok)
- Munkakozosségi értekezlet (2021. 01. 13.)
(Felelés: Tothné Pésan lidiko)

Februar

Miianyagmentes hénap!
- Munkakdzdsségi értekezlet- (2021.02.09.)

(Felelés: Tothné Posan lldiko)
- Valentin-nap- osztaly szinten- rajzpalyazat (2021. 02.12.)
(Felelés: Wallner Ménika, Téthné Pdésan lldikd, Kiss Beata)
- Témanap: Nemzetkdzi anyanyelvi nap- jatékos délel6tt
gyerekeknek (2021.02.22.)
(Felel&s: Gyetvan Orsolya, Szirané Szabd Krisztina, Falvai Katalin, Kiss Beata)

- Farsangi mulatsag- osztaly szinten



Marcius
- Munkak6zosségi értekezlet (2021. 03.09.)
(Felelés: Tothné Pésan lidiko)
- Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrol
- Téma-hét: Meteoroldgiai téma-hét (2021. 03.22-26.)
(Felel6s: Wallner Ménika, Kiss Beata, Gyetvan Orsolya, Korponai Hajnalka, Falvai Katalin
- Szinhazi vildagnap- 2021.03. 26. Felnétt szinhazlatogatas- aktualis jarvanylgyi helyzet szerinti program

(Felel8s: Korponai Hajnalka)

Aprilis
- Projekt-nap: Egészségnap (2021. 04. 09.)

(Felel&s: Korponai Hajnalka, Kiss Beata, Falvai Katalin, Makai Istvanné, Mihalideszné Dombai Krisztina,
Lenkei Gabriella, Hidas Andrea)

- Sulizsak programon valo részvétel (2021. 04.12-04.19.)

(Felel6s: Korponai Hajnalka, Makai Istvanné, Mihalideszné Dombai Krisztina,
Lenkei Gabriella, Hidas Andrea)

- MunkakozOsségi értekezlet (2021.04.13.)
(Felelés: Tothné Posan lldiko)

Majus
- Anyak napi Unnepség (Felelés: Osztalyfénokok)
- Munkakozosségi értekezlet (2021.05.11.)
- Tanulmanyi kirandulas, erdei iskola
(aktualis jarvanyigyi helyzet szerint)
(Felel8s: osztalyfénokok)
Juniu
- Nemzeti Osszetartozas Napja (2021.06.04.)
(Felel6s: Lenkei Gabriella, Makai Istvanné)
- Osztalyozé értekezlet (Felel6s: Osztalyfénokok)
- Aktualis adminisztraciok elkészitése (Felelds: Osztalyfénokok)
- Munkakoz0sségi értekezlet (2021.06.08.)
(Felelds: Tothné Pésan lldiko)
- 4. osztalyosok bucsu bulija ,Tékmag araté” (2021.06.10.)
(Felel6s: Korponai Hajnalka, Hidas Andrea, Wallner Monika, Makai Istvanné)
- Ballagéason val6 részvétel
- Tanévzaro6 innepségen valo részvétel
Munkak6zésséqiink miikodését eredményesnek tartjuk,

ha:




- munkak6zOsségunk tagjai szivesen, kreativan vesznek részt a munkakozosség feladataiban.

- a munkak6zosségi foglalkozasok hatékonyak, innovativak szakmai egylttmikddést, fejlédést
mutatnak, kildnb6z6 programjaink sok oromot és élményt adnak

- a fejleszté foglalkozasok soran megvalésul a tanuldkhoz igazodd képességfejlesztés, ezaltal
tanitvanyaink biztosabb tudasra tesznek szert

- a kulénbdzd versenyeken eredményesen szerepld tanuldink dregbitik iskolank hirnevét, eredményeik
blszkeséggel toltik el tanitéikat, szlleiket, tarsaikat

- didkjaink szivesen jarnak ebbe az iskolaba

- sikeril az iskolai hazirendet betartatni, ez altal minden gyermek megismeri jogait és kotelességeit, és
adottsagaihoz mérten térekszik a szabalyok betartasara

céljait

Budapest, 2020. szeptember 1.
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Felso tagozatos

munkakozosség

2020/2021-es tanév

-munkaterv-




A munkako6zosség tagjai
Batari Géza

Batariné Domotor Judit
Fodorné Raffer Krisztina
Horvathné Klenk Eszter
Kévari Eva

Pichler Klara
Schussler-Markus Szilvia

Székely Timea



Célok és feladatok

e Folyamatos, magas szintli gyogypedagdgiai munka kritériumainak megallapitasa, az elvart
teljesitmény biztositasa

Tanuléi motivacioé fenntartasanak, a tananyag megértését, feldolgozasat, rogzitését segitd
szemléltetés lehetéségeinek vizsgalata, alkalmazasa, aktiv ismeretszerzésre 6sztdnzés.

Tanulas hatékonysagat segitd modszerek, eszkdzok, eljarasok elemzése, alkalmazasa,
megbeszélése

A Komplex tanulmanyi versenyre valo6 felkészités, haziverseny szervezése, lebonyolitasa (a
jarvanyhelyzet figgvényében)

A tanfolyamokon, el6adasokon szerzett Uj ismeretek, mddszerek, terapiak bemutatasa,
megismertetése a munkakdzdsség tagjaival

Palyavalasztas segitése, iskolalatogatasok, nyilt napok segitésével

Az iskola és a csalad szamara fontos kompetenciak fejlesztése (szolidaritas, tolerancia,
felel6sségvallalas, egyuttmiikodési készség)

Arealis, helyes énkép kialakitasa, mas fogyatakossagi terliletek megismertetése; érzékenyités,
a fogyatékkal él6 fiatalok megismertetése sajat ,hianyossagaikkal”

Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa a tanitasi 6rakon
IKT eszk6zOk rendszeres hasznalata

Részvétel a Gyongyhalaszat Tehetséggondozd Alapitvany enyhe értelmi fogyatékos, felsd
tagozatos gyermekek levelez8s rendszer(i tanulmanyi versenyén.

Pedagogiai értékelési- diagnosztikus és szummativ- rendszer alkalmazasa, tovabbi mérések
kidolgozasa

Folyamatos feladatok

e Belsd hospitalasok; tapasztalatok, javaslatok megbeszélése (jarvanyhelyzet fliggvényében)

» Osszehangolt munka az osztalyokban tanité nevelékkel

Az iskola gyermek és ifjusagvedelmi felelésével és a pszicholégussal vald kapcsolattartas
Esetmegbeszélések igény szerinti megtartasa, az osztalyfénokok iranyitasaval

Az intézményi Hazirend betartdsa és kdvetkezetes betartatasa

Adminisztracié pontos, naprakész ellatasa; az e-naplé vezetése

A munkak6zosségi tagok véleményének, Otleteinek képviselete a kibévitett iskolavezetfségi
megbeszéléseken

Folyamatos kapcsolat és egyuttmiikddés a betanité kollégakkal

Féiskolai hallgatok fogadasa, mentori feladatok ellatasa (jarvanyhelyzet fliggvényében)

A tanév kiemelt feladatai




Differencialt tanulasszervezéssel kapcsolatos feladatok: modszertan, gyakorlatban vald
alkamagzas; differencialt 6ra latogatasa pedagogus-paronként; belsé mérélappal torténé mérés,
mely részben megvaldsult a 2019/2020-as tanév soran. Eredmények elemzése.

Pedagdgiai diagnosztika mérések felvétele tanulonként. A mérés eredményeibdl a fejlesztési
célok és fejlesztési terliletek meghatarozasa.

Tantargyi mérésekig az esetleges hianyok feltérképezése, potlasa.

Tantargyi mérés elkészitése természettudomany/természetismeret 5-6. évfolyamon, és
természetismeret: bioldgia, fizika, kémia 7-8. évfolyamon. Az 5. évfolyamon a meglévé tantargyi
merések atdolgozasa a 2020-as Nat elvarasai és a 2020-as kerettanterv az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok szamara 5-8. évfolyam dokumentumai alapjan.

A 2019/2020- as tanévben marcius 16.- junius 15.-ig tartoé digitalis oktatas soran hasznalt online
fellletek bemutatasa, gyakorlatban valé alkalmazasi lehet6ségei.

Sziiléi vélemények meghallgatasa kérddiv és/vagy interju formajaban a digitalis oktatas soran
szerzett tapasztalataikrél, az esetlegesen ismét életbe 1épd digitalis oktatasi folyamatban valé
egyuttmikodési készséguk felmérésérol.

Hagyomanyaink, nemzeti Unneprdl valé megemlékezés osztalykereteken belll torténik.
Tanulmanyi kirandulast, intézményen Kkivili programot, felsd tagozatos k6zdsségi programot
nem szerevezink a tanévben.

A célok megvaldsuldsa a gyakorlatban

Célok, feladatok

Gyakorlatban valé megvaldésulasuk

Tanuloi motivacio fenntartasa tanulok megismerése, egyeéni motivacios bazis
feltérképezése
Palyavalasztas segitése, iskolalatogatasok, nyilt napok | szilék, tanuldk tajékoztatasa (széban, irasban) a

segitésével

tovabbtanulas lehetéségeirdl (intézmények, szakok),

nyilt napokon valé részvétel (jarvanyhelyzet fliggvényében)

A tanuldk képességeihez, az elsajatitandé tananyag
nehézségi fokahoz alkalmazkodé differencialt
tanulasiranyitdas megvaldsitasahoz szukséges ismeretek
alkalmazasa

Az Altalanos Iskolai Intézményegység altal
kidolgozott differencidlt tanulasszervezés elméletei és
gyakorlati tudas gyarapitasa aktiv részvétellel, az

utemterv hataridéinek betartasaval

Pedagogiai értékelési- diagnosztikus és szummativ-
rendszer alkalmazasa, tovabbi mérések kidolgozasa

Pedagogiai diagnosztikai mérések tanév elején és tanév
végén-a mérések elemzése

Tantargyi mérések tanév elején és tanév végén:

magyar nyelv, magyar irodalom, szbvegeértés,
matematika, torténelem, tarsadalmi és all. ismeretek.

A mérések elemzése.




Tantargyi mereés elkészitése természettudomany,
természetismeret és 5-6. évfolyamon, és biologia-
egészségtan, fizika, kémia 7-8. évfolyamon

5. évfolyamon mérlélapok atdolgozasa

A Kerettanterv és a Helyi Tanterv alapjan itemezett

meérdlapok készitése a tanév végére.
Tanév végén a mérblapok értékelése, javitasa.

2020-as Nat és Kerettanterv, Helyi Tanterv hasznélata.

Kérnyezettudatos nevelés

elsdsorban személyes példamutatassal,
kdvetkezetességgel, az Intézményi OKO-csoporttal valo
egyuttmikodeés

Feladataink, programjaink havi bontasban

Auqusztus

e Fels6 tagozatos munkak6zdsség alakuld értekezlet 2020. 08. 25.

o Felelbs: Székely Timea

e A munkakdzdsség éves munkatervének elkészitése 2020. 08. 31.

o Felel6s: Székely Timea, munkakozosség tagjai

e Atantermek dekoracidinak elkészitése: szeptember 1-ig

Szeptember

e Hazirend ismertetése, tudatositasa, balesetvédelem,intézményi Covid-protokoll:2020.09.01.

o Felel6sok: osztalyfénokok

Adminisztraciés feladatok elvégzése-folyamatos, e-naplé vezetése

e SzUl6i értekezlet kizérolag online formaban: 2020. 09. 8-9-10.

o Felel6sok: osztalyfénokok
e Munkak6zdsségi értekezlet 2020. 09. 15.
e Tanmenetek elkészitése: 2020. 09. 15.

o Felelbs: Székely Timea

e Pedagodgiai diagnosztikai mérések: 2020. 09. 17.

o Munkak6zdsségi szakmai nap, IKT kompetenciak tikrében — 2020. 09. 28.

Oktéber

e Tanargyi mérések — 2020. oktober 2.

e Szul6i kérddvek (digitalis oktatas) — 2020. oktober 6.

e Nemzeti Gnnepiink megtinneplése 2020. oktéber 6. 2020. oktdber 22.

osztalykereteken bellil megvalésulo, felelésék: osztalyféndkok

e Munkak6zosségi értekezlet 2020. 10. 21.
o Oszi sziinet — 2020. 10. 26.- 2020. 10. 30.

November

e Palyaorintacios nap — 2020. 11. 06.




e Munkak6zosségi értekezlet 2020. 11. 11.

e Palyavalasztas segitése, nyilt napok — folyamatos Felel6s: Schiissler-Markus Szilvia

December

o, Mikulasmhely”: télapo ajandékok készitése 2020. 12. 04.
osztalykereteken beliil megvalésuld, felelésék: osztalyf6nbkok

o Munkak6zdsségi értekezlet 20. 12. 10.

e Karacsony unnepe 2020. 12. 18.
osztalykereteken beliil megvalésuld, felelésék: osztalyf6nbkok

e Téliszinet -2021.12. 21.- 2020. 12. 31.
Januar

e Munkak6zosségi értekezlet - 2021. 01. 14.

o | félév vége 2021. 01. 22.

e Osztalyozo értekezlet 2021. 01.

e Félévi bizonyitvanyok 2021. 01. 29. - Felel6sok: osztalyféndkok
Februar

e Szil6i értekezlet —online formaban 2021. 02. elsé hete

e Munkakdzdsségi értekezlet 2021. 02. 10.

e Valentin-nap 2021. 02. 12.
osztalykereteken beliil megvalésuld, felelésék: osztalyf6ndkok

e Komplex tanulmanyi versenyre valo felkészités 2021. 02. 17-t6l Felelds: Székely Timea

e Jelentkezési lapok kitoltése a tovabbtanulashoz 2021. 02. 19.: Felelés: Schissler Markus
Szilvia

e Szakmai munkak6zosségi nap — 2020. 02. 21. Felel6s: Székely Timea
Marcius
e Komplex tanulmanyi versenyre nevezés 2021. 03. 01. Felel6s: Székely Timea
e Pénzhéten val6 részvétel - 2020. 03.01.-05.
osztalykereteken bellil megvaldsulo, felel6sék: osztalyfénokok
e Megemlékezés az 1848-49-es forradalom és szabadsagharcrdl — 2021. 03. 12.
osztalykereteken bellil megval6sulo, felel6sék: osztalyfénékok
e Komplex tanulmanyi versenyre valo felkészités — folyamatos (jarvanyhelyzet figgvényében)
e Munkakdzdsségi szakmai nap: meghivott vendéggel — 2021. 03. 16.
e Munkak6zdsségi értekezlet 2021. 03. 17.

e Komplex tanulmanyi verseny 2021. 03. 31. Felel8sok: kiséré tanarok



z

Aprilis

e Tavaszi szlinet - 2021. 04. 01.-06.

e Munkak6z6sségi csapatépité nap — 2021. 04. 07.

o Munkak6zdsségi értekezlet 2021. 04. 22,

Majus

e SOFI szakmai nap —online konferencia — 2021. 05. 03.

e Tantargyi mérések kidolgozasa; atdolgozasa - 2021. 05. 14.

Felelés: Székely Timea

e Munkak6z6sségi értekezlet - 2021. 05. 14

Junius

e DOK-nap -2021. 06. 03.

e Pedagdgiai diagnosztikai és tantargyi mérések — 2021. 06. 04.

o Ballagas - 2021. 06. 15.

Felel6s: Fodorné Raffer Krisztina

e Munkakdzdsségi értekezlet 2021. 06. 16.

Budapest, 2020. szeptember 1.

Székely Timea

Fels6 tagozatos munkakdzosség-vezetd

2020/2021-as tanév feladatai, programjai felelései

datum program, feladat felelés

2020. 08. 25. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2020. 09. 01-ig tantermek rendezése osztalyfénokok

2020. 09. 8-9-10. | online szil6i értekezletek osztalyfénokok

2019. 09. 15. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2019. 09. 15. tanmenetek fels6 tagozatos munkakozosség
2020. 09. 17. Pedagodgiai diagnosztikai mérések osztalyfénokok

2020. 09. 28. Tanitas nélkdli munkanap-IKT kompetencia Székely Timea

2020. 10. 02. Tantargyi mérések felsd tagozatos munkak6zdsség
2020. 10. 06. Szil6i kérd6ivek — digitalis oktatas osztalyfénokok

2020. 10. 21. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2020. 10. 22. Unnepi megemlékezés osztalyfénokok

2020 10. 26.-31. | Oszi sziinet

2020. 11. 06. Palyaorientacids nap osztalyfénokok

2020. 11. 11. munkak6zdsségi értekezlet Székely Timea




2020. november palyavalasztas segitése Schissler-Markus Szilvia

2020. 12. 04. ,Mikulasmihely” osztalyfénokok

2020. 12. 10. munkak6zdsségi értekezlet Székely Timea

2020. 12. 18. karacsony Unnepe, osztalykaracsonyok osztalyfénokok

2020. 12.21.-31. | Téli szlinet

2021. 01. 14. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2021.01. 22. Elsé félév vége osztalyfénokok

2021. 01. 29. Bizonyitvanyok kiosztasa osztalyfénokok

2020. 02. 06. A baratsagos internet vildgnapja Székely Timea

2021. 02.els6 hete | online szul6i értekezlet osztalyfénokok

2021. 02. 10. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2021. 02. 12. Valentin-nap Schissler-Markus Szilvia

2021. 02. 17. Komplex Tanulmanyi Versenyre valo felkészités Székely Timea

2021. 02. 19. Tovéabbtanulas, jelentkezési lapok Schussler-Markus Szilvia

2021. 02. 21. Tanitas nélkuli nap-szakmai mk. nap Székely Timea

2021. 03. 01.-ig Komplex Tanulmanyi Versenyre nevezés Székely Timea

2021. 03. 01.-05. | Pénzhéten valé részvétel osztalyfénokok

2021. 03. 12. Nemzeti Unnep osztalyfénokok

2021. 03. 16. Munkak6zOsségi szakmai nap: meghivott vendéggel | Székely Timea

2021. 03. 17. munkak6zdsségi értekezlet Székely Timea

2021. 03 31. XLV. Komplex Tanulmanyi Verseny kisérd tanarok

2021.04. 01.-06. | Tavaszi sztnet

2021. 04. 15. Munkakdzbsségi csapatépitdé nap Székely Timea

2021. 04. 22. munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2021. 05. 03. SOFI szakmai nap —online konferencia

2021. 05. 14. Tantargyi mérés mérblapjainak  elkészitése, | Székely Timea
atdolgozésa

2021.05. 14 munkakdzosseégi értekezlet Székely Timea

2021. 06. 03. DOK-nap Fodorné Raffer Krisztina

2021. 06. 04. Tantargyi és pedagdgiai diagnosztikai mérések osztalyfénokok

2021. 06. 15. Ballagéas Fodorné Raffer Krisztina

2021. 06. 16. munkak6zdsségi értekezlet Székely Timea

Munkak6zosseéqi értekezletek idépontjai




szeptember 15.
oktober 21.
november 11.
december 10.
januar 14.
februar 10.
marcius 17.
aprilis 22.
majus 14.

junius 16.



Budapest XVIII. Keriileti SOFI Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Munkaterv

2020/2021.

Napkozis munkakozosseg

Készitette: Kozma Melinda munkakozosség-vezeto

2020. augusztus 30.



. Helyzetelemzés

1. Csoportok

A napkdzi az altalanos iskolai intézményegységben miikédik, nyolc csoporttal — négy-négy csoport az alsé és
a fels6 tagozaton. A csoportok ellatdsat nyolc napkozis neveld, valamint hat gyégypedagdgiai asszisztens
végzi (az als6 tagozaton minden csoportban van asszisztens kolléga, mig a felsé tagozaton az 5. és a 6.
osztalyban). Az el6z6 tanévhez képest a csoportok szama valtozatlan.

2. Személyi feltételek

A munkako6z6sség tagjai:

Békési Gabriella 5. a napkdzis csoport
Blokker Imre 6. a napkozis csoport
Farkas Zsuzsa 2. a napkozis csoport
Gombadczné Volner Judit 3. a. napkdzis csoport
Kerepeczki Eva 7. a napkozis csoport

—_

Kondas Johanna . a napkozis csoport

Kozma Melinda 8. a napkdzis csoport; munkakdzdsség-vezett
Németh Mdnika 4. a napkdzis csoport
Evek 6ta el6szor a személyi valtozasok munkakdzdsségiinkben nem jelentssek.

Egyetlen Uj kollégank érkezett — Békési Gabriella az 5. a osztaly napkoézis csoportjaba; beilleszkedését
igyekszlink maximalisan tdmogatni. A 7. a napkdzis nevelbje ettél a tanévtdl 1ép be a csoportba, eddig az
el6z6 tanévben végzett 8. a-val dolgozott. A 7. a korabbi napkdzis neveldje egy masik intézményegységben
folytatja munkajat a tanévben.

A jelen jarvanylgyi helyzetben meg kell emlitenem, hogy egy kollégank a kiemelten veszélyeztetett csoportba
tartozik életkora okan.

3. Targyi feltételek

Intézménylnk két épuletben helyezkedik el, ami nem annyira szerencsés, az viszont mindenképpen nagyon
pozitiv, hogy az alsé és a felsd tagozat tovabbra is egy épuletben van.

Eszkozellatottsagunk még mindig messze van az idealistol. A napkoézis tevékenység anyagigényes terllet,
ehhez képest szinte csak az alapvetd eszk6zok alltak rendelkezéslinkre. Az el6zb tanévben hatalmas
segitséget jelentett, hogy a havonta intézményvezetdi hataskdrben elkdlthetd 6sszegbbél rendszeresen tudtunk
anyagokra, eszk6zokre forrast igényelni — ezzel a lehet6séggel idén is szeretnénk élni. Annal is inkabb, mert
vallalt szakmai feladataink megvaldsitasahoz az eszkdzellatottsag nélkildézhetetlen.

Az a tény, hogy a két éplletben torténd miikddés legneuralgikusabb pontja az ebédeltetés megszervezése,
idén kuldnds hangsulyt kapott a jarvanyveszély miatt. A SOFI-Liget épiletében talalhaté ebédIbk
befogaddképessége korlatozott, raadasul a ,kisebédl6” szellbztethetetlen, tehat étkeztetésre jelenleg nem
hasznalhatd. llyen kondiciokkal a rendkivili helyzetben nagyon komoly szervezést, feszes tempoét igényel
tanuléink étkezésének biztositasa az érvényes egészségvédelmi szabalyok betartasa mellett.

Ezzel kapcsolatban meg kell emlitenem, hogy szlikséges lenne a konyhai eszk6zd6k megujitasa — éppen csak
elegendd az étkészlet, raadasul er6sen hasznalt darabokrdl van sz6. Az evbeszkdzok szintén régiek, példaul
a kések jo része a kopas miatt nem képes funkcidjat betdlteni, képtelenség vellik vagni, kilonésen a késsel-
villaval valo étkezést most tanuld, vagy sériltségik miatt finommotorikusan ligyetlenebb gyermekeinknek.



Gyermekeink szamara a helyes étkezési kultura elsajatitdsanak gyakran egyetlen szintere az intézmény — igy
azt gondoljuk, ezen a teruleten a tovabbi fejlesztés elengedhetetlen. Munkak6zdsségiink reméli, hogy — ha kis
lépésekben is — de folytatodik az étkezés targyi feltételeinek optimalizalasa.

Munkatervi feladataink

Kiemelt feladataink:

a_ tanuldk képesség-készségstrukturajanak megismerése a pedagodgiai diagnosztika
eszkozeivel, szabadidés szokasaik feltérképezése, valamint a digitalis oktatashoz sziikséges
otthoni ero6forrasok felmérése

A feladatot osztalyféndk kollégainkkal szorosan egyuttmikddve szeretnénk elvégezni.
Munkak6zdsségunk a tanév elején egy hdrompdlusu kérdbivet dolgoz ki. A kérd6iv tanuldi része a
gyermekek affinitasat méri — melyik terlleten (tantargyban, tevékenységben) érzik magukat
sikeresnek, melyik a kudarccal terhelt, mit végeznek érommel, mit kevésbé, illetve milyen szabadidés
tevékenységeket preferalnak. A sziiléi rész a digitalis munkarend tapasztalataira, az ahhoz sziikséges
eréforrasokra kérdez r4, illetve roviden kitér a csalad szabadidés szokasaira. A pedagodgusi kérddivet
az osztalyfénok és a napkodzis neveld is kitoltik, a kérdések célja, hogy a gyermek és a szil6
kérddivebdl nyert informaciokat kiegészitsék a megvaldsulas, a gyermek tényleges teljesitménye, a
vele kapcsolatban az iskolai lIétben tapasztaltak alapjan. Az elkészilt kérdGiveket kiértékeljik, az
eredményeket dsszefoglalva minden tanulérdl rovid jellemzést készitiink, mely a tanuléi portféliokba
kerdl.

A kérdGiven tul természetesen folyamatosan éliink a pedagdgiai megfigyeléssel is.

a_digitalis munkarend bevezetése miatt a korabbi tanévben elmaradt szakmai feladatok
lehetséges poétlasa

o Azelbzb tanév legfontosabb szakmai feladata a tehetséggondozas beemelése volt a napkozis
tevékenységbe. Ennek érdekében heti egy alkalommal szakkdroket inditottunk, amelyek
egészen marcius 13-ig kivaldan mikddtek, hatalmas népszeriiségnek orvendtek a tanuldk
koérében. A tervek szerint az el6z6 tanév végén kiértékeltik volna a szakkdri rendszer
bevalasat, és javaslatot dolgozunk ki arra, hogy az egyes szakkdrok mar heti két alkalommal
legyenek megtarthatéak, nagy 1épést téve ezzel a tavlati cél, a tehetségpontta valas felé.

Ugyanakkor a jarvany elleni védekezés kardinalis pontja a személyes kontaktszam
minimalizalasa, ezért ezt a célunkat modositjuk. Helyette inkabb a szakkéri tematikak
lehetéség szerint csoportszinten vald alkalmazasara toéreksziink. Ennek érdekében
munkakozOsségi értekezleteinken minden szakkorvezetd bemutatja szakkori tevékenységét,
megosztja az adott szakkérdn kialakult jogyakorlatokat, majd brainstorming jelleggel
megbeszéljik, melyik korosztalyban hogyan lehet megvalositani a kapott 6tleteket.

o Az el6zd tanévben elmaradt egy, az dkologiai szemlélet, kdrnyezettudatos nevelés jegyében
tervezett programunk, a Fogadjunk 6rékbe egy fat! — projekt. Mivel a program osztalyszinten
megvaldsithato, idén szeretnénk poétolni.



A projekt Iényege, hogy a tanév elején minden napkdzis csoport ,6rékbe fogad egy fat a SOFI-
Liget, illetve a SOFI-Kézpont udvarardl. Szeretnénk kis tablaval jeldlni, hogy melyik fa melyik
csoporthoz tartozik. A projekt részeként a csoportnak rendben kell tartania a fa kézvetlen
koérnyékét (gereblyézés, avarszedés, szikség szerint 6nt6zés), illetve informéaciokat kell
gyUjteniik az adott fardl (milyen fajta, éshonos-e, milyen jotékony kornyezeti hatasok
koszdnhetbk neki). A tevékenység a tanév soran folyamatos, felelései a napkdzis neveldk.

a digitalis oktatas tapasztalatainak egyéni bemutatasa a munkakozosségben

A digitalis munkarend ideje alatt munkakdzdsségunkben kihasznaltuk az online eszkdzdk nyujtotta
lehet&séget, és szinte napi kapcsolatban voltunk. Létrehoztunk egy k6z0s online tarhelyet is, ahova
mindannyian feltoltottik az elkészitett szabadidés feladatokat. Emellett azonban szinte mindannyian
tantargyak gondozasat is vallaltuk (az osztalyféndkdék munkaterheit csdkkentendd), vagyis hasznos
tapasztalatokra, akar a tantermi oktatas soran felhasznalhaté médszertani tudasra tettiink szert.

A belsd tudasmegosztas érdekében munkakdzdsségi szakmai napunkon ezen tapasztalatokat fogjuk
egyénileg bemutatni. A célunk ezzel egyrészt, hogy tovabbi munkankhoz jégyakorlatokat, otleteket
kapjunk, masrészt pedig egyfajta feladatbank Iétrehozasa, mely kiprobalt, bevalt feladatokbdl valo
meritési lehetéségként tamogatja mindennapos szakmai munkankat.

Tovabbi feladataink

az__intézmény kidolgozott jarvanyiiqyi protokolljanak megismertetése a tanuldkkal,
alkalmazasa, betartatdsa a mindennapokban

Intézményunk egészségvédd protokollja gyermekeink, tanuldink, és természetesen helyi
sajatossagaink alapos ismeretében készilt. Ezzel egyitt annak bizonyos elemei (arcmaszk viselete,
kozOsségi tavolsagtartas) nehezebben betarthatéak gyermekeink szamara. Feladatunknak érezziik,
hogy egyrészt személyes példamutatassal segitsiik a felelés magatartas kialakulasat, masrészt a
szabalyok pontos betartasaval-betartatasaval valamennyilink védelmét szolgaljuk.

a napkozis idobeosztas aktualizalasa a jelenlegi helyzetben indokoltak szerint

Az el6z8 tanév utolsé negyedévét tanuldink digitalis munkarendben végezték, ezt pedig a nyari szlinet
kdvette. Valoszinlsithetd, hogy ezen idészak alatt fejlédésuk legfeljebb stagnalt. Emiatt a tanévben
igyekszunk nagyobb hangsulyt fektetni a délutani tanuldsra, foglalkozasaink tervezésekor pedig a
célzottan a fejlesztf jellegre.

Mindeddig jellemzden délutdnonként egy alkalommal iktattunk be udvari tartézkodast. Ebben a
tanévben azonban ugy tervezzik, hogy minden délutan tébbszoér, bar rovidebb ideig levegbznek a
csoportok.

nyitott érak tartasa, éralatogatasok

Az egészségvédelmet szem el6tt tartva munkakdzosséglink az elsé félévre nem tervez nyitott 6rat, az
oralatogatasokat pedig sajat csoportunkra korlatozzuk. Amennyiben a jarvanyhelyzet lehetévé teszi,
nyitott érakat a masodik félévben tartunk.



lil. Hagyomany6rz6 programjaink, éves feladataink

A 2020/2021. tanévben valamennyi programunk osztalyszinten valésul meg.

AUGUSZTUS
Idé6pont Feladat Felelés Megjegyzés
munkakdzosseg-vezetd
25, Munkak6zossegi alakuldé | munkakdzdsség-vezet6, megvalasztasa
értekezlet napkdzis nevel6k
év eleji teend6k megbeszélése
. p Jarvanyugyi protokoll
26. Munkakdz0sségi értekezlet munlfglfozosse:c'] vezets, kidolgozasa munkakdzdsséqgi
napkozis neveldk .
szinten.
o munkak6zosség-vezetd, Eves programok csoportszintre
28. Munkakdz0sségi értekezlet v p i e
napkozis neveldk val6 atalakitasa.
SZEPTEMBER
Idépont Feladat Felelés Megjegyzés
Kapcsolatfelvetel a sziilkkel, a | 14\ tanakak, napkozis
jarvanyhelyzet miatti .
. ! . ) nevel6k
valtozasok ismertetése
A napkdzis csoportokrdl sz6lo
3. csoportok felmérése napkozis neveldk ellemzesek, fogl’al'ko'za3|
tervek elkészitésének
megkezdése.
7. Kérdbivek véglegesitése napkoézis nevelék
10. Kérddivezés napkézis neveldk A kerdGivezésre szant idd a
10-i hét
., . A munkakdzdsségi szakmai
P munkak6zosség-vezetd, -
24. Munkakdzosseégi értekezlet L ,, nap programjanak
napkdzis neveldk LAt
elékészitése.
P « A digitélis oktatasban szerzett
o . munkak6zosség-vezetd, -
28. Munkak6zdsségi szakmai nap . ,, tapasztalatok egyéni
napkozis neveldk .
bemutatasa
OKTOBER
Id6pont Feladat Felelés Megjegyzés
6 Megemlékezes az aradi | napkdzis nevel6k csoportszintl program
' vértanukrol
Fogadj orokbe egy fat!-projekt, | napkdzis nevel6k
10. AL L .
osztalytablak kihelyezése
19 Munkakdzdsségi értekezlet munkak6zosség-vezetd, Aktualitasok, munkatervi
' napkozis neveldk feladatok.
Megemlékezés oktéber 23-rdl napkozis neveldk csoportszintl program,
22. osztalyfénokkel
egyuttmikddve




NOVEMBER

Idé6pont Feladat Felelés Megjegyzés
Tanitas nélklli munkanap - | napkdzis nevel6k csoportszintl program,
6. palyaorientaciés nap osztalyfénokkel
egyuttmikddve
18. Munkakézbsségi értekezlet munlf.allfozosseg-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkdzis nevel6k feladatok.
30. Adventi készll6dés napkdzis nevel6k csoportszintli program
DECEMBER
Id6pont Feladat Felelés Megjegyzés
4 Munkakézbsségi értekezlet munlfglfozosse:c,;-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkdzis nevel6k feladatok.
csoportszinti program,
7. Mikulas érkezése napkdzis nevel6k osztalyfénokkel
egyuttmikodve
Karacsonvi iinnepél csoportszintl program,
18. osony! PEY: | hapkozis nevelsk osztalyféndkkel
osztalykaracsony L
egyuttmikddve
JANUAR
Idépont Feladat Felelés Megjegyzés
13, Munkakézosségi értekezlet munlf.allfozosseg-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkdzis nevel6k feladatok.
Hires magyarok — magyar | napkdzis nevel6k csoportszintl program
01. 25- Al : .
01. 29, talalmanyok témahét A témahét egy kbzds
tabld/plakat készitésével zarul.
FEBRUAR
Idépont Feladat Felelés Megjegyzés
Félévi nevelési értekezlet mindenki intézményi k6zds program
Félévi szUl6i értekezlet osztalyfnokok, - napkozis
nevel6k
Farsang napkozis neveldk csoportszintl program
15. Valentin nap napkozis neveldk csoportszintl program
19. Munkakézbsségi értekezlet munlf.allfozosseg-vezeto, Aktualitasok, munkatervi
napkdzis nevel6k feladatok.
MARCIUS
Id6pont Feladat Felelés Megjegyzés
1-5. Pénz7 napkozis neveldk csoportszintl program




munkakdz0sség-vezet6,

A szakmai nap programjanak

4, MunkakozOsségi értekezlet . ,, )

napkozis neveldk egyeztetése
12. Marcius 15-i megemlékezés napkozis neveldk csoportszinti program
16. Munkakézosségi szakmai nap | M Unkakozosseg-vezeto,

napkozis neveldk

Idé6pont Feladat Felelés Megjegyzés
7 MunkakozOsségi csapatépitd | munkakdzosség-vezetd,
' nap napkoézis neveldk
29, Munkakézbsségi értekezlet munkakdzdsség-vezet6, Aktualitasok, munkatervi

napkozis neveldk

feladatok.

Id6pont Feladat Felelés Megjegyzés
3. Digitalis szakmai konferencia intézményvezetd
19. MunkakozOsségi értekezlet munkak6zosseg-vezetd, SOFI-nap el6készitése

napkozis neveldk

Idé6pont Feladat Felelés Megjegyzés
Az osztalyfénokok és a
napkozis neveldk iranyitasaval
részt veszink az iskola
15. Ballagéas mindenki diszitésében, a ballagd didkok
bucsuztatdsdban.
(Jarvanyhelyzettd| fuggd
program)
16. Munkakézosségi értekezlet | MUNKaKOZOSSEQ-vezetd, | o« itoondsk
napkozis neveldk
Tanévzaré lUinnepély mindenki
Tanévzaro értekezlet mindenki

KESZSEGFEJLESZTO ISKOLA ES SZAKISKOLA
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Kiindulé helyzet:

A Kondor Béla sétany 4. sz. alatt talalhatd SOFI Kézpont jelenleg 5 készségfejlesztd iskolai, 2 szakiskolai
tanulocsoporttal mikodik.

Csoportjaink:

9/A

9/B

10/A
10/B
11/A
11/B
12/A

A munkako6zosség altalanos céljai és feladatai:

A munkak6zdsség célja, hogy tanuldink a nevelési-oktatasi folyamatban olyan ismeretek birtokaba
jussanak, olyan tevékenységeket végezzenek, melyek segitik eligazodni ket az emberi kb6zdsségek
rendszerében.

A tarsadalmi egyuttéléshez, munkavégzéshez, testi és lelki fejlédéshez sziikséges alapvetd
képességek, készségek kialakitasa.

A szakmai felkészllés tudatossaganak er8sitése (tanterv ismerete, tanmenetek szakszeri
elkészitése, tovabbképzések tapasztalatainak kdzzététele, alkalmazasa)

Nyilt 6rak szervezése (félévenként 2)
Kdzvetlen munkakapcsolatban 1évé kollégak egymasnal térténé hospitalasa

Nyugodt, kiegyensulyozott és megfelel6 munkakdrnyezet kialakitasa, mind a tanuldknak, mind a
pedagogusoknak és nalunk dolgozé asszisztenseknek

o targyi feltételek megteremtése, megszerzése, kiaknazasa

o nyilt kommunikacié kollégak és csoportok k6zott és a vezetSség felé

Kiemelt feladataink:

A testi nevelés témakorének folyamatos beépitése a mindennapokba, tanérai (tanmenetben valo
megjeldléssel) és tandran kivili foglalkozdsok, a kialakult jarvanylgyi helyzetre val6 tekintettel
osztalyszint(i programok szervezése.

A testi nevelés fokozott jelenléte ebben a tanévben, a testnevelés munkakdzdsség munkatervében fog
megjelenni. A tanmenetbe beépitett feladatok mellett tandran kivili tevékenységekkel is szinesitjik a tanévet.
A testneveld kollégak altal elkészitett 5 perces tornavidedk elvégzése tandrak kezdetén.



= Az alternativ és augmentativ kommunikacié (AAK) gyakorlatban térténé megvaldsitédsa a szakiskolai
osztalyokban. A szikségességét az osztalyféndk feladata felmérni. Ezzel kapcsolatban a szikséges
targyi feltételeket az iskola biztositja.

Az AAK feltétele a szuldvel torténd elbzetes megbeszélés. Sikeres egyeztetés utan a habilitaciés orak
keretében az elére meghatarozott témakorok (jelek) megtanitasa (Szabd Monika). Folyamatos konzultacio az
osztalyfénokkel és a betanitd kollégakkal, hogy a jeleket, alkalmazott programokat egységesen hasznaljak.

Utemezés:
A személy meglévd kommunikacidés jelzéseinek felmérése,
megismerése, ezek tudatos alkalmazasa kommunikaciés
Szeptember helyzetekben
Egyeztetés a csaladdal, a jelzések szempontjabdl hianyos teriletek
felmérése, a személy szamara hasznos, mindennapi életben jol
Oktober alkalmazhato jelek megallapitasa k6zbsen
November AAK eszk6zok alkalmazésa: képi, gépi, kézjelek stb.
A jelek folyamatos tanitasa és alkalmazdsa a tandérak soran,
A tanév végéig tantargytol fliggetlendl. Folyamatos egyeztetés a betanitd kollégakkal
Egyéni képességektdl figgben - az alap jelek, eszkdzdk aktiv
A tanév végére hasznalata.

= A kdrnyezeti nevelés fokozott és tudatos beépitése az dsszes tandraba, ezek tényleges gyakorlati
megvaldsitasa és elméleti megtamogatésa.

A Fenntarthatésagi témahéten valé részvétel. Az OKO munkacsoport altal kidolgozott munkaterv szakiskolara
vonatkozo részének megvaldsitasa (osztalyféndkok).

= Tanuléink képességeinek hatékonyabb feltérképezése érdekében a PAC2 szocidlis és
személyiségfejlédés mérése mellett, Szabd Mdnika megkezdi a 9. osztalyokban a Kendeh-Szabo
bérond hasznalatat. Ezzel parhuzamosan a munkakozosség egy kiegészité adaptiv kérddivet allit
O0ssze, melynek felvételével még jobban el8segitjlk a képességek szerinti differencialt nevelés-
oktatds megvalosulasat.

= Tanév eleji szlldi kérdbivek kiértékelése és egyéni tapasztalatok megosztasa a digitalis oktatas
témakorében. Célunk, hogy minden pedagégust id6ben megismertessiink azokkal a lehetéségekkel,
amelyek megkdnnyithetik a késébbi digitalis oktatdst. Fontosnak tartjuk, hogy ezeket az Uj
lehet6ségeket fuggetlenil a kilsé kérilményektél a mindennapjainkba is be tudjuk épiteni.

Szakiskolai szintii programjaink:

= Nyilt napok a szakiskolaban (ha jarvanyugyi helyzet engedi)
= aPénz7, pénzlgyi és vallalkozéi ttmahéten valé részvétel

= a Fenntarthatdsagi témahéten valé részvétel

= a Digitalis ttmahéten valo részvétel



Augusztus

megujitott Pedagogiai program
24-t6l | Felkésziilés a tanévre megismerése, az Uj tartalmaknak | munkakdzdsség tagjai
elmélyitése
5 Alakulo értekezlet, kibdvitett intézményvezetés,
" | vezetbségi értekezlet munkakdzosség-vezetdk
25. Alakulé munkakozodsségi értekezlet munkakdzossegvezetd valasztasa munkak6zosség-vezetd
26 osztalyfénokok,
28 Dekoracid, rendrakas teremrendezések, teremcserék gyogypedagogiai
' asszisztensek
. munkaterv, tanév eleji teenddk| K . ) .
26. Tagozati értekezlet L intézményegység-vezetd
megbeszélése
27. Munkak6zdsségi értekezlet munkaterv kialakitasa munkak6zosség-vezetd
28. Munkakdzdsségi értekezlet COVID protokoll kidolgozasa munkak6z6sség-vezetd
31. Tanévnyitd értekezlet intézményvezetés
Szeptember
g , intézményvezetés,
1. Tanévnyité Unnepély T
osztalyfénokok
tanuléi nyilvantartas adatainak | intézményegység-vezets,
1-t61 | Adminisztracios feladatok ellendérzése, évkezdéssel kapcsolatos | osztalyfé6ndkok, tanuldészobas
egyéb adminisztracids feladatok kollégak
osztalyfénokok, Sikari Eva,
. L tantermek, kb6zOsségi terek | Harmatos Edina, tanulészobas
1-t61 | Dekoracié  as _— .y . s
dekoracidinak elkészitése kollégak, gyoégypedagogiai
asszisztensek
.. | Tanmenetek, fejlesztési tervek . ,,
1-16l L — munkak6zodsség-vezetd
elkészitése Hataridd: szeptember 13.
e L. . | osztalyféndkok, tanulészobas
SzillGi értekezlet online szul0l nyllatkozatok, ‘hazirend, tanev,), . s 6gypedagdgiai
rendje, osztalymunka g ’ gyogypedagog
asszisztensek
Digitalis szakmai nap el6készitése,
22. Munkakdzdsségi értekezlet g o yxe . 'p , . .
szUl6i kérdbivek kiertékelése munkak6zodsség-vezetd
28. Tanitas nélkuli munkanap digitalis szakmai nap munkak6zbsség-vezetd
Oktober
5 Nemzeti unneplnk (okt. 6.)
' megunneplése iskolaradidban Baljan Gergely
Aktualis témak megbeszélése,
20. Munkak6zdsségi értekezlet tapasztalatcsere, PAC 2 felvételének
eredmeényei munkak6zodsség-vezetd




29 Nemzeti Unnepunk (okt. 23))
' meglnneplése koszoruzas osztalyfénokok
November
6. Palyaorientacios nap tanitas nélklli munkanap osztalyfénokok
1. Munkakozossegi rtekezlet Kendeh-Szabd bérond megismerése | munkakdzdsség-vezetd
19. Nyilt 6ra Testnevelés Németh Kriszti
December
e Aktualis témak megbeszélése,
15. Munkak6zdsségi értekezlet i L Lo . .
karacsonyi jatszohaz el6készitése munkak6zodsség-vezetd
14. Nyilt 6ra Marozsanné Viola
15. Karacsonyi jatszéhaz osztalyfénokok
18. Osztalykaracsonyok osztalyfénokok
Januar
13. Szakiskolai nyilt nap intézményegység-vezetd
13. | Bemutato ora sziiloknek Csizmadia  Judit, - Baljan
' 9. el6készitd osztalyok Gergely, Szab6 Moni
22. . félév vége
A féléves munkaterv 0Osszeallitasa,
Osztalyozo, tagozati és | osztalyféndkok beszamoldja az | intézményegység-vezetd,
munkak6zdsségi értekezlet osztalyokral, programok | munkakézésség-vezetd
megvalosulasa
27. Szakiskolai nyilt nap intézményegység-vezetd
Csizmadia Judit, Baljan
27. Bemutaté 6ra sziléknek L )
9. el6készitd osztalyok Gergely, Szab6 Moni
29. Félévi bizonyitvanyok kiosztasa osztalyfénokok
Februar
Nevelbtestileti félévi értekezlet .
vezetOség
Osztalykereten belili kreativ
10. Farsangi készulédés kézmives foglalkozasok, | osztalyféndkdk
jelmezverseny
Sziil6i értekezlet osztalyfénokok
Felkészilés a ,Pénz7” pénzigyi és
16. Munkak6zOsségi értekezlet vallalkozoi témahétre, aktualis témak
megbeszélése munkak6zosség-vezetd




Marcius

1.5 ,Pénz7” pénzigyi és vallalkozoi Harmadas Anita, Csizmadia
" |témahét Osztalykereten belll Judit
12 Megemlékezés az 1848-49-es
' forradalom és szabadsagharcrol osztalyfénokok
Felkészilés a digitalis és
15. Munkakdzdsségi értekezlet fenntarthatésagi témahétre, aktualis
témak megbeszélése munkak6zosség-vezetd
16. Tanitas nélkili munkanap Munkak6zdsségi szakmai nap munkak6zosség-vezetd
18. | Nyilt 6ra Arufeltolté Sikari Eva
22- Baljan Gergely, Baljan-Szabo
Digitalis Témahét . " ; ) 9y )
26. Osztalykereten belll Agnes
Aprilis
19- Fenntarthatésagi témahét
23. 9 Osztélykereten belul Sikari Eva, Harmatos Edina
7. Tanitas nélkali munkanap Csapatépitbé nap munkak6zodsség-vezetd
Osztalykereten beldli kreativ
9. Husvéti jatszéhaz , "y , e st
kézmives foglalkozdsok osztalyfénokok
Aktudlis témak megbeszélése, sajat
20. Munkakdzdsségi értekezlet készitési fejlesztd eszkdzok
bemutatasa munkak6zosség-vezetd
, e, Osztalykereten belili kreativ
30. Anyak napi ajandék készitése L ,  mmya
kézmives foglalkozdsok osztalyfénokok
Majus
3. Tanitas nélkili munkanap SOFI digitalis konferencia intézményegység-vezetd
18. Nyilt 6ra Szovés Harmatos Edina
Aktualis témak megbeszélése, PAC 2
e ismételt felvételének kiértékelése,
18. Munkak6zOsségi értekezlet N . . o
felkészilés a készségfejleszts iskola
vizsgaira munkak6zosség-vezetd
Junius
3. Tanitas nélkdli munkanap DOK nap osztalyfénokok
. L o . 12./A osztaly gyakorlati képzését
7-8-9. | Készségfejlesztd iskolai vizsgak L. L . ) .
lezaré vizsga intézményegyseg-vezetd
intézményegység-vezetd
11. Tanitas nélkuli munkanap
Kézlekedési nap a tanuldkkal osztalyfénokok




Osztélyozo, tagozati
munkak6zosségi értekezlet

és

Eves munka
osztalyfénokok
tanévzaras
meghatérozasa

értékelése,
beszamoldja,
tennivaldinak

intézményegység-vezet6,
munkak6zodsség-vezetd

Tanévzaro nevelbtestlleti értekezlet

intézményvezetés

Tanévzard
bizonyitvanyosztas

Unnepély,

intézményvezetés

= Palyaorientaciés nap
Hagyomanydérzd programjaink:

=  Adventi készul6dés

= Karacsony

= Farsangi készll6dés

= Husvéti foglalkozas

Az eseményekhez kapcsoldédé programjaink idépontjat a részletes, havi bontasu eseményterv tartalmazza.

A programok szervezéséért, lebonyolitasaért a munkatervben jeldlt pedagdgusok felelések a munkak6zosségi
megbeszélések és munkatervek alapjan. Tovabbi programok az aktualis jarvanylgyi helyzethez és a
vezetbség dontéséhez igazodva kerilnek kialakitasra.

Munkaterv havi bontasban:

Budapest, 2020. szeptember 1.
Pal-Horvath Rita

Intézményvezetd

Baljan-Szabé Agnes

Munkak6zdsség-vezetd




MUNKATERYV

Utazo gyogypedagogusi halozat

2020/21-es tanév



Munkaterviink az intézményi alapdokumentumok, valamint a COVID-19 virussal kapcsolatos
jarvanyiigyi ovintézkedések figyelembevételével késcziilt.

A TANEV SORAN FOLYAMATOSAN ELLATANDO FELADATOK

° Alkalmazkodas a jarvanyhelyzettel kapcsolatos évintézkedésekhez az adott intézmény
protokolljanak megismerésével €s betartasaval. Aktualitdsok nyomon kovetése, alkalmazkodas a
valtozasokhoz.

° A digitalis oktatas hatékonysaganak ¢s esetleges hidnyossagainak feltérképezése az SNI
gyermekek/tanulok szempontjabol, specialis pedagogiai diagnosztikai eszkozokkel végzett
allapotfelmérésen keresztiil, ezzel is segitve a tobbségi pedagdgusok munkdjat, timpontokat adva a
felzarkdztatashoz.

° A digitalis tananyagtartalmaknak, a digitalis oktatas tapasztalatainak, hozadékainak
megosztasa munkakdzosségi értekezletek alkalmaval, valamint az intézményi One Drive feliileten
(Office 365).

° Szakmai eldéadasok - a virushelyzetre val6 tekintettel kizarolag a munkakozosségi
értekezletek keretén beliil, illetve online formaban.

° A hatalyos jogszabalyok, torvények, rendeletek nyomon kovetése, a valtozasok ismertetése
kiils6-belsd partnerekkel.

Az aktualis ellatasi/szolgaltatasi protokoll megismertetése az integrald intézményekkel.
Tanuloi csoportok kialakitasa a jarvanyiigyi eldirasok figyelembevételével.

Kapcsolattartas a befogado6 intézmények vezetdivel, pedagogusaival.

Kapcsolattartas a szakértoi bizottsagokkal.

Kapcsolattartas az EGYMI-k képviseloivel.

Kapcsolattartas a gyodgypedagdgusokat képzo felsdoktatasi intézményekkel (szakmai

gyakorlat lehetdségének megteremtése a hallgatok szamara).

° Kapcsolattartés a sziilokkel.

° Kapcsolattartéas a Kiilsd Pesti Tankertilet tanligyigazgatasi referensével, valamint sziikség
esetén a tankeriileti igazgatoval.

° Kapcsolattartas a XVIII. keriileti Onkormanyzat 6vodai referensével.

° Kapcsolattartas a XIX — XX. keriileti EGYMI Utaz6 Gyogypedagogusi Halozataival.

° Kapcsolattartas modjai a munkak6zosségen beliil:

o tagozati/munkakozosségi értekezlet havi két alkalommal — minden paros hét csiitortokén 13
oratol a SOFI-Kozpontban — iddjarastol fliggden a szabadban megtartva,

o e-mailben: sofiutazohalozat(@gmail.com

o telefonon.

° Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, egyeztetés, konzultacid, esetmegbeszélések,

eszk6zbemutatok a munkakdzosségen beliil.

° Eldadasok, bemutato 6rak, nyilt orak tartasa.
° Szupervizios, ill. tanacsadodi tevékenység biztositasa.


mailto:sofiutazohalozat@gmail.com

° Gyakornokok mentoralésa, felkésziilésiik segitése a mindsitd vizsgara.

° Aktiv részvétel, segitségnyujtas a pedagdgusok mindsitési folyamatanak zokkendmentes
lebonyolitasdban, az arra vald felkésziilésben (intézményi onértékelés, pedagdgus onértékelése,
mindsito eljaras/vizsga).

o Uj kollégak segitése.

° Rendszeres oralatogatasok.

° Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

° Palyazatok figyelemmel kisérése, palyazati lehetdségek kihasznalasa.

° Aktualis adminisztracié elkészitése, leadas minden honap 1-jéig, ellendrzés, javitas havi
rendszerességgel.

° Az év kozben beérkezd szakértdi vélemények értelmezése, gyermekek ellatasanak
megszervezese.

° Alkalmazkodas a tanév soran folyamatosan boviild gyermeklétszamhoz: drarendek,

csoportbeosztasok, tantargyfelosztds modositasa; sziikség esetén helyettesitések elrendelése, SOFI-s
belsds kollégak bevonasa, kiilsds kollégak felkutatasa és bevonasa /szerzddéssel/ az ellatasba.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK AZ IDEI TANEVBEN

° Az éltalunk ellatott gyermekek/tanulok tanév eleji, pedagdgiai diagnosztikai eszkdzokkel
végzett, személyre szabott allapotfelmérését az eddigieknél is részletesebben, koriiltekintébben
végezziik. Ezzel igyeksziink feltérképezni a digitalis oktatas hatékonysagat és esetleges
hidnyossagait, valamint segitjiik a tobbségi pedagdégusok munkajat, tiampontokat adunk a
felzarkdztatashoz.

° Az utaz6 gydgypedagogusi halozat munkatarsai megismerik, illetve figyelemmel kovetik az
altaluk ellatott intézmények virusprotokolljat és ahhoz maximalisan alkalmazkodnak.
° Fontosnak tartjuk a digitalis tananyagtartalmaknak, a digitalis oktatas tapasztalatainak,

hozadékainak megosztasat a munkakdzosségen beliil: mit tudunk atvinni a ,,normal” oktatas keretei
kozé, mit és hogyan tudunk hasznalni egy esetleges ujabb karantén idején. Ezt a munkakdzosségi
értekezletek alkalmaval, valamint az intézményi One Drive feliileten (Office 365) keresztiil
szeretnénk megvalositani.

° A keriileti 6vodéak egyesitésével az SNI ellatas is atdolgozasra keriil. Ennek a folyamatnak a
szakmai részében aktivan részt kivanunk venni, szorosan egylittmiikodve az egyesitett 6vodak
vezetdjével és az 6vodapedagdgusokkal.

° Szakmai eldéadasainkat a virushelyzetre valo tekintettel kizardlag a munkak6zosségi
értekezletek keretén beliil kivanjuk megvaldsitani ebben a tanévben, illetve online forméban.
° Kozkivanatra folytatjuk a stresszkezelést, a kiégés megel6zését, a mentalhigiénés tamogatast

szolgald technikak elsajatitasat belsé szakembereink segitségével. Ennek megvalositasara szintén a
munkakozdsségi értekezletek alkalmaval kertil sor.



MUNKATERYV HONAPOK SZERINTI LEBONTASBAN

Szeptember

° Az utaz6 gydgypedagogusok tdjékoztatasa a hatalyos jogszabalyokrol, a tanév rendjérol.

° Kapcsolatfelvétel a keriileti intézményekkel, a sajatos nevelési igényli gyermekek adatainak
begylijtése, érvényes szakértdi vélemények bekérése, rendszerezése.

° Szakvélemények értelmezése, azok alapjan a fejlesztd szakemberek kijelolése, delegéalasa az
intézményekbe, ellatads megszervezése.

° Egyeztetés a sziilokkel, befogado intézmények vezetdivel, pedagdgusaival a gyermekek
habilitacios foglalkozasainak rendjérdl (helyszin, idépont).

° Egyeztetés az intézményekkel, sziilokkel az ambulans fejlesztések (szenzoros

mozgasfejlesztés, logopédiai fejlesztés) lehetdségérdl, modjardl.

° Orarendek elkészitése — leadasi hataridé: 2020. szeptember 15. Az ezzel kapcsolatos Kréta
adminisztracié elvégzése.

Adminisztrativ tevékenységek elinditasa:

¢év eleji megfigyelések, allapotfelmérések,

egyéni fejlesztési tervek elkészitése,

egyéni fejlodési lapok (belivek) megnyitasa,

kiilivek gydgypedagogusokra vonatkozé részeinek kitdltése az intézményekben.

2020. szeptember 28.: Munkakozosségi szakmai nap - A digitélis fejlesztés, nevelés-oktatas
tapasztalatainak atadéasa. (Felelds: Szegedi Lilla.)

° Kapcsolatfelvétel az egyesitett Ovodak vezetdjével.

® O O O O e

Oktober

Ev eleji adminisztracié leadasi hatarideje: 2020. oktober 15.
Tapasztalatcsere: az ¢év eleji megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése.
Oktoberi statisztika elkészitése.

° Szakmai megbeszélés az egyesitett Gvodak vezetdjével.

° 1. szakmai el6adas: A diszkalkulia terdpia — jo gyakorlatok. (Felelds: Csider Krisztina.)

November
° 2. szakmai eldadas: A NILD Tanulas Terapia bemutatasa. (Felelds: Laszloné Schonek
Judit.)
° Online informaciods feliilet kialakitasa az autizmussal €16 tanuldkat integrald iskoladk

pedagogusai €s az €rdeklddo sziilok szamara. (Felelds: Szadvari Laszloné.)



December

° 3. szakmai eldadas: A Kulcsar-médszer gyakorlati tapasztalatai. (Felelos: Marton Katalin.)
° Integral6 intézmények karacsonyi linnepségén valo részvétel.
° Tantestiileti karacsony.
° Munkak6zdsségi karacsony.
Januar
° A félév soran szerzett gyakorlati, szakmai tapasztalatok dsszegzése; esetmegbeszélések.
° Adminisztracid: sziikség szerint az egyéni fejlesztési tervek modositasa.
° Félév zarasa: 2021. januar 22.
° Félévi beszamol¢ elkészitése; statisztikai adatok dsszegzése.
° 4. szakmai el6adas: Jatékos olvasastanulds Mesezene modszerrel. (Felelds: Ferenczi
Hajnalka.)
Februar
° Félévi értekezlet.
° Az 6vodai SNI ellatas valtozasainak elokészitése, szakmai kérdések megvitatasa.
Marcius
° 2021. marcius 16.: Munkako6zdsségi szakmai nap meghivott eléadoval. (Felelds: Siska

Eszter intézményegység vezetd, Nagyfalusi Andrea munkakozosség vezetd.)

5. szakmai el6adas: A DSZIT mozgasterapia bemutatasa. (Felelds: Marton Katalin.)

r

Aprilis
2021. aprilis 7.: Munkak6zosségi csapatépitd nap. (Felelds: Szegedi Lilla.)

A kiégés elleni védekezés elmélete: a SOFI pszicholdgusanak, Lukécs Csillanak az

eldadasa.



Madjus

° 2021. majus 3.: SOFI szakmai nap - online konferencia.
° Igénybekérd kérddivek kikiildése a befogado intézmények szamara — a 2021/22-es tanévre
vonatkoz6, SNI gyermekek/tanulok ellatasaval kapcsolatos igények felmérése.
° Ev végi felmérések megkezdése.
° A kiégés elleni védekezés gyakorlata: mithelymunka Lukécs Csilla intézményi pszichologus
vezetésével.

Junius

Ev végi szoveges értékelések elkészitése.

Ev végi adminisztracio lezarasa. Hataridd: 2021. junius 15.

Egész éves adminisztracié rendszerezése, ellendrzése.

Ev végi statisztikak elkészitése.

Az éves szakmai munka értékelése, 6sszegzése, tapasztalatok, javaslatok megfogalmazasa.
A 2021/22-es tanév eldkészitése: az erre a nevelési évre / tanévre varhatdo SNI

gyermekek/tanulok adatainak 0sszegzése; eldzetes intézményi orakeret kiszdmitasa;
szakemberigény felmérése.
° Tanév zarasa.

Készitették: a SOFI utaz6 gyogypedagdgusi halozatanak munkatérsai.

Budapest, 2020. szeptember 1.

Siska Eszter Nagyfalusi Andrea

intézményegység-vezeto munkako6zdsség-vezetd


Juhászné Bea
Amelyik szervezet nem működik az intézményben, annak része törlendő!


8. 7. AZ ISKOLAI SPORTKOR SZAKMAI PROGRAMJA

Altalanos adatok:
Sportkér neve: XVIII. kertleti SOFI
Székhelye: 1181 Budapest, Kondor Béla sétany 4.

A Sportkor célja és feladata:

Rendszeres sportolasi és testgyakorlasi, versenyzése lehetéség nyujtasa az Iskolai Sportkor tagjai szamara.
A mindennapos testedzeés biztositasa. Az egészséges életmdodra nevelés, a testi-lelki egészség megdrzése.
A kilénb6z8 mozgasformak megismertetése, a szabadid6 hasznos eltdltésének, a rekreacionak a biztositasa.
A tanintézményen belill a diakok szamara hazi sportversenyek, mozgasos jatékok szervezése

Foglalkozasok:

Bowling Vezetd tanar: Szabo Lajos Korosztaly: 5-12. évfolyam. Célja: megismerkedés a sportag alapjaival,
felkészités versenyekre, a szabadidé hasznos eltdltésének megtanitasa.

Kosarlabda Vezetd tanar: Homoga Maté Korosztaly: 5-12. évfolyam Célja: megismerkedés a kosarlabda
sportag alapjaival. Kezd6 szintrél indulva a sportag sikeres (izéséhez elengedhetetlen alapmozgasok, (tempo
dobas, fektetett dobas, labdavezetések, atadasok, indulasok megallasok, cselezések) készség szintl
begyakorlasa. A koséarlabdazason keresztll az alapvetd fizikalis képességek fejlesztése. Jaték igény
kielégitése a kosarlabdazas eszkdzrendszerével.

Gorkorcsolya/Gyorskorcsolya Vezetd tanar: Miklosné Malek Erzsébet Korosztaly: 2-12 évfolyam Célja:
megismerkedés a sportag alapjaival, kezd6 szintrél indulva egészen a specidlis nemzetk6zi versenyekig. A
sportaghoz sziikséges er6, alloképesség, gyorsasag, hajlékonysag fejlesztése.

NGi Torna, Vezeté tanar: Németh Gyodngyi Korosztaly: 2-12 évfolyam Célja: megismerkedés a sportag
alapjaival. A sportaghoz sziikséges fizikaiképességek fejlesztése. Kezdd szinttdél indulva egészen a
versenyekig.

Zumba, Vezet6 tanar: Dr. Farkasné Németh Krisztina Korosztaly: 5-12 évfolyam Célja: megismerkedés a
Zumba alapjaival. Egyszer(l alaplépésektbl kezdve az Osszetett gyakorlatsorokig. Az alloképesseg,
ritmusérzék és hajlékonysag fejlesztése. A szabadidd hasznos eltéltésénekmaodja

A 20120/2021 tanév elsé félévének tervezett esemény naptara:

Szeptember

+ Esemény: Kihivasok!!! 2020.09.30.

+ Résztvevik: Iskola Tanuloi osztalyonként

*  Vezetd tanar: A testnevel6 és sport munkakdzosség tagjai

Oktober
+ Esemény: Kosarlabda verseny Készegen, 2020.10.03.- Elhalasztva
+ Résztvevék: A kosarlabda edzésre jardk



Vezetd tanar: Homoga Maté

Esemény: Gorkorcsolya verseny Szegeden, 2020.10.15. - Elhalasztva
Résztvevok: A gorkorcsolya edzésre jardk
Vezet6 tanar: Miklésné Malek Erzsébet

Esemény: Bowling verseny Szolnokon, 2020.10.17. - Virtualis
Résztvevék: A bowling edzésre jarok
Vezet6 tanar: Szabo Lajos

Esemény: Kosarlabda verseny MKOSZ-MSOSZ Budapesten, 2020.10.17.
Résztvevék: A kosérlabda edzésre jarok
Vezet6 tanar. Homoga Maté

Esemény: Mozogjunk egyutt! 2020.10.01-31.
Résztvevék: Iskola Tanuldi osztalyonként
Vezetd tanar: A testneveld és sport munkakdzdsseég tagjai

November

Esemény: Bowling, Gyérben, 2020.11.14.
Résztvevék: A bowling edzésre jarok
Vezet6 tanar: Szabd Lajos

Esemény: Torna, Dunaujvarosban, 2020.11.21-22.
Résztvevék: A torna edzésre jarok
Vezetd tanar: Németh Gyongyi

Esemény: Mikorcsolya, Budapesten, 2020.11.24.
Résztvevék: A jégorcsolya edzésre jarok kozul
Vezetd tanar: Miklosné Malek Erzsébet

Esemény: Kosarlabda, Gy&rben, 2020.11.28.
Résztvevék: A Kosarlabda edzésre jarok kozul
Vezet6 tanar: Homoga Maté

Esemény: Kihivasok!!! 2020.11.31.
Résztvevoék: Iskola Tanuléi osztalyonként
Vezetd tanar: A testneveld és sport munkakdzdsség tagjai

December

Esemény: Kosarlabda, Budapest, 2020.12.07.
Résztvevék: A Kosarlabda edzésre jardk kodzul
Vezet6 tanar: Homoga Maté

Esemény: Gyorskorcsolya, Budapesten, 2020.11.10.



Résztvevik: A korcsolya edzésre jarok
Vezet6 tanar: Miklésné Malek Erzsébet

Esemény: Kihivasok!!! 2020.12.18.
Résztvevok: Iskola Tanuldi, osztalyonként
Vezet6 tanar: A testneveld és sport munkakdzosseg tagjai

Esemény: Mozogjunk egyatt! 2020.12.01-18.
Résztvevék: Iskola Tanuldi osztélyonként
Vezet6 tanar: A testneveld és sport munkakdzosseg tagjai
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	MUNKATERV
	Utazó gyógypedagógusi hálózat
	2020/21-es tanév
	Munkatervünk az intézményi alapdokumentumok, valamint a COVID-19 vírussal kapcsolatos járványügyi óvintézkedések figyelembevételével készült.
	A TANÉV SORÁN FOLYAMATOSAN ELLÁTANDÓ FELADATOK
	● Alkalmazkodás a járványhelyzettel kapcsolatos óvintézkedésekhez az adott intézmény protokolljának megismerésével és betartásával. Aktualitások nyomon követése, alkalmazkodás a változásokhoz.
	● A digitális oktatás hatékonyságának és esetleges hiányosságainak feltérképezése az SNI gyermekek/tanulók szempontjából, speciális pedagógiai diagnosztikai eszközökkel végzett állapotfelmérésen keresztül, ezzel is segítve a többségi pedagógusok munká...
	● A digitális tananyagtartalmaknak, a digitális oktatás tapasztalatainak, hozadékainak megosztása munkaközösségi értekezletek alkalmával, valamint az intézményi One Drive felületen (Office 365).
	● Szakmai előadások - a vírushelyzetre való tekintettel kizárólag a munkaközösségi értekezletek keretén belül, illetve online formában.
	● A hatályos jogszabályok, törvények, rendeletek nyomon követése, a változások ismertetése külső-belső partnerekkel.
	● Az aktuális ellátási/szolgáltatási protokoll megismertetése az integráló intézményekkel.
	● Tanulói csoportok kialakítása a járványügyi előírások figyelembevételével.
	● Kapcsolattartás a befogadó intézmények vezetőivel, pedagógusaival.
	● Kapcsolattartás a szakértői bizottságokkal.
	● Kapcsolattartás az EGYMI-k képviselőivel.
	● Kapcsolattartás a gyógypedagógusokat képző felsőoktatási intézményekkel (szakmai gyakorlat lehetőségének megteremtése a hallgatók számára).
	● Kapcsolattartás a szülőkkel.
	● Kapcsolattartás a Külső Pesti Tankerület tanügyigazgatási referensével, valamint szükség esetén a tankerületi igazgatóval.
	● Kapcsolattartás a XVIII. kerületi Önkormányzat óvodai referensével.
	● Kapcsolattartás a XIX – XX. kerületi EGYMI Utazó Gyógypedagógusi Hálózataival.
	● Kapcsolattartás módjai a munkaközösségen belül:
	o tagozati/munkaközösségi értekezlet havi két alkalommal – minden páros hét csütörtökén 13 órától a SOFI-Központban – időjárástól függően a szabadban megtartva,
	o e-mailben: sofiutazohalozat@gmail.com
	o telefonon.
	● Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, egyeztetés, konzultáció, esetmegbeszélések, eszközbemutatók a munkaközösségen belül.
	● Előadások, bemutató órák, nyílt órák tartása.
	● Szupervíziós, ill. tanácsadói tevékenység biztosítása.
	● Gyakornokok mentorálása, felkészülésük segítése a minősítő vizsgára.
	● Aktív részvétel, segítségnyújtás a pedagógusok minősítési folyamatának zökkenőmentes lebonyolításában, az arra való felkészülésben (intézményi önértékelés, pedagógus önértékelése, minősítő eljárás/vizsga).
	● Új kollégák segítése.
	● Rendszeres óralátogatások.
	● Továbbképzési lehetőségek, tanfolyamok figyelemmel kísérése.
	● Pályázatok figyelemmel kísérése, pályázati lehetőségek kihasználása.
	● Aktuális adminisztráció elkészítése, leadás minden hónap 1-jéig, ellenőrzés, javítás havi rendszerességgel.
	● Az év közben beérkező szakértői vélemények értelmezése, gyermekek ellátásának megszervezése.
	● Alkalmazkodás a tanév során folyamatosan bővülő gyermeklétszámhoz: órarendek, csoportbeosztások, tantárgyfelosztás módosítása; szükség esetén helyettesítések elrendelése, SOFI-s belsős kollégák bevonása, külsős kollégák felkutatása és bevonása /szer...
	KIEMELT CÉLOK ÉS FELADATOK AZ IDEI TANÉVBEN
	● Az általunk ellátott gyermekek/tanulók tanév eleji, pedagógiai diagnosztikai eszközökkel végzett, személyre szabott állapotfelmérését az eddigieknél is részletesebben, körültekintőbben végezzük. Ezzel igyekszünk feltérképezni a digitális oktatás hat...
	● Az utazó gyógypedagógusi hálózat munkatársai megismerik, illetve figyelemmel követik az általuk ellátott intézmények vírusprotokollját és ahhoz maximálisan alkalmazkodnak.
	● Fontosnak tartjuk a digitális tananyagtartalmaknak, a digitális oktatás tapasztalatainak, hozadékainak megosztását a munkaközösségen belül: mit tudunk átvinni a „normál” oktatás keretei közé, mit és hogyan tudunk használni egy esetleges újabb karant...
	● A kerületi óvodák egyesítésével az SNI ellátás is átdolgozásra kerül. Ennek a folyamatnak a szakmai részében aktívan részt kívánunk venni, szorosan együttműködve az egyesített óvodák vezetőjével és az óvodapedagógusokkal.
	● Szakmai előadásainkat a vírushelyzetre való tekintettel kizárólag a munkaközösségi értekezletek keretén belül kívánjuk megvalósítani ebben a tanévben, illetve online formában.
	● Közkívánatra folytatjuk a stresszkezelést, a kiégés megelőzését, a mentálhigiénés támogatást szolgáló technikák elsajátítását belső szakembereink segítségével. Ennek megvalósítására szintén a munkaközösségi értekezletek alkalmával kerül sor.
	MUNKATERV HÓNAPOK SZERINTI LEBONTÁSBAN
	Szeptember
	● Az utazó gyógypedagógusok tájékoztatása a hatályos jogszabályokról, a tanév rendjéről.
	● Kapcsolatfelvétel a kerületi intézményekkel, a sajátos nevelési igényű gyermekek adatainak begyűjtése, érvényes szakértői vélemények bekérése, rendszerezése.
	● Szakvélemények értelmezése, azok alapján a fejlesztő szakemberek kijelölése, delegálása az intézményekbe, ellátás megszervezése.
	● Egyeztetés a szülőkkel, befogadó intézmények vezetőivel, pedagógusaival a gyermekek habilitációs foglalkozásainak rendjéről (helyszín, időpont).
	● Egyeztetés az intézményekkel, szülőkkel az ambuláns fejlesztések (szenzoros mozgásfejlesztés, logopédiai fejlesztés) lehetőségéről, módjáról.
	● Órarendek elkészítése – leadási határidő: 2020. szeptember 15. Az ezzel kapcsolatos Kréta adminisztráció elvégzése.
	● Adminisztratív tevékenységek elindítása:
	o év eleji megfigyelések, állapotfelmérések,
	o egyéni fejlesztési tervek elkészítése,
	o egyéni fejlődési lapok (belívek) megnyitása,
	o külívek gyógypedagógusokra vonatkozó részeinek kitöltése az intézményekben.
	● 2020. szeptember 28.: Munkaközösségi szakmai nap - A digitális fejlesztés, nevelés-oktatás tapasztalatainak átadása. (Felelős: Szegedi Lilla.)
	● Kapcsolatfelvétel az egyesített óvodák vezetőjével.
	Október
	● Év eleji adminisztráció leadási határideje: 2020. október 15.
	● Tapasztalatcsere: az év eleji megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése.
	● Októberi statisztika elkészítése.
	● Szakmai megbeszélés az egyesített óvodák vezetőjével.
	● 1. szakmai előadás: A diszkalkulia terápia – jó gyakorlatok. (Felelős: Csider Krisztina.)
	November
	● 2. szakmai előadás: A NILD Tanulás Terápia bemutatása. (Felelős: Lászlóné Schönek Judit.)
	● Online információs felület kialakítása az autizmussal élő tanulókat integráló iskolák pedagógusai és az érdeklődő szülők számára. (Felelős: Szádvári Lászlóné.)
	December
	● 3. szakmai előadás: A Kulcsár-módszer gyakorlati tapasztalatai. (Felelős: Marton Katalin.)
	● Integráló intézmények karácsonyi ünnepségén való részvétel.
	● Tantestületi karácsony.
	● Munkaközösségi karácsony.
	Január
	● A félév során szerzett gyakorlati, szakmai tapasztalatok összegzése; esetmegbeszélések.
	● Adminisztráció: szükség szerint az egyéni fejlesztési tervek módosítása.
	● Félév zárása: 2021. január 22.
	● Félévi beszámoló elkészítése; statisztikai adatok összegzése.
	● 4. szakmai előadás: Játékos olvasástanulás Mesezene módszerrel. (Felelős: Ferenczi Hajnalka.)
	Február
	● Félévi értekezlet.
	● Az óvodai SNI ellátás változásainak előkészítése, szakmai kérdések megvitatása.
	Március
	● 2021. március 16.: Munkaközösségi szakmai nap meghívott előadóval. (Felelős: Siska Eszter intézményegység vezető, Nagyfalusi Andrea munkaközösség vezető.)
	● 5. szakmai előadás: A DSZIT mozgásterápia bemutatása. (Felelős: Marton Katalin.)
	Április
	● 2021. április 7.: Munkaközösségi csapatépítő nap. (Felelős: Szegedi Lilla.)
	● A kiégés elleni védekezés elmélete: a SOFI pszichológusának, Lukács Csillának az előadása.
	Május
	● 2021. május 3.: SOFI szakmai nap - online konferencia.
	● Igénybekérő kérdőívek kiküldése a befogadó intézmények számára – a 2021/22-es tanévre vonatkozó, SNI gyermekek/tanulók ellátásával kapcsolatos igények felmérése.
	● Év végi felmérések megkezdése.
	● A kiégés elleni védekezés gyakorlata: műhelymunka Lukács Csilla intézményi pszichológus vezetésével.
	Június
	● Év végi szöveges értékelések elkészítése.
	● Év végi adminisztráció lezárása. Határidő: 2021. június 15.
	● Egész éves adminisztráció rendszerezése, ellenőrzése.
	● Év végi statisztikák elkészítése.
	● Az éves szakmai munka értékelése, összegzése, tapasztalatok, javaslatok megfogalmazása.
	● A 2021/22-es tanév előkészítése: az erre a nevelési évre / tanévre várható SNI gyermekek/tanulók adatainak összegzése; előzetes intézményi órakeret kiszámítása; szakemberigény felmérése.
	● Tanév zárása.
	Készítették: a SOFI utazó gyógypedagógusi hálózatának munkatársai.
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