6. melléklet

MUNKATERYV

Utazo gyogypedagogusi halozat

2019/20-as tanév



Munkaterviink az intézményi alapdokumentumok figyelembevételével késziilt.

A TANEV SORAN FOLYAMATOSAN ELLATANDO FELADATOK

° A hatalyos jogszabalyok, torvények, rendeletek nyomon kovetése, a valtozasok

ismertetése kiils6-belsd partnerekkel.

° Az aktudlis ellatasi/szolgaltatasi protokoll megismertetése az integrald intézményekkel.
° Kapcsolattartas a befogado intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.
° Kapcsolattartas a szakértoi bizottsagokkal.

) Kapcsolattartas az EGYMI-k képviseldivel.

° Kapcsolattartas a gyogypedagogusokat képzd felsGoktatasi intézményekkel (szakmai
gyakorlat lehetdségének megteremtése a hallgatok szamara).

° Kapcsolattartas a sziilokkel.

° Kapcsolattartas a Kiilsd Pesti Tankeriilet taniigyigazgatasi referensével, valamint
sziikség esetén a tankeriileti igazgatoval, Bak Ferenccel.

° Kapcsolattartas a X VIII. keriileti Onkormanyzat 6vodai referensével.

° Kapcsolattartas a XIX — XX. keriileti EGYMI Utaz6 Gyogypedagogusi Halozataival.

° Kapcsolattartas modjai a munkakozosségen beliil:

o tagozati értekezlet havi két alkalommal — minden paros hét csiitortokén 13 oratol a

SOFI-K6zpontban, illetve kiils6 helyszineken;

o e-mailben: sofiutazohalozat@gmail.com
o telefonon.
° Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, egyeztetés, konzultacio, esetmegbeszélések,

eszk6zbemutatok a munkakozosségen beliil.

° Eldadasok, bemutatd orak, nyilt orak tartasa.

° Szupervizios, ill. tanacsadoi tevékenység biztositasa.

° Gyakornokok mentoralésa, felkésziilésiik segitése a mindsitd vizsgara.

° Aktiv  részvétel, segitségnyujtdas a pedagdgusok mindsitési folyamatanak

zOkkendmentes lebonyolitasaban, az arra vald felkésziilésben (intézményi Onértékelés,
pedagdgus onértékelése, mindsitd eljaras/vizsga).

° Uj kollégak segitése.

° Rendszeres oralatogatasok.

° Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.



° Palyazatok figyelemmel kisérése, palydzati lehetdségek kihasznalasa.

° Aktualis adminisztraci6 elkészitése, leadas minden honap 1-jéig, ellendrzés, javitas havi
rendszerességgel.

° Az ¢év kozben beérkezd szakértéi vélemények értelmezése, gyermekek ellatasanak
megszervezese.

° Alkalmazkodés a tanév sordn folyamatosan bdviilé gyermeklétszamhoz: orarendek,
csoportbeosztasok, tantargyfelosztas modositasa; sziikség esetén helyettesitések elrendelése,
SOFI-s belsos kollégak bevonasa, kiilsOs kollégak felkutatdsa és bevonasa /szerzddéssel/ az

ellatasba.

KIEMELT CELOK ES FELADATOK AZ IDEI TANEVBEN

° Folytatjuk a problémas viselkedés kezelési lehetdségeivel vald foglalkozast, ebben a
tanévben a sziildk bevonasaval. Osszesen négy alkalommal (félévente 2-2 alkalommal) eldadést
terveziink, sziiloklub keretében. A keriilet 6sszes intézményébdl varjuk az érintett és érdeklodd
sziiloket szakmai eldadasra, kozos beszélgetésre, egylittmikodésre. (Felelds: Csider Krisztina,
Visnyovszki Anita)

° IKT kompetenciank fejlesztése, tudasmegosztas, bemutatd o6rdk, digitalis logopédia,
robottal tdAmogatott oktatas. (Felelds: Kollarikné Szabo-Bakos Anita, Szabé Henrietta)

° Az utazd gyogypedagogusi halozat pedagogiai diagnosztikai protokolljanak (a
fejlesztés iranyanak, eredményességének ¢€s értékelésének meghatdrozasdhoz sziikséges
allapotfelmérés) feliilvizsgalata, 4tdolgozasa, aktualizalasa. (Felelds: a munkak6zdsség minden
tagja)

° Stresszkezelés, lazitdo technikdk elsajatitasa, kiégés megeldzése, mentalhigiénés
tamogatas a kollégak részére belsd szakembereink (jogaoktatd, pszichologus) segitségével.
Gyakorlati megvaldsitas a teamek alkalméval folyamatosan. (Felelds: Tallér Zsuzsanna)

° Felvessziik a kapcsolatot és szakmai egyiittmiikddést, segitséget, esetleges szuperviziot
Szadvari Laszloné)

° Kiscsoportos foglalkozas inditasat tervezziikk dadogd gyermekek szaméra az Ady

Iskolaban 6. évfolyamon. (Felelds: Locher Gabriella)

MUNKATERY HONAPOK SZERINTI LEBONTASBAN



Szeptember

° Az utaz6 gyogypedagogusok tajékoztatdsa a hatdlyos jogszabalyokrdl, a tanév
rend;jérol.
° Kapcsolatfelvétel a keriileti intézményekkel, a sajatos nevelési igényli gyermekek

adatainak begytjtése, érvényes szakértdi vélemények bekérése, rendszerezése.

° Szakvélemények értelmezése, azok alapjan a fejlesztd szakemberek kijeldlése,
delegélasa az intézményekbe, ellatds megszervezése.

° Egyeztetés a sziilokkel, befogad6 intézmények vezetdivel, pedagogusaival a gyermekek
habilitacios foglalkozasainak rendjérdl (helyszin, idépont).

° Egyeztetés az intézményekkel, sziildkkel az ambuldns fejlesztések (szenzoros
mozgasfejlesztés, logopédiai fejlesztés) lehetdségérdl, modjarol.

° A befogadd intézményeken keresztil a sziilok tijékoztatasa a tanév tervezett
programjairdl a problémas viselkedés kezelésének lehetdségei témdban (sziiléi értekezlet,

online feliiletek).

° Orarendek elkészitése — leadasi hataridé: 2019. szeptember 15.

° Adminisztrativ tevékenységek elinditasa:

o ¢év eleji megfigyelések, allapotfelmérések,

o egyéni fejlesztési tervek elkészitése,

o egyéni fejlodési lapok (belivek) megnyitasa,

o kiilivek gyogypedagdgusokra vonatkozo részeinek kitdltése az intézményekben.

° Munkako6z6sségi csapatépitd nap: 2019. szept. 30. (Felelds: Szegedi Lilla)

Oktober
° Ev eleji adminisztracio leadasi hatarideje: 2019. oktober 18.
° Tapasztalatcsere: az év eleji megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése.
° Oktoberi statisztika elkészitése.
° Kapcsolatfelvétel az autizmussal €16 gyermekek integracidjat felvallaldé 6vodakkal.
) IKT kompetenciank fejlesztése, 1. eldadas.
November

° Pedagogiai héten vald részvétel, tapasztalatok megbeszélése.



° Latogatas a Lurko-liget 6vodaban — 6vondk szakmai bemutatdjdnak megtekintése.
° Az 1. sziil6knek sz616 eldadas a problémas viselkedés kezelési lehetdségeirdl.
° Diagnosztikai protokoll atdolgozéasahoz sziikséges anyagok 0sszegyljtése, attekintése.
December
° Az autizmussal €16 gyermekeket integraldo 6vodak szamadra szervezett eldadas.
° Integral6 intézmények karacsonyi linnepségén valo részvétel.
° Tantestiileti karacsony.
° Munkako6zdsségi kardcsony.
Januar
° A félév soran szerzett gyakorlati, szakmai tapasztalatok  Gsszegzése;
esetemegbeszélések.
° Adminisztracio: sziikség szerint az egyéni fejlesztési tervek modositasa.
° Félév zarasa: januar 24.
° Félévi beszamolo elkészitése; statisztikai adatok dsszegzése.
) IKT kompetenciank fejlesztése, 2. eldadas.
Februar
° Félévi értekezlet (2019.02.06.)
° Az autizmussal €16 gyermekeket integralo 6vodakkal valo ismételt kapcsolatfelvétel,

tapasztalatcsere, szupervizio.

Szakmai munkak6zosségi nap: 2019. 02. 21. (Felelds: Szegedi Lilla)

Az 2. sziil6knek sz616 eldadas a problémas viselkedés kezelési lehetdségeirdl.

Marcius

Részvétel a ,,Logopédia Eurdpai Napja” rendezvényen



° Az 3. sziil6knek sz616 eldadas a problémas viselkedés kezelési lehetdségeirdl.
° A diagnosztikai protokoll atdolgozasahoz sziikséges anyagok rendszerezése,

atdolgozasa és adaptalasa az intézményi keretekre.

r

Aprilis

° Mindsitd vizsgara késziilé kollégak segitése.

) IKT kompetenciank fejlesztése, 3. eldadas.

° Bemutat6 ora: robot méhecske alkalmazasa a fejlesztésben.

° Tankertileti konferencia (2019. 04. 08.) szervezésében, lebonyolitasaban val6 részvétel.
Majus

° Igénybekérd kérddivek kikiildése a befogadd intézmények szamara — a 2019/20-as

tanévre vonatkoz6, SNI gyermekek/tanulok ellatasaval kapcsolatos igények felmérése.

) Ev végi felmérések megkezdése.

° Az 4. sziil6knek sz616 eldadas a problémas viselkedés kezelési lehetdségeirdl.

° Beszamold a dadogd csoport miikddésérdl (tapasztalatok, €élmények, nehézségek,
lehetdségek).

° Tapasztalatok, ¢lmények, vélemények megosztasa a stresszkezeld technikdk

hatékonysagaval kapcsolatban, tervek a jovOre vonatkozodan.

Junius
° Ev végi szoveges értékelések elkészitése.
° Ev végi adminisztracié lezarasa (Hataridé: 2019. janius 15.)
° Egész éves adminisztracié rendszerezése, ellendrzése.
o Ev végi statisztikak elkészitése.
° Az ¢éves szakmai munka értékelése, Osszegzése, tapasztalatok, javaslatok
megfogalmazasa.
° A 2020/21-es tanév elOkészitése: az erre a nevelési évre / tanévre varhato SNI

gyermekek/tanulok adatainak 0Osszegzése; eldzetes intézményi oOrakeret kiszdmitésa;

szakemberigény felmérése.



° Tanév zarasa.

Készitette: a SOFI utaz6 gyogypedagogusi halozata

Budapest, 2019. augusztus 29.

Nagytalust Andrea

munkakdzdsség-vezetd

Siska Bszter

intézményegység-vezetd



