,»Egy olyan hegyet, mint az Everest, nem ugy maszik meg az ember, hogy sajat feje szerint
lohol elére vagy, hogy mindendron verseng a bajtarsaival. Lassan, gondosan, elévigydzatosan,

Onzetlen csapatmunkaval lehet csak nagy hegyeket maszni.”

James Ramsey Ullman

Utazo gyogypedagogusi halozat

MUNKATERV

2018/19-es tanév


https://www.citatum.hu/szerzo/James_Ramsey_Ullman

Munkaterviink az intézményi alapdokumentumok figyelembevételével késziilt.

A TANEV SORAN ELLATANDO FOLYAMATOS SZAKMAI FELADATOK

A tanév soran beérkez0 tUjabb szakértdi vélemények értelmezése, gyermekek
ellatasanak megszervezése.

Alkalmazkodas a tanév sordn folyamatosan boviilé gyermeklétszamhoz: orarendek,
csoportbeosztasok, tantargyfelosztas modositasa; sziikség esetén helyettesitések
elrendelése, SOFI belsds kollégak bevonasa, kiilsOs kollégak felkutatdsa és bevonasa
/szerzddéssel/ az ellatasba.

Hatalyos jogszabalyok, torvények, rendeletek folyamatos nyomon kovetése, a
valtozasok ismertetése az a kiils6-belso partnerekkel.

Ellatasi/szolgaltatasi protokoll megismertetése az integrald intézményekkel.

Kapcsolattartds a befogad6 intézmények vezetdivel, pedagogusaival.

Kapcsolattartas a szakért6i bizottsagokkal.

Kapcsolattartds az EGYMI-k képviseldivel.

Kapcsolattartas a gyogypedagdgusokat képzo felsdoktatasi intézményekkel (szakmai
gyakorlat lehet6ségének megteremtése a hallgatok szamara).

Kapcsolattartas a sziilokkel.

Kapcsolattartas a Kiils6 Pesti Tankeriilet taniigyigazgatasi referensével, valamint
sziikség esetén a tankertileti igazgatoval, Bak Ferenccel.

Kapcsolattartas a XVIIL. keriileti Onkormanyzat 6vodai referensével.

Kapcsolattartas a XIX — XX. keriileti EGYMI Utaz6 Gyogypedagogusi Halozataival.

Kapcsolattartds modjai a munkakozdsségen beliil:
o tagozati értekezlet havi két alkalommal — minden paros hét csiitortokén 13
oratol a SOFI-Kozpontban;
o e-mailben: sofiutazohalozat@gmail.com

o telefonon.

Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, egyeztetés, konzulticid, esetmegbeszélések,

eszkozbemutatok a munkakodzosségen beliil.



Az idei tanévben kiemelten szeretnénk foglalkozni a problémas viselkedés kezelési
lehetdségeivel. A téméaban Dvoracsko Balazs gyogypedagogus (Ady Endre Alt. Isk.)
szakmai segitségét kérjiik, aki szakmai eldadas keretében bdviti ismereteinket a

témaban. Segitségével boviil elméleti és gyakorlati tudasunk, illetve moédszertan

gyljteménytink.

Moddszertani adatbank folyamatos bovitése az utazo gydgypedagdgusi halozat részére
=  mobdszertani Gtmutatok,
= gyakorlattar,
= esetmegbeszélések munkakdzosségen beliil.
o Téjékoztato fiizet készitése sziilok, pedagodgusok részére,
o el6adasok, bemutatd orak, nyilt orak tartasa,

o szupervizids, ill. tanacsadoi tevékenység biztositasa.

Gyakornokok mentoralasa; felkésziilésiik segitése a mindsitd vizsgara.

Aktiv  részvétel, Segitségnytjtas a pedagdégusok mindsitési rendszerének
zokkenOmentes lebonyolitdsdban, az arra valo felkésziilésben (intézményi onértékelés,
pedagdgus dnértékelése, mindsitd eljaras/vizsga).

Rendszeres oralatogatasok.

Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

Palyazatok figyelemmel kisérése, palyazasi lehetoségek megragadasa.

Aktudlis adminisztracio elkészitése, leadasa minden honap 1-jéig.



MUNKATERYV — HAVI OSSZESITES

Szeptember

e Az utazd gyodgypedagogusok tdjékoztatasa a hatalyos jogszabalyokrdl, a tanév
rendjérol.

e Kapcsolatfelvétel a kertileti intézményekkel, a sajatos nevelési igényli gyermekek
adatainak begyiijtése, érvényes szakért6i vélemények bekérése, rendszerezése.

o Szakvélemények értelmezése, azok alapjan a fejleszté szakemberek kijelolése,
delegélasa az adott intézményekbe. Ellatas megszervezése.

e Egyeztetés a sziilokkel, befogadd intézmények vezetdivel, pedagdgusaival a
gyermekek habilitacids foglalkozasainak rendjérdl (helyszin, idOpont). A sziildk
tajékoztatasa a specidlis tennivalokrol.

e Egyeztetés az intézményekkel, sziilokkel az ambuldns fejlesztések (szenzoros
mozgasfejlesztés, ellatasi nehézségek esetén logopédiai fejlesztés) lehetOségérol,
modjarol.

o Orarendek elkészitése — leadasi hataridd: 2018. szeptember 14.

e Adminisztrativ tevékenységek elinditasa:

o ¢év eleji megfigyelések, allapotfelmérések

o egyeni fejlesztési tervek elkészitése,

o egyéni fejlodési lapok (belivek) megnyitésa,

o kilivek  gyodgypedagdégusokra  vonatkozd  részeinek  kitdltése  az
intézményekben.

e Részvétel az intézményvezetdk (iskola) munkakozosségi értekezletén

e témai:
o SNI  tanulék  ellatasdnak  koriilményei a  2018/19-es
tanévben: torvényi szabalyozas, rendelkezésiinkre allo lehetdségek,
személyi feltételek;

o tajékoztatds az utazd halézat munkatervérol.



o Tijékoztatd értekezlet az intézmények SNI-0sszekotdi részére
e témai:
o gyakorlati tajékoztatas az SNI-ellatassal kapcsolatosan,
o ellatasi protokoll ismertetése,
o Utazo6 gyogypedagdgusi halozat kotelezettségeinek tisztazasa,
o integrald intézmény kotelezettségeinek tisztazdsa (adminisztracio,
targyi és személyi feltételek)
o sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatos kérdések,
problémak megbeszélése.
e Munkako6zdsségi szakmai nap: Munkakozosségi kirandulas, csapatépités szervezése. A
nap célja az 10 kollégak beilleszkedésének, a munkakozdsség tagjai kozti 6sszhang

kialakitasa. (2018. szeptember 27).

Oktoéber

o Ev eleji adminisztraci6 leadasi hatarideje: 2018. oktober 15.

e Tapasztalatcsere: az év eleji megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése.

e Oktoberi statisztika elkészitése.

e SOFT altal szervezett szakmai napon vald részvétel (2018. oktdber 26.), szervezési
feladatok segitése.

e Vezetdi, intézményegységi Onértékelés tervének elkészitése a 2019-es tanfeliigyelet
elokészitésére.

e Kapcsolatfelvétel a kertileti védondi halozattal.

November

e Pedagogiai héten valo részvétel, tapasztalatok megbeszélése.
e Szakmai eldadas sziilok, pedagdgusok részére:
Témai:
o Tajékoztato flizet bemutatasa, elérhetévé tételen online forméban.

o Kotetlen beszélgetés az SNI gyermekek ellatasarol.



December

Beszédtechnika eléadas — Torokné Hajda Viktoria
Integrald intézmények karacsonyi tinnepségén valo részvétel.
Tantestiileti karacsony.

Munkak6zdsségi karacsony.

Januar

A félév soran szerzett gyakorlati, Sszakmai tapasztalatok
esetemegbeszélések.

Adminisztracio: sziikség szerint az egyéni fejlesztési tervek modositasa.
Félév zéarasa: janudr 25.

Félévi beszamol¢ elkészitése; statisztikai adatok dsszegzése.

Februar

Szaktanacsadoéi eloadas — Szadvari Laszloné

Félévi értekezlet (2019.02.07.)

Marcius

Részvétel a ,,Logopédia Eurdpai Napja” rendezvényen
Szakmai el6adas sziilok, pedagogusok részére:

Témai:

0sszegzese;

— Fejlesztési lehetdségek bemutatasa sziilok, pedagogusok részére.



r

Aprilis

e Latogatas a Lurko-liget 6vodaban — 6vondk szakmai bemutatdjanak megtekintése.

e Mindsitd vizsgara késziilo kollégak segitése.

=

ajus

o Igénybekérd kérddivek kikiildése a befogadd intézmények szamara — a 2019/20-as
tanévre vonatkoz6, SNI gyermekek/tanulok ellatasaval kapcsolatos igények felmérése.

o FEv végi felmérések megkezdése.

Junius

o Ev végi szoveges értékelések elkészitése.

o Ev végi adminisztracio lezarasa, leadasa 2019. junius 14.

e Egész éves adminisztracid rendszerezése, ellendrzése.

o FEv végi statisztikdk elkészitése.

e Az ¢éves szakmai munka értékelése, Osszegzése, tapasztalatok, javaslatok
megfogalmazasa.

e A 2019/20-as tanév elokészitése: az erre a nevelési évre / tanévre varhatd SNI
gyermekek/tanulok adatainak Osszegzése; elzetes intézményi Orakeret kiszamitéasa;
szakemberigény felmérése.

e Tanév zarasa.
Készitette: a SOFI utazé gydgypedagdgusi haldzata
Torokné Hajda Viktoria Solymosi Erika

munkakodzdsség-vezetod intézményegység-vezetd

Budapest, 2018. augusztus 29.




